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امنمناقشة وحوار15:مفهوم الإدارة1 ز Powerpoint/ PDfمت 

ا للمعايتر الحديثة2
ً
ة15:تعريفات الادراة وفق امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:عناض الإدارة3 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15خصائص الإدارة4 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:وظائف الإدارة5 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15مجالات الإدارة6 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

كة النور7 ي شر
ز
امندراسة حالة15دراسة حالة شاملة حول إدارة التغيتر ف ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ة15الإدارة والمنظمة8 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ز الإدارة والمنظمة9 امنمناقشة وحوار15العلاقة بير ز Powerpoint/ PDfمت 

كة تكنولوجيا المعلومات : دراسة حالة10 امندراسة حالة15"تكنو فاست"شر ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

امنمناقشة وحوار15اتجاهات ومداخل الإدارة11 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15(Management as Science)الإدارة كعلم 12 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15(Management as Art)الإدارة كفن 13 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15(Management as Profession)الإدارة كمهنة 14 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15الإدارة والعلوم الأخرى15 ز Powerpoint/ PDfمت 

ي لفكر الإداري: أولا16
ة15التطور التاريخز امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:(Administrative Science)الإدارة كفن 17 ز Powerpoint/ PDfمت 

وقراطية18 ة15إيجابيات البتر امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

وقراطية19 امنمناقشة وحوار15سلبيات البتر ز Powerpoint/ PDfمت 

ي فايول20 ة15أفكار هتز امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15مدرسة العلاقات الإنسانية : ثانيا21 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:أفكار دوغلاس ماكجريجور22 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:المدرسة التجريبية23 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:التشابه مع المدرسة الكلاسيكية24 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15مدرسة النظم الاجتماعية25 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15(Contingency Theory)نظرية الموقف 26 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي الإدارة27
ز
امنمناقشة وحوار15المدرسة المعاضة ف ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15النظريات المبكرة للإدارة: تطور نظريات الفكر الإداري28 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15(Robert Owen Theory)نظرية روبرت أوين 29 ز Powerpoint/ PDfمت 

ي تاون30 ة15الأسس والتطورات والإسهامات: نظرية هتز امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي تاون31 ا لنظرية هتز
ً
امنمناقشة وحوار15تطور الفكر الإداري وفق ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15أفكار تايلور الأساسية32 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 
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ة15مقدمة عن إدارة الأعمال1 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15خصائص التخطيط2 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15فوائد التخطيط 3 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15أنواع التخطيط4 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15إعداد الخطط طويلة الأجل ومتوسطة الأجل5 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15التخطيط القصتر الأجل6 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:معايتر نجاح التخطيط القصتر الأجل7 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15أهمية مرونة الخطط8 ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة9 ي"تطوير خطط النمو لشر
امندراسة حالة15"الإبداع التقنز ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

امنمناقشة وحوار15التقسيم حسب المستوى الإداري10 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15(TOP-LEVEL PLANS)التخطيط على مستوى الإدارة العليا 11 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15(MIDDLE-LEVEL PLANS)التخطيط على مستوى الإدارة الوسطى 12 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15أهمية التخطيط على مستوى الإدارة الوسطى13 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15(Elements of Planning)عناض التخطيط 14 ز Powerpoint/ PDfمت 

وط الأهداف15 ة15شر امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15السياسات16 ز Powerpoint/ PDfمت 

ا17
ً
ة15القواعد: ثالث امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15خطوات التخطيط18 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15جمع المعلومات: الخطوة الثانية19 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

اضات: الخطوة الثالثة20 امنمناقشة وحوار15وضع الافت  ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15تحديد البدائل والاختيار من بينها: الخطوة الرابعة21 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15التخطيط الفعال22 ز Powerpoint/ PDfمت 

 معوقات التخطيط23
ة15دراسة حالة 24 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15مفهوم التنظيم25 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:التنظيم كعملية26 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:أنواع التنظيم27 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:التنظيم الرأسي28 ز Powerpoint/ PDfمت 

ز التنظيم الرسمي والتنظيم غتر الرسمي29 ة15:الفوارق بير امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي التنظيم غتر الرسمي30
ز
امنمناقشة وحوار15الفوائد والعيوب: اتخاذ وإصدار القرارات ف ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15مبادئ التنظيم الإداري31 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امندراسة حالة15تطبيق مبادئ التنظيم الإداري: دراسة حالة32 ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ة15تعريف مبدأ الهدف 33 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوارFunction Principle15- مبدأ الوظيفة 34 ز Powerpoint/ PDfمت 
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ة15:مبدأ التخصص وتقسيم العمل 35 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي العصر الحالي36
ز
امنمناقشة وحوار15أهمية التخصص ف ز Powerpoint/ PDfمت 

ةUnity of Command Principle15- مبدأ وحدة الأمر 37 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوارAuthority and Responsibility Principle15- مبدأ تكافؤ السلطة والمسؤولية 38 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15(Delegation Principle)مبدأ التفويض     39 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15خصائص التنظيم الفعّال40 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15مفهومه والعناض المكونة له: الهيكل التنظيمي41 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15الخرائط التنظيمية 42 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15أهمية الخارطة التنظيمية43 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15المتبعة  للخارطة التنظيمية الخطوات44 ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة45 ي شر
ز
امندراسة حالة15 للصناعات الهندسيةXYZالتنظيم على أساس الوظيفة ف ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

امنمناقشة وحوار15التنظيم المختلط46 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15الخرائط التنظيمية47 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:أنواع الخرائط التنظيمية48 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15الدليل التنظيمي49 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15مكونات الدليل التنظيمي50 ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15التوجيه 51 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:خصائص التوجيه52 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15أنواع التوجيه53 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15أدوات التوجيه54 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15مستويات التوجيه55 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15الرقابة: المحور الرابع56 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15فوائد الرقابة57 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15خطوات الرقابة الإدارية58 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

15 المعايتر الرقابية59

15قياس الاداء60

ي الرقابة61
ز
ة ف ة وغتر المباشر امنمناقشة وحوار15المتابعة المباشر ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15تصويب الانحرافات: الخطوة الثالثة62 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15أنواع الرقابة63 ز Powerpoint/ PDfمت 

ي للرقابة: المعيار الثالث64
ة15بحسب التوقيت الزمنز امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15خصائص الرقابة الفعالة65 ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة66 ي شر
ز
امندراسة حالة15للتصنيع" النور"تعزيز الرقابة الفعّالة على الإنتاج والجودة ف ز يغتر مت 
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ز67 ي وظيفة شؤون العاملير
ز
15 أهمية الرقابة ف

15نموذج معايتر الرقابة على وظيفة شؤون الأفراد68

اء والتخزين69 15 نموذج معايتر الرقابة على وظيفة الشر
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ة15الانتاج: أولا1 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:أهمية وظيفة الإنتاج2 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:أهداف وظيفة الإنتاج3 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:مراحل دورة الإنتاج4 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:أهمية التخطيط الفعّال5 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15(Quality Control)مراقبة الجودة 6 ز Powerpoint/ PDfمت 

ي: التسويق7
امنمناقشة وحوار15المحور الثانز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي وإدارة التسويق8
ة15المفهوم التسويق  امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة9 ي شر
ز
ز كفاءة الإنتاج ف امندراسة حالة15للصناعات التقنية" الإبداع"تحسير ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ة15(Marketing Research)بحوث التسويق 10 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15للياقة البدنية" SmartFit"تصميم حملة تسويقية رقمية لتطبيق : دراسة حالة11 ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ز من المهام12 ة15:بناءً على ما سبق، تتضمن الإدارة المالية نوعير امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15القرارات المالية13 ز Powerpoint/ PDfمت 

14
ً
ة15قرارات التمويل: ثانيا امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة15 ي شر
ز
امندراسة حالة15للصناعات الكيميائية" التقدم"إدارة التمويل ودورة النقدية ف ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ة15السيولة وإدارة الأصول المتداولة16 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15الأصول المتداولة17 ز Powerpoint/ PDfمت 

18
ً
ة15قرارات توزي    ع الأرباح: رابعا امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

19
ً
امنمناقشة وحوار15التخطيط المالي: خامسا ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15:التخطيط المالي قصتر الأجل20 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15الرقابة المالية21 ز Powerpoint/ PDfمت 

ية: المحورر الرابع22 ة15الموارد البشر امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:مبادئ إدارة الأفراد23 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15عمال الرعاية الاجتماعية: المرحلة الثانية24 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

كة :   دراسة حالة25 ي شر
ز
امنمناقشة وحوار15للصناعات الثقيلة" النهوض"تطور علاقات العمل ف ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15لجنة وايتلىي: المرحلة الرابعة26 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15إداري الأفراد: المرحلة الخامسة27 ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15 دور التخطيط الشامل28 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي إدارة الأفراد. أ 29
ز
امنمناقشة وحوار15(Central Unit)وحدة مركزية للأفراد : التنظيم ف ز Powerpoint/ PDfمت 
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ي إدارة الأفراد. ب 30
ز
ة15وحدة مركزية للأفراد ووحدات على مستوى القسم السلعي: التنظيم ف امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15وحدة مركزية للأفراد ووحدات على مستوى المصانع. ج 31 ز Powerpoint/ PDfمت 

ي إدارة الأفراد32
ز
ة15الشكل المختلط ف امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امنمناقشة وحوار15:(HRM Functions)وظائف إدارة الأفراد 33 ز Powerpoint/ PDfمت 

34
ً
ة15تحليل الوظيفة: ثانيا امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

35
ً
ي المكان المناسب: ثالثا

ز
امنمناقشة وحوار15وضع الشخص المناسب ف ز Powerpoint/ PDfمت 

36
ً
ة15تدريب وتنمية القوى العاملة: رابعا امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

كة : دراسة حالة37 ي شر
ز
امندراسة حالة15"التطوير الصناعي"وظائف إدارة الأفراد ف ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

امنمناقشة وحوار15  ز يمت 
تقييم ذان 
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ي إدارة الأعمال 1
ز
ة15 أهمية اتخاذ القرارات ف امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي إدارة الأعمال 2
ز
ة15  النشاط أهمية اتخاذ القرارات ف امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15 مراحل عملية اتخاذ القرارات3 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ي يجب مراعاتها عند اتخاذ القرارات4
ة15أهم العوامل الن  امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15 نشاط5 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ة15 انواع القرارات 6 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة15المهارات الأساسية لاتخاذ القرار7 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة العوامل المؤثرة على اتخاذ القرار8 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

ة عوائق اتخاذ القرارات9 امنمحاضز ز Powerpoint/ PDfمت 

امندراسة حالةنشاط تفاعلىي10 ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

امندراسة حالة دراسة حالة اتخاذ قرار التوسع11 ز Powerpoint/ PDfغتر مت 

ز سياسات12 ي تحسير
ز
ة15دراسة حالة دور اتخاذ القرارات ف امنمحاضز ز يمت 

تقييم ذان 
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