
الأدواتالأدواتالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعᘻسلسلالأسبᖔعالأهدافالمحاورالوحده

١ ᢝᣢᘘار القᘘة١٥ دالاخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط ما قᘘل التدرᗫب عن ᗷعد٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دماهᘭة تحلᘭل الوظائف ᘌ٣ذكر تعᗫᖁف عملᘭات التحلᘭل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمفهوم تحلᘭل الوظائفᛒ٤ستعرض أهمᘭة عملᘭة التحلᘭل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ض عملᘭة التحلᘭل ᡨᣂتع ᢝ
ᡨᣎل الᝏات والمشاᘘل الوظائف٥يرصد العقᘭة لتحلᘭة١٥ دالمراحل الأساس ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ :استخلص المفهومᘌ٦ذكر مقومات نجاح عملᘭة التحلᘭل  ᢔᣎᗫشاط تدرᙏة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأهمᘭة تحلᘭل الوظائف٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دخصائص تحلᘭل الوظائف٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ بᚏئة العمل ٩

ᡧᣚ قهاᘭل الوظائف وتطبᘭتحل: ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ١٥ د ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأهداف تحلᘭل الوظائف١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ض عملᘭة التحلᘭل١١ ᡨᣂتع ᢝ

ᡨᣎل الᝏات والمشاᘘة١٥ دالعق ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ يتوقف عليها تحلᘭل الوظائف١٢

ᡨᣎة١٥ دالمقومات ال ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمقومات نجاح عملᘭة تحلᘭل الوظائف١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط :تحلᘭل الوظائف ᚽشᜓل متᜓامل"١٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ تحلᘭل الوظائف١٥

ᡧᣚ ةᘭعض المصطلحات العملᗷة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأخطاء تحلᘭل الوظائف١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمصادر أخطاء تحلᘭل الوظاᘌف١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ ددراسة حالة١٨١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنتائج تحلᘭل الوظائف١٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ ددراسة حالة ٢٠٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داᗷعاد تحلᘭل الوظائف٢١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داستخدامات تحلᘭل الوظائف٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ ددراسة حالة ٢٣٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داختᘘار  نهاᘌة الوحدة٢٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭتقي 

ة ᡧᣅأسلوب المحا
١ ᢝᣢᘘار القᘘة١٥ دالاخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د خطوات تحلᘭل الوظائف: الخطوة الأوᢝᣠ : توضيح الهدف من عملᘭة التحلᘭل٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالخطوة الثانᘭة: حᣆ الأعمال المراد تحلᘭلها ٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالخطوة الثالثة: من ᘌقوم بتحلᘭل الوظائف؟٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ ᘌ٥ذكر خطوات تحلᘭل الوظائف ᢕᣌاحثᘘق الᗫᖁار فᘭة١٥ د اخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داختᘭار عينة من الوظائف وتحدᘌد نوعها:ᛒ٦ستعرض الهدف من عملᘭة التحلᘭل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ ددراسة حالة٧يرصد طرق جمع المعلومات ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ طرق جمع المعلومات ᢕᣌقارن بᘌانات٨ᘭة١٥ دجمع الب ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دأسالᘭب جمع البᘭانات٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٠(Questionnaire نماذج الاستقصاء ) انᘭبᙬة١٥ دأولا. الاس ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنموذج لقائمة اسᙬبᘭان لتحلᘭل وتوصᘭف الوظᘭفة١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٢:Interview ةᘭلات الشخصᗷالمقا . 

᠍
ة١٥ دثانᘭا ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دالاعتᘘارات الواجب مراعاتها عند عقد مقاᗷلات شخصᘭة:١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالأسئلة الشائعة عند إجراء مقاᗷلات شخصᘭة١٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٥Direct Observation ة ᡫᣃاᘘالملاحظة الم . 

᠍
ة١٥ دثالثا ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة: الطᗫᖁقة ١٦١ ᡫᣃاᘘة١٥ دالملاحظة الم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة: الطᗫᖁقة ١٧٢ ᡫᣃاᘘة١٥ دالملاحظة الم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة: الطᗫᖁقة ١٨١ ᡫᣃاᘘة١٥ دمثال لملاحظة الم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٩Records فحص سجلات الأداء . 

᠍
ة١٥ دراᗷعا ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دنموذج فحص سجلات الاداء٢٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ تحلᘭل وتقيᘭم الوظائف
ᡧᣍو ᡨᣂ᜻م الالᘭخطة التعل  

 ᢝᣠالوحدة الأو
المفاهᘭم 

 ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالأساس

تحلᘭل وتقيᘭم 
الوظائف ٦ 

ساعات

خطوات تحلᘭل الوظائف
توضيح الهدف من عملᘭة التحلᘭل

حᣆ الأعمال المراد تحلᘭلها
تحدᘌد من الذي ᘌقوم ᗷعملᘭة تحلᘭل 

الوظائف
اختᘭار نماذج من الوظائف الممثلة
نموذج معلومات تحلᘭل الوظائف

جمع المعلومات اللازمة عن الوظائف:
• الطرق العامة
• الطرق الᝣمᘭة

تطبيق عᣢ جمع المعلومات عن 
تحلᘭل الوظائف والطرق

المختلفة لجمع المعلومات عن 

1

2

3

الوحدة الثانᘭة 
تحلᘭل الوظاᘌف 

٦ ساعات

مفهوم عملᘭة التحلᘭل وتعᗫᖁفها 
أهمᘭة عملᘭة التحلᘭل وفوائدها

ض عملᘭة  ᡨᣂتع ᢝ
ᡨᣎل الᝏات والمشاᘘالعق

التحلᘭل
مقومات نجاح عملᘭة التحلᘭل

ᢝ تحلᘭل 
ᡧᣚ ةᘭعض المصطلحات العملᗷ

الوظائف  
اسئلة نهاᘌة الفصل الأول
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ة١٥ دتطبيق عᢝᣢ جمع المعلومات عن تحلᘭل الوظائف٢١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ ددراسة حالة٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنموذج معلومات تحلᘭل الوظائف٢٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ ١٥ داختᘘار  نهاᘌة الوحدة٢٤

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭتقي 

ة ᡧᣅأسلوب المحا
١ ᢝᣢᘘار قᘘة١٥ داخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دماهᘭة تصمᘭم الوظائفᛒ٢ستعرض مفهوم تصمᘭم الوظائف والأعمال ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتعᗫᖁف تصمᘭم الوظائف٣يوضح متطلᘘات تصمᘭم الأعمال ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ داهداف تصمᘭم الوظائفᘌ٤ذكر أسالᘭب تصمᘭم العمل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ ١٥ دأهمᘭة تص ᘭف الوظائف٥يرصد أسالᘭب تصمᘭم الوظائف

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ أسالᘭب تصمᘭم الوظائف ᢕᣌقارن بᘌم الوظائف٦ᘭة لتصمᘭادي الأساسᘘة١٥ دالم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دخطوات تصمᘭم الوظائف (الخطوة الاوᢝᣠ - الثانᘭة)٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دخطوات تصمᘭم الوظائف (الخطوة الثالثة- الراᗷعة)٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دخطوات تصمᘭم الوظائف (الخطوة الخامسة- السادسة)٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دخطوات تصمᘭم الوظائف (الخطوة الساᗷعة- الثامنة)١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأسالᘭب تصمᘭم الوظائف :  أسلوب حركة الإدارة العلمᘭة :١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٢ ᢝ

ᡧᣛᘭة١٥ د أسلوب التنقل الوظ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٣ ᢝ

ᡧᣛᘭالوظ ᢕᣂة١٥ د أسلوب التكب ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٤ ᢝ

ᡧᣛᘭ١٥ د اسلوب الإثراء الوظ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دنموذج خصائص الوظᘭفة١٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٦ ᢝᣘة١٥ د اسلوب العمل الجما ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دساعات العمل المرنة١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٨ ᡧ ᢕᣌة١٥ داندماج العامل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط:تصمᘭم الوظᘭفة المثالᘭة١٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٢٠(High Job Specialization) ᢝᣠالعا ᢝ

ᡧᣛᘭة١٥ دالتخصص الوظ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ نوعᘭة الحᘭاة الوظᘭفᘭة ٢١ ᢕᣌتحس ᣢم الوظائف بناءً عᘭة١٥ دتصم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٢٢(Job Rotation) ᢝ

ᡧᣛᘭر الوظᗫة١٥ د التدو ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط :ماذا تعلمنا  ٢٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داختᘘار  نهاᘌة الوحدة ٢٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي 
ة١٥ د ᡧᣅأسلوب المحا

ة١٥ دمفاهᘭم توصᘭف الوظائف١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتعᗫᖁف توصᘭف الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دᙏشاط فردي ٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأهمᘭة توصᘭف الوظائف٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٤ ᡧ ᢕᣌشاط: فرق بᙏة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دخطوات توصᘭف الوظائف٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ح المقصود بتوصᘭف الوظائف ᡫᣄᛒل٦ᘭة١٥ د مراجعة ما تم جمعه أثناء التحل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ ٧يرصد أهمᘭة توصᘭف الوظائف

ᡧᣛᘭة الوصف الوظᘭعن عمل ᡧ ᢕᣌد المسؤولᘌورة تحد ᡧᣅ ة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ  .ᛒ٨ستعرض خطوات توصᘭف الوظائف

ᡧᣛᘭل لهم مهمة الوصف الوظ᛿مكن أن يُوᘌ ة١٥ دالأشخاص الذين ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
 ᢝ

ᡧᣛᘭة الوصف الوظᘭعن عمل ᡧ ᢕᣌحدد المسؤولᘌ٩ ᢝ
ᡧᣛᘭة الوصف الوظᘭعن عمل ᡧ ᢕᣌ١٥ دأدوار المسؤول ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
 ᢝ

ᡧᣛᘭة الوصف الوظᘭعن عمل ᡧ ᢕᣌستعرض أدوار المسؤولᛒف الوظائف١٠ᘭة١٥ داستخدامات توص ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنموذج وصف الوظᘭفة١١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنموذج وصف  الوظᘭفة ١٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٣ ᢝ

ᡧᣛᘭطاقة الوصف الوظᗷ ةᗷكتا ᣢن عᗫᖁة١٥ دتم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنموذج دراسة حالة ١٤١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتمᗫᖁن عᢝᣢ كتاᗷة ᗷطاقة الوصف بناء عᢝᣢ التمᗫᖁن السابق لتحلᘭل الوظائف١٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داختᘘار  نهاᘌة الوحدة ١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي 

الوحدة الراᗷعة 
وصف الوظائف 

٤ ساعات

مفہوم تصمᘭم الوظائف والأعمال
متطلᘘات تصمᘭم الأعمال

أسالᘭب تصمᘭم العمل
 ᢝᣠالعا ᢝ

ᡧᣛᘭالتخصص الوظ
 ᡧ ᢕᣌتحس ᣢم الوظائف بناء عᘭتصم

نوعᘭة الحᘭاة الوظᘭفᘭة
 ᢝ

ᡧᣛᘭالتوسع الوظ
 ᢝ

ᡧᣛᘭر الوظᗫالتدو
 ᢝ

ᡧᣛᘭالاثراء الوظ

خطوات وصف الوظائف
مراجعة ما تم جمعه أثناء التحلᘭل

تحدᘌد الافراد الذين ستو᛿ل لهم مهمة 
الوصف

 ᢝ
ᡨᣎطاقات الᘘم النماذج او الᘭتصم
ᢝ عملᘭة الوصف

ᡧᣚ ستخدمᙬس
تمᗫᖁن عᣢ كتاᗷة ᗷطاقة الوصف 

ᣢبناء ع ᢝ
ᡧᣛᘭالوظ

ᢝ تحلᘭل الوظائف
ᡧᣚ ن السابقᗫᖁالتم

المختلفة لجمع المعلومات عن 
الوظائف.

الوحدة الثالثة 
تصمᘭم الوظائف 

٦ ساعات
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الأدواتالأدواتالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعᘻسلسلالأسبᖔعالأهدافالمحاورالوحده

ة١٥ د ᡧᣅأسلوب المحا
١ ᢝᣢᘘار قᘘة١٥ داخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دماهᘭة تص ᘭف الوظائف٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ح مفهوم تص ᘭف الوظائف ᡫᣄᛒهذا المجال:٣ ᢝ
ᡧᣚ ة المستخدمةᘭة١٥ دالمصطلحات الأساس ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ أهمᘭة تص ᘭف الوظائف ᢕᣌف الوظائف٤يبᘭ ة١٥ دمفهوم تص ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط: استخلص المفهومᘌذكر مزاᘌا تص ᘭف الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ أنواع هᘭᜓلᘭة تص ᘭف الوظائف ᢕᣌف الوظائف٥يبᘭ ة تصᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمزاᘌا تص ᘭف الوظائفᘌ٦ذكر المᘘادئ الأساسᘭة لتص ᘭف الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دهᘭᜓلة تص ᘭف الوظائف٧يرصد مشᜓلات تص ᘭف الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ ):ᛒ٨ستعرض الطرق الحديثة لتص ᘭف الظائف

ᡧᣎᜓل المهᘭف الوظائف (الهᘭ ᜓل العام لتصᘭع الأول - الهᖔة١٥ دالن ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٩ ᢝ

ᡧᣛᘭᜓل الوظᘭاله - ᢝ
ᡧᣍع الثاᖔة١٥ دالن ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٠ ᡧ ᢕᣌشاط : فرق بᙏة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د" لعᘘة تص ᘭف الوظائف"١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالمᘘادئ الأساسᘭة لتص ᘭف الوظائف12 ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمثال عᢝᣢ :المᘘادئ الأساسᘭة لتص ᘭف الوظائف١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمشᜓلات تص ᘭف الوظائف١٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٥" ᢝ

ᡧᣎشاط "عصف ذهᙏ١٥ د ᢝ
ᡵᣎحᗷ شاطᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دامثلة عᢝᣢ تص ᘭف الوظائف١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالطرق الحديثة لتص ᘭف الظائف١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٨(Point Method) قة النقاطᗫᖁة١٥ د١. ط ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٩(Factor Comparison Method) قة العوامل المستقلةᗫᖁة١٥ د٢. ط ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتطبيق عمᢝᣢ طᗫᖁقة العوامل المستقلة٢٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٢١(Market-Based Evaluation Method) م السوقᘭقة تقيᗫᖁة١٥ د٣. ط ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دᙏشاط :طرق تص ᘭف الوظائف ٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٢٣
ᙏشاط :ماذا تعلمنا 

ة١٥ د ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ ١٥ داختᘘار نهاᘌة الوحدة٢٤
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي 
ة١٥ د ᡧᣅأسلوب المحا

١ ᢝᣢᘘار قᘘة١٥ داخت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دمفهوم تقيᘭم الوظائف ٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالمᘘادئ الأساسᘭة لتقيᘭم الوظائف٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ دأهداف عملᘭة تقيᘭم الوظائفᛒ٤ستعرض المᘘادئ الأساسᘭة لتقيᘭم الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دطرق تقيᘭم الوظائف: أ- طᗫᖁقة الرتب:ᘌ٥حدد طرق تقيᘭم الوظائف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ طرق تقيᘭم الوظائف ᢕᣌقارن بᘌقة الرتب:٦ᗫᖁالأ- ط: ᢝᣢة١٥ دمثال ع ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د"تحلᘭل الوظائف"ᛒ٧ستعرض المقصود ᗷطᗫᖁقة الدرجات  ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ طᗫᖁقة النقط وطᗫᖁقة مقارنة العوامل ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂمᘌ٨(Grading Method) قة الدرجاتᗫᖁة١٥ دب - ط ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٩(Grading Method) قة الدرجاتᗫᖁب - ط: ᢝᣑᘭة١٥ دمثال توض ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ ١٥ دᙏشاط: لعᘘة الدرجات"١٠
ᡵᣎحᗷ شاطᙏامن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ د الطرق الᝣمᘭة:أ- طᗫᖁقة النقط١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ةالطرق الᝣمᘭة:ب- طᗫᖁقة مقارنة العوامل١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ةمثال:ا طᗫᖁقة مقارنة العوامل١٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة"تطبيق عᣢ طᗫᖁقة مقارنة العوامل"١٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٦ ᢝ

ᡧᣎشاط: عصف ذهᙏة ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغPDf/ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭتقي 

١٨٠

مفهوم تص ᘭف الوظائف
مزاᘌا تص ᘭف الوظائف

مجموعات الوظائف العامة والنوعᘭة 
والفئات 

ᢝ تقوم عليها عملᘭة 
ᡨᣎادئ الᘘالم

التص ᘭف
ض عملᘭة  ᡨᣂتع ᢝ

ᡨᣎل الᝏات والمشاᘘالعق
التص ᘭف

مفهوم عملᘭة تقيᘭم الوظائف
المᘘادئ الأساسᘭة لتقيᘭم الوظائف

أهداف عملᘭة تقيᘭم الوظائف
طرق تقيᘭم الوظائف

الطرق الاجمالᘭة
تᛳب ᡨᣂقة الᗫᖁط

طᗫᖁقة التدرج أو التص ᘭف
الطرق الᝣمᘭة

طᗫᖁقة التقدير ᗷالنقاط
. طᗫᖁقة مقارنة العوامل

7

8

الوحدة السادسة 
 تقيᘭم الوظائف 

٤ ساعات

الوحدة الخامسة 
تص ᘭف 

الوظائف ٦ 
ساعات
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