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ᗫة ٥ ساعات ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᣅمن عنا ᣆة كعنᗫ ᡫᣄᛞط الموارد الᘭة: تخطᘭالوحدة الثان

ᗫة وماهيتها ٥ ساعات ᡫᣄᛞط الموارد الᘭة تخطᘭمفهوم وأهم :ᣠالوحدة الأو

ᗫة والمفاهᘭم الأخر  ٨ ساعات ᡫᣄᛞط الموارد الᘭالوحدة الثالثة: تخط

الوحدة الثانᘭة: 
تخطᘭط الموارد 

ᗫة كعنᣆ من  ᡫᣄᛞال
عناᣅ إدارة 

ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

الرقاᗷة

ᘌحدد خطوات التنظᘭم

 :ᣠالوحدة الأو
مفهوم وأهمᘭة 

تخطᘭط الموارد 
ᗫة وماهيتها ᡫᣄᛞال

ᛒستعرض أسالᘭب التوجᘭه

يوضح المقصود ᗷالرقاᗷة

ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘭمفهوم تخط 
ح مفهوم تخطᘭط  ᡫᣄᛒ

ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘘة تحطᘭأهم 

التخطᘭط

التنظᘭم

التوجᘭه

ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘭة تخطᘭماه

ᘌحدد أهمᘭة تحطᘘط 
ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

ᛒستعرض ماهᘭة تخطᘭط 
ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

ح مفهوم التخطᘭط ᡫᣄᛒ
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ة١٥الأنشطة الأساسية التي تقوم عليها عملية تخطيط القوى العاملة 55 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
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ᗫة ٩ ساعات ᡫᣄᛞط الموارد الᘭة تخطᘭعة: عملᗷالوحدة الرا

ᗫة  ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
والانتاجᘭة

يرصد تأثᢕᣂ تخطᘭط 
ᗫة والانتاجᘭة ᡫᣄᛞالموارد ال

مفهوم وأهمᘭة عملᘭة تخطᘭط 
ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

مراحل عملᘭة تخطᘭط الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

الوحدة الثالثة: 
تخطᘭط الموارد 

ᗫة والمفاهᘭم  ᡫᣄᛞال
الأخر .

ح تخطᘭط الموارد  ᡫᣄᛒ
ᗫة والاستقطاب ᡫᣄᛞال

ᘌحدد دور تخطᘭط 
ᢝ وظᘭفة 

ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞالموارد ال
الᙬسᗫᖔق

 ᡧ ᢕᣌستعرض العلاقة بᛒ
ᗫة و  ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط

وظᘭفة الإدارة المالᘭة

ᗫة  ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
والاستقطاب

ᗫة و وظᘭفة  ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
الᙬسᗫᖔق

ᗫة و وظᘭفة  ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
الإدارة المالᘭة

ح مفهوم وأهمᘭة  ᡫᣄᛒ
عملᘭة تخطᘭط الموارد 

ᗫة ᡫᣄᛞال

يرصد مراحل عملᘭة 
ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
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ة١٥ إدارة التغيير والتكيف مع التطورات التكنولوجية3333 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
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ة١٥أهمᘭة تحلᘭل السوق33 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
Powerpoint/ PDfالمناقشة والحوار١٥عناصر تحليل السوق44
ة١٥طرق تحليل السوق55 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
Powerpoint/ PDfدراسة حالة١٥خطوات تحليل السوق66
ة١٥أدوات تحليل السوق77 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
Powerpoint/ PDfالمناقشة والحوار١٥تحليل السوق السعودي88
ة١٥أفضل برنامج تحلᘭل السوق السعودي99 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf

Powerpoint/ PDfدراسة حالة١٥دراسة حالة-١ 1010
ة١٥تكلفة المعيشة1111 ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf
Powerpoint/ PDfالمناقشة والحوار١٥العلاقة بين تكلفة المعيشة والقدرة على الدفع1212
pdfدراسة حالة١٥العوامل التي تؤثر على تكلفة المعيشة1313
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ᡧᣛᘭة إدارة المسار الوظᘭجᘭات ᡨᣂة١٥إس ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf

ᢝ المؤسسة2020
ᡧᣚ ة١٥ دوران العمالة ᡧᣅالمحاPowerpoint/ PDf

الوحدة الخامسة: 
متطلᘘات إعداد 
خطة الموارد 

ᗫة ᡫᣄᛞال

ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘭعوائق تخط

ᘌ ᢝجب مراعاتها 
ᡨᣎاهم العوامل ال

عند تخطᘭط الموارد
ᗫة ᡫᣄᛞال

الوحدة الراᗷعة: 
عملᘭة تخطᘭط 
ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال

ᗫة ٥ ساعات ᡫᣄᛞات إعداد خطة الموارد الᘘالوحدة الخامسة: متطل

 ᢝ
ᡨᣎحدد اهم العوامل الᘌ
ᘌجب مراعاتها عند 

ᗫة ᡫᣄᛞط الموارد الᘭتخط
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سوق العمل

تكلفة المعيشة

 سلم الروتب

يشرح سوق العمل

يحدد تكلفة المعيشة

يستعرض سلم الروتب

ᛒستعرض عوائق تخطᘭط 
ᗫة ᡫᣄᛞالموارد ال


