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اتᘭجᘭة1 ᡨᣂة١٥ دالإدارة الاس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دالرسالة2 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دالتقيᘭم3 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ بᚏئات العمل المختلفة4
ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂقات الإدارة الاسᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دتطب ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭة مع الإدارة التقلᘭدᘌة5 ᡨᣂ١٥ دتطبيق مقارنة الإدارة الاس ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

6 ᢝᣥᘭالأداء التنظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة الإدارة الاسᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دأهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ السوق7
ᡧᣚ عةᗫᣄات ال ᢕᣂف مع التغᘭالتك ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة١٥ ددور الإدارة الاس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭة وأهداف المؤسسة8 ᡨᣂالأهداف الاس ᡧ ᢕᣌط بᗖᖁ١٥ دتطبيق ال ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

اتᘭجᘭة عᣢ استدامة المؤسسات9 ᡨᣂالإدارة الاس ᢕᣂاس تأثᘭة قᘭفᘭة١٥ دك ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭة10 ᡨᣂتطبيق الإدارة الاس ᢝ
ᡧᣚ ة لمؤسسات نجحتᘭامنالمناقشة والحوار١٥ ددراسة حالات عمل ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة 11 ᡫᣄᛞنجاح إدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة١٥ ددور الإدارة الاس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

الوحدة الأوᣠ:الإدارة 

الوحدة 
الأوᣠ:الإدارة 
اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس

للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

الإدارة 
اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

ح مفهوم  ᡫᣄᛒ
الإدارة 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

أهمᘭة الإدارة 
اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس

ᘌحدد أهمᘭة 
الإدارة 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس
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12 ᢝᣥᘭالأداء التنظ ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة الإدارة الاسᘭ١٥ دتطبيق أهم ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

، التطᗫᖔر، وលدارة الأداء13 ᢝ
ᡧᣛᘭط الوظᘭالتخط ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجᘭات ᡨᣂة١٥ ددور الإدارة الاس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دكᘭفᘭة إدارة العلاقات التنظᘭمᘭة والاستفادة من ال᜻فاءات14 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭة عᣢ استدامة المؤسسات15 ᡨᣂالإدارة الاس ᢕᣂاس تأثᘭ١٥ دتطبيق ق ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

ᢝ مؤسسات ناجحة16
ᡧᣚ ةᗫ ᡫᣄᛞامنالمناقشة والحوار١٥ دأمثلة من ممارسات إدارة الموارد ال ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي

Powerpoint /PDf

ة١٥ دالمعايᢕᣂ والمقايᛳس العالمᘭة1 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ مختلف الصناعات2
ᡧᣚ ةᘭدول ᢕᣂامنالمناقشة والحوار١٥ دأمثلة من معاي ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دISO 14001 أنظمة الإدارة البᚏئᘭة3 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة١٥ دحالات دراسᘭة4 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᢝ القطاعات المختلفه5
ᡧᣚ العمل ᢕᣂة١٥ دمعاي ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

 ᢕᣂة: المعايᘭالوحدة الثان

 ᢕᣂالمعاي
والمقايᛳس 

العالمᘭة

ح  ᡫᣄᛒ
المقصود 
 ᢕᣂالمعايᗷ

والمقايᛳس 
العالمᘭة

دور الإدارة 
اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس

ᢝ نجاح 
ᡧᣚ

إدارة الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

ᘌحلل دور 
الإدارة 

اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس
ᢝ نجاح 

ᡧᣚ
إدارة الموارد 

ᗫة ᡫᣄᛞال



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

6(Cost-Benefit Analysis - CBA) ل التᜓلفة-العائدᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دتحل ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دتطبيق معايᢕᣂ العمل 7 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنأمثلة عملᘭة١٥ دأمثلة عملᘭة عᣢ كᘭفᘭة تطبيق معايᢕᣂ العمل8 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂةغᘭأمثلة عمل

ᡧ الل᜻فاءة الᙬشغᘭلᘭة9 ᢕᣌة١٥ دطرق تحس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دعناTPS ᣅ الرئᛳسᘭة10 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دالمعايᢕᣂ ومقايᛳس الاداء11 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭة12 ᡨᣂالأهداف الاسᗷ س الأداءᛳط مقايᗖامنالمناقشة والحوار١٥ در ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ات الأداء13 ᡫᣃة مؤᘘل ومراقᘭة١٥ دأدوات تحل ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دتحلᘭل وتقيᘭم الأداء ᗷاستخدام المقايᛳس14 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ الأداء بناءً عᣢ نتائج التقيᘭم15 ᢕᣌة لتحسᘭة١٥ دأمثلة عمل ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة١٥ ددراسة حالة16 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

Powerpoint /PDf

ة١٥ دتعᗫᖁف مهارات الاتصال1 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

الوحدة الثالثة: مهارات 

الوحدة 
الثانᘭة: 

 ᢕᣂالمعاي
المهنᘭة

معايᢕᣂ العمل 
والانتاجᘭة

 ᢕᣂحدد معايᘌ
العمل 

والإنتاجᘭة

 ᢕᣂالمعاي
ومقايᛳس 

الاداء

ᘌطبق 
 ᢕᣂالمعاي

ومقايᛳس 
الأداء
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ᢝ بᚏئة العمل2
ᡧᣚ ة الاتصالᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دأهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ تعᗫᖂز بᚏئة العمل3
ᡧᣚ ة الاتصال الفعّالᘭ١٥ دتطبيق فهم أهم ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

امنالمناقشة والحوار١٥ دعناᣅ الاتصال الفعّال4 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ ١٥ دتطبيق تأثᢕᣂ الاتصال عᣢ الإنتاجᘭة والروح المعنᗫᖔة 5
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

ᗫة6 ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ة الاتصالᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دأهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ المؤسسة7
ᡧᣚ الاتصال الفعّال ᣅعنا ᡧ ᢕᣌد وتحسᘌ١٥ دتطبيق تحد ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

ᢝ التوجᘭه والتقيᘭم8
ᡧᣚ أداة᛿ امنالمناقشة والحوار١٥ دالاتصال ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ عملᘭات التوظᘭف والتدرᗫب9
ᡧᣚ ١٥ دتطبيق استخدام الاتصال ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

10 ᢝ ᢔᣐوالخار ᢝᣢامنالمناقشة والحوار١٥ دالاتصال الداخ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ والإدارة11 ᢕᣌالموظف ᡧ ᢕᣌز العلاقات بᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ ١٥ دتطبيق دور الاتصال ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

الوحدة 
الثالثة: 
مهارات 
الإتصال

ماهᘭة 
الاتصال 
وأهميتة

ح ماهᘭة  ᡫᣄᛒ
الاتصال 
وأهميته

دور الاتصال 
ᢝ إدارة 

ᡧᣚ
الموارد 
ᗫة. ᡫᣄᛞال

ᘌحلل دور 
 ᢝ

ᡧᣚ الاتصال
إدارة الموارد 

ᗫة ᡫᣄᛞال
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12 ᢝᣧالشف ᢕᣂوغ ᢝᣧامنالمناقشة والحوار١٥ دأنواع الاتصال: الشف ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ الفرق13 ᢕᣌالتواصل ب ᡧ ᢕᣌلتحس ᢝᣢات الاتصال الداخᘭجᘭات ᡨᣂ١٥ دتطبيق اس ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

14 ᢝᣥوالرق ᢝ ᢔᣍتا᜻امنالمناقشة والحوار١٥ دالاتصال ال ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ الاتصال وكᘭفᘭة التغلب عليها15
ᡧᣚ اتᘌة١٥ دالتحد ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ الاتصال 16
ᡧᣚ ات الشائعةᘌد التحدᘌ١٥ دتطبيق تحد ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏ

Powerpoint /PDf

1 ᡧ ᢕᣌض والتمكᗫᖔة١٥ دمفهوم وفوائد التف ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دمهارات التفᗫᖔض الفعّال2 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

3. ᡧ ᢕᣌة التمكᘭنجاح عمل ᢝ
ᡧᣚ امندراسة حالة ١٥ ددور بناء الثقة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ام المتᘘادل.4 ᡨᣂة والاحᘭالشفاف ᣢئة عمل تعتمد عᚏب ᢕᣂة توفᘭفᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دك ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭات تطᗫᖔر المهارات 5 ᡨᣂب المستمر و اسᗫة التدرᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

 ᡧ ᢕᣌعة: تمكᗷالوحدة الرا

التفᗫᖔض 
 ᡧ ᢕᣌوالتمك

ᘌذكر مفهوم 
التفاوض

متطلᘘات 
نجاح 

ᘌحدد 
متطلᘘات 

نجاح 

أشᜓال 
الاتصال 
المؤثرة

ᘌصنف 
أشᜓال 

الاتصال 
المؤثرة
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امندراسة حالة ١٥ دأهمᘭة الدعم الإداري والتوجᘭه المستمر 6 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

7 ᡧ ᢕᣌشجيع الموظفᘻة الراجعة وᘌم التغذᘌة تقدᘭفᘭة١٥ دك ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

8 ᡧ ᢕᣌة استخدام التمكᘭفᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دك ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة ١٥ دتعᗫᖂز الثقة ᗷالنفس وتحمل المسؤولᘭة9 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᡧ القᘭادة الذاتᘭة10 ᢕᣂالأفراد وتحف ᡧ ᢕᣌامنالمناقشة والحوار١٥ دتمك ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᘌ ᢝمكن أن تواجه المؤسسات 11
ᡨᣎات الᘌة١٥ دالتحد ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

12 ᡧ ᢕᣌز التمكᗫᖂامندراسة حالة ١٥ دالفرص المتاحة من خلال تع ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf

ة١٥ دمفهوم الجوده1 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ المستمر2 ᢕᣌقه للمواصفات و التحسᗷامنالمناقشة والحوار١٥ دالمطا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ عᣢ العمᘭل 3 ᢕᣂك ᡨᣂامندراسة حالة ١٥ دال ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

الوحدة الخامسة: نظم إدارة 

مفهوم 
الجودة

ح مفهوم  ᡫᣄᛒ
الجودة

الوحدة 
الراᗷعة: 
 ᡧ ᢕᣌتمك

 ᡧ ᢕᣌالعامل

نجاح 
 ᡧ ᢕᣌالتمك

نجاح 
 ᡧ ᢕᣌالتمك

 ᡧ ᢕᣌدور التمك
ᢝ بناء 

ᡧᣚ
قᘭادات 

المستقᘘل

ح دور  ᡫᣄᛒ
 ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌالتمك
بناء قᘭادات 
المستقᘘل
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امنالمناقشة والحوار١٥ دأهمᘭة الجودة للمؤسسات4 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دمفاهᘭم مرتᘘطة ᗷالجودة5 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة ١٥ دنظام إدارة الجودة الشاملة 6 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ة١٥ دالمعايᢕᣂ والمواصفات الدولᘭة للجودة 7 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ مختلف القطاعات8
ᡧᣚ امنالمناقشة والحوار١٥ دنظم الجودة ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة9 ᡫᣄᛞات الموارد الᘭعمل ᢝ
ᡧᣚ ة١٥ دالجودة ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة 10 ᡫᣄᛞالموارد ال ᢝ
ᡧᣛامندراسة حالة ١٥ داستعراض دور موظ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

اتᘭجᘭات و توضيح دور التدرᗫب المستمر 11 ᡨᣂف الاسᘭة١٥ دتوظ ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة بناءً عᣢ معايᢕᣂ الجودة12 ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ اس الأداءᘭامندراسة حالة ١٥ دق ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf

ة١٥ دتعᗫᖁف فᗫᖁق العمل1 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دأهداف فرق العمل2 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

الوحدة السادسة: إدارة فرق 

مفهوم فᗫᖁق 
العمل

ح مفهوم  ᡫᣄᛒ
فᗫᖁق العمل

الوحدة 
الخامسة: 
نظم إدارة 

الجودة

نوم الجودة 
المختلفة

ᘌصنف أنواع 
الجودة 
المختلفة

إدارة الجودة 
ᢝ الموارد 

ᡧᣚ
ᗫة ᡫᣄᛞال

ᘌطبق 
اتᘭجᘭات  ᡨᣂاس
إدارة الجودة 
ᢝ الموارد 

ᡧᣚ
ᗫة ᡫᣄᛞال

٥



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

امندراسة حالة ١٥ دمزاᘌا وعيوب فرق العمل3 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

امنالمناقشة والحوار١٥ داختᘭار أعضاء الفᗫᖁق 4 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دتوزᗫــــع الأدوار والمسؤولᘭات5 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ الأعضاء الثقة 6 ᢕᣌامندراسة حالة ١٥ دبناء والتعاون ب ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᡧ الثقافات المختلفة7 ᢕᣌة١٥ دالتواصل ب ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ فرق العمل الدولᘭة8
ᡧᣚ ادةᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دالق ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة ١٥ دمهارات التأقلم وលدارة الاختلافات9 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

اضᘭة10 ᡨᣂامنالمناقشة والحوار١٥ دفرق العمل الاف ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دالفرق متعددة الوظائف ومتعددة الثقافات11 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

12(Hybrid Teams) امندراسة حالة ١٥ دالفرق المدمجة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf الوحدة الساᗷعة: نوم 

الوحدة 
السادسة: 
إدارة فرق 

العمل الدولᘭة

فᗫᖁق العملالعمل

ᘻشكᘭل 
فᗫᖁق العمل

ᘌطبق 
خطوات 
ᘻشكᘭل 

فᗫᖁق العمل

مهارات 
ومتطلᘘات 
فرق العمل 

الدولᘭة

ᘌحدد 
مهارات 

ومتطلᘘات 
فرق العمل 

الدولᘭة

أنواع فرق 
العمل 
الدولᘭة

ᘌصنف أنواع 
فرق العمل 

الدولᘭة
٦



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

ᗫة1 ᡫᣄᛞات إدارة الموارد الᘭة١٥ دتقن ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دأدوات وتقنᘭات الإدارة الحديثة2 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة ١٥ دنظم إدارة المعلومات الإدارᗫة3 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᗫة4 ᡫᣄᛞإدارة الموارد ال ᢝ
ᡧᣚ ة نظم المعلوماتᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دأهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دالمراحل الأساسᘭة لبناء نظم المعلومات5 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ بناء نظم المعلومات6
ᡧᣚ ةᘭالأساس ᣅامندراسة حالة ١٥ دالعنا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ة١٥ دنظم المعلومات المستخدمة حالᘭ᠍ا7 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امندراسة حالة ١٥ دالتحدᘌات والفرص8 ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf

ة١٥ دتعᗫᖁف التعددᘌة الحضارᗫة 1 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دالتارᗫــــخ والتطور2 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ بᚏئة العمل 3
ᡧᣚ ةᗫة الحضارᘌة التعددᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة 4 ᡫᣄᛞللموارد ال ᢝ
ᡧᣚع الثقاᖔالتنᗷ فᗫᖁامنالمناقشة والحوار١٥ دالتع ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

مفهوم 
التعددᘌة 
الحدارᗫة

ح مفهوم  ᡫᣄᛒ
التعددᘌة 
الحضارᗫة

الوحدة 
الساᗷعة: 

نظم 
معلومات 

إدارة الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

تقنᘭات إدارة 
الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

ᘌطبق 
تقنᘭات إدارة 

الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

أهمᘭة نظم 
إدارة 

المعلومات 
الإدارᗫة

ح أهمᘭة  ᡫᣄᛒ
نظم إدارة 
المعلومات 

الإدارᗫة

بناء نظم 
المعلومات 

للموارد 
ي ᡫᣄᛞال

يرصد 
مراحل بناء 

نظم 
المعلومات  

للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

نظم 
معلومات 

إدارة الموارد 
ᗫة  ᡫᣄᛞال
القائمة

ᘌحلل نظم 
معلومات 

إدارة الموارد 
ᗫة  ᡫᣄᛞال
القائمة



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

ᢝ للمؤسسات 5
ᡧᣚع الثقاᖔة١٥ دفوائد التن ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

6Airbnb كة ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالإنتاج ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣚع الثقاᖔامندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة- فوائد التن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

7 ᢝ
ᡧᣚع الثقاᖔدارة التنឝطة بᘘات المرتᘌة١٥ دالتحد ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ مᜓان العمل 8
ᡧᣚ الثقافات ᡧ ᢕᣌامنالمناقشة والحوار١٥ دالتفاعل ب ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

اتᘭجᘭات إدارة التعددᘌة الثقافᘭة9 ᡨᣂة١٥ داس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ إدارة التنᖔع10
ᡧᣚ ادةᘭامنالمناقشة والحوار١٥ ددور الق ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دتعᗫᖂز ثقافة الشمول11 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

12PwC كة ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ ᢝ

ᡧᣚز التᜓامل الثقاᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ ادةᘭامندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة- دور الق ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf

ᗫة1 ᡫᣄᛞاء للموارد ال ᡧᣆئة الخᚏف البᗫᖁة١٥ دتع ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᗫة2 ᡫᣄᛞالموارد ال ᢝ
ᡧᣚ اء ᡧᣆئة الخᚏامنالمناقشة والحوار١٥ دأهداف الب ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

3Tesla كة ᡫᣃ ᢝ
ᡧᣚ اء ᡧᣆئة الخᚏادئ البᘘل خصائص ومᘭامندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة- تحل ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ

اء4 ᡧᣆئة الخᚏة لتطبيق البᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دالفوائد المؤسس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

5Patagonia  كة ᡫᣃ امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ

امنالمناقشة والحوار١٥ دالتارᗫــــخ والتطور6 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

7

الوحدة 

مفهوم 
البيئة 

الخضراء 
للموارد 
البشرية

يشرح 
مفهوم 
البيئة 

الخضراء 
للموارد 
البشرية

تطور البᚏئة 
ᛒستعرض 

الوحدة 
الثامنة: إدارة 
 ᢝ

ᡧᣚع الثقاᖔالتن
الحضاري

التنᖔع 
 ᢝ

ᡧᣚالثقا
للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

ᛒستعرض 
التنᖔع 
 ᢝ

ᡧᣚالثقا
للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

إدارة 
التعددᘌة 
والتنᖔع 
 ᢝ
ᡧᣚالثقا

ᘌطبق 
اتᘭجᘭات  ᡨᣂاس

إدارة 
التعددᘌة 
والتنᖔع 
 ᢝ
ᡧᣚالثقا



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

اء7 ᡧᣆئة الخᚏإدارة الب ᢝ
ᡧᣚ ى ᢔᣂ᜻ة١٥ دالتحولات ال ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

8Google  كة ᡫᣃ امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᢝ المؤسسات9
ᡧᣚ اء ᡧᣆئة الخᚏمفهوم الب ᡫᣄᙏ ةᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

10Samsung  كة ᡫᣃ امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالةغ

ᗫة11 ᡫᣄᛞاء للموارد ال ᡧᣆئة الخᚏالب ᡫᣄᙏ اتᘭجᘭات ᡨᣂة١٥ داس ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

12Danone  كة ᡫᣃ امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة/ تقي

Powerpoint /PDf

1
مفهم 

التوطين 
والاحلال

ᘌفᣄ مفهوم 
 ᡧ ᢕᣌالتوط
والإحلال

ᡧ والإحلال ᢕᣌف التوطᗫᖁامنالمناقشة والحوار١٥ دتع ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

2
 ᡧ ᢕᣌالفرق ب

 ᡧ ᢕᣌالتوط
والاحلال

ᘌحدد الفرق 
 ᡧ ᢕᣌالتوط ᡧ ᢕᣌب

والإحلال
ᡧ والإحلال ᢕᣌالتوط ᡧ ᢕᣌة١٥ دالفرق ب ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᢝ السعودᘌة3
ᡧᣚ ات العمالةᘭامنالمناقشة والحوار١٥ دإحصائ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ والاحلال، وموضوعات أخر ٣ ساعات ᢕᣌالتوط : ᡫᣃالوحدة العا

أحصائᘭات 
ᘌذكر ᗷعض  

الوحدة 
التاسعة: 

إدارة البᚏئة 
 ᢝ

ᡧᣚ اء ᡧᣆالخ
الموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

تطور البᚏئة 
اء  ᡧᣆالخ
للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

ᛒستعرض 
تطور البᚏئة 

اء  ᡧᣆالخ
للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال

 ᣠالحاجة ا
ᡫᣄᙏ مفهوم 

ᢝ ة  ᢔᣎال
الخدراء 
للموارد
ᗫة ᡫᣄᛞال

يوضح 
أهمᘭة 

 ᣠالحاجة إ
ᡫᣄᙏ مفهوم 

البᚏئة 
اء  ᡧᣆالخ
للموارد 
ᗫة ᡫᣄᛞال



المحاورالوحده
أهداف 
الوحده

الزمن المواضيعالأسبᖔع
الأسالᘭب 

المستخدمة
الأدواتنمط التدرᗫب

ᢝ سوق العمل السعودي4
ᡧᣚ والإحلال ᡧ ᢕᣌالتوط ᡧ ᢕᣌل الفرق بᘭ١٥ دتطبيق- تحل ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂتطبيق ١غ

امنالمناقشة والحوار١٥ دتحلᘭل البᘭانات والإحصائᘭات5 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ة١٥ دتحدᘌد المهن ذات ال᜻ثافة العمالᘭة الوافدة6 ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دالتحدᘌات والفرص7 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ المهن 8 ᢕᣌطة بتوطᘘات والفرص المرتᘌد التحدᘌ١٥ دتطبيق تحد ᢝ
ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂتطبيق ٢غ

ᡧ والإحلال9 ᢕᣌات التوطᘘامنالمناقشة والحوار١٥ دمتطل ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ الحكوᢝᣤ والخاص10 ᢕᣌة١٥ دأدوار القطاع ᡧᣅامنالمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

امنالمناقشة والحوار١٥ دالتحدᘌات والحلول11 ᡧ ᡨᣂمPowerpoint /PDf

ᡧ وتوفᢕᣂ فرص العمل12 ᢕᣌذ خطط التوطᘭتنف ᢝ
ᡧᣚ ١٥ دتطبيق دور القطاع الخاص ᢝ

ᡨᣛᘭشاط تطبᙏامن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭتطبيق ٣/ تقي

الوحدة 
 : ᡫᣃالعا
 ᡧ ᢕᣌالتوط

والاحلال، 
وموضوعات 

أخر

أحصائᘭات 
العمالة 

المواطنة 
والوافدة

ᘌذكر ᗷعض  
إحصائᘭات 

العمالة 
المواطنة 
والوافدة

المهن ذات 
ال᜻ثافة 
العمالᘭة 
الوافدة

ᛒستعرض 
المهن ذات 

ال᜻ثافة 
العمالᘭة 
الوافدة

متطلᘘات 
 ᡧ ᢕᣌالتوط
والاحلال

ᘌحدد 
متطلᘘات 
 ᡧ ᢕᣌالتوط
والإحلال
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