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١٥علاقة السᘭاسات الحكومᘭة عᣢ جودة الخدمات ١
ᢝ + اسلوب 

ᡧᣎالعصف الذه
ة ᡧᣅالمحا

امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١ͭ١

 صفحة رقم ٦

ᢝ الخدمة المهنᘭة ٢
ᡧᣚ ع المهنᖔة١٥تن ᡧᣅامناسلو ب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٣  ᡧ ᢕᣌة حقوق الموظفᘌادئ الجدارة و حماᘘد مᘭᜧة١٥تأ ᡧᣅامناسلو ب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٤ الموقع الملائم ᢝ
ᡧᣚ الفرد الملائم ᡧ ᢕᣌو تعي ᡧ ᢕᣌ١٥الاستخدام الأمثل للموظف

ة +ᙏشاط  ᡧᣅاسلو ب المحا
فردي

امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١ͭ٢

 صفحة رقم ٦

ᢝ الخدمة المدنᘭة٥
ᡧᣛة لᗫᖂة١٥فوائد المرك ᡧᣅامناسلو ب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ نظام الخدمة المدنᘭة٦
ᡧᣚ ة المفرطةᗫᖂة١٥أثر المرك ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ الدول الغᘭᗖᖁة٧
ᡧᣚ ةᘭمᘭة١٥أشᜓال الأجهزة التنظ ᡧᣅامناسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ الدول العᘭᗖᖁة٨
ᡧᣚ ةᘭمᘭة١٥أشᜓال الأجهزة التنظ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ للخدمة المدنᘭة ٩
ᡧᣑᗫ١٥ مراحل التطور التار

ة +  ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا
فردي

امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١ͭ٣

 صفحة رقم ٦

ة١٥الديوان العام للخدمة المدنᘭة ١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥إᙏشاء وزارة الخدمة المدنᘭة ١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥اختصاصات وزارة الخدمة المدنᘭة ١٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥التحدᘌات الاقتصادᘌة و التقنᘭة و الدᘌموغرافᘭة١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٥التحدᘌات الاجتماعᘭة و الإدارᗫة و البᚏئᘭة ١٤
ة+ ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

 ᢝᣘجما
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١ͭ٤
 صفحة رقم٧

ᢝ الخدمة المهنᘭة ١٥
ᡧᣚ ة١٥ مقدمة حول الجدارات ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ أنواع الجدارات (السلوكᘭة والفنᘭة) ١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل الخرائط الذهنᘭة 
ᗫحة ١ ᡫᣄال

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١ͭ٥ 
صفحة ٧ ( اختᘘار بنك الأسئلة 

Powerpoint/ PDf

١٥مفهومك الوظائف العامة١
ة + ᙏشاط  ᡧᣅاسلوب المحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ١/ ٢
 صفحة ٨

ᡧ الوظائف العامة ووظائف القطاع الخاص٢ ᢕᣌة١٥الفروق ب ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ والتنظᢝᣥᘭ - التوظᘭف والوظائف المتاحة.٣
ᡧᣍة١٥الإطار القانو ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥التوجهات الحديثة والمستقᘘلᘭة - التحدᘌات والفرص ٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥.مقدمة حول إحداث الوظائف العامة - أسᘘاب طلب إحداث وظائف عامة ٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ضواᗷط إحداث الوظائف العامة.٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥مقدمة حول رفع الوظائف العامة.٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥أسᘘاب رفع الوظائف العامة.٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥مقدمة حول نقل الوظائف العامة٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥توقيتات نقل الوظائف خلال السنة المالᘭة.١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ للخدمة المدنᘭة.
ᡧᣑᗫحدد مراحل التطور التارᘌ

الوضع الراهن 
للخدمة المدنᘭة 

ᢝ الممل᜻ة
ᡧᣚ

ᛒستعرض الوضع الراهن للخدمة المدنᘭة عᣢ كفاءة 
. ᢝᣤالعمل الحكو

 ᢝ
ᡨᣎات الᘌالتحد

تواجهها إدارة 
الخدمة المدنᘭة 

ᢝ الممل᜻ة
ᡧᣚ

ᢝ إدارة 
ᡧᣚ ةᘭة والتكنولوجᘭمᘭات التنظᘌيرصد  التحد

الخدمة المدنᘭة.

 ᢝ
ᡧᣚ ادئ الجدارةᘘم

الخدمة المدنᘭة
ᢝ الخدمة المدنᘭة.

ᡧᣚ ادئ الجدارةᘘذكر مᘌ

ᘌعدد  أسᘘاب نقل الوظائف العامة داخل المؤسسات 
الحكومᘭة.

الوحدة 
الأول٤ 
ساعات

أهمᘭة الخدمة 
المدنᘭة

ᡧ أداء  ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ ةᘭة الخدمة المدنᘭذكر أهمᘌ

المؤسسات الحكومᘭة وتقدᘌم الخدمات العامة 
. ᡧ ᢕᣌللمواطن

أهداف الخدمة 
المدنᘭة

ᢝ تطᗫᖔر الأداء 
ᡧᣚ ةᘭة للخدمة المدنᘭسᛳيرصد الأهداف الرئ

. ᢝᣤالحكو

مركᗫᖂة الخدمة 
المدنᘭة

ᢝ إدارة الخدمة المدنᘭة.
ᡧᣚ ةᗫᖂة واللامركᗫᖂالمرك ᡧ ᢕᣌفرق  بᘌ

الأجهزة 
التنظᘭمᘭة 

المسؤولة عن 
الخدمة المدنᘭة

يوضح كᘭفᘭة تعاون الأجهزة التنظᘭمᘭة لضمان تحقيق 
أهداف الخدمة المدنᘭة.

تطور الخدمة 
ᢝ الممل᜻ة

ᡧᣚ ةᘭالمدن

الوحدة 
الثانᘭة ٤ 
ساعات

تعᗫᖁف الوظائف 
العامة

ᢝ القطاع 
ᡧᣚ ستعرض مفهوم الوظائف العامة وأهميتهاᛒ

. ᢝᣤالحكو

حركة الوظائف 
العامة

قᘭة والتنقل  ᡨᣂب الᛞسᚽ حركة الوظائف ᡧ ᢕᣌفرق  بᘌ
والتحᗫᖔر.

إحداث الوظائف 
العامة

ح المقصود بឝحداث وظائف جدᘌدة داخل  ᡫᣄᛒ
المؤسسات الحكومᘭة.

رفع الوظائف 
العامة

 ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ اب رفع الوظائف العامة ودورهاᘘيرصد أس

الهᘭᜓل الإداري.

نقل الوظائف 
العامة
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وط تحᗫᖔر الوظائف١١ ᡫᣃة١٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥إجراءات تحᗫᖔر الوظائف ١٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥مقدمة حول تخفᘭض الوظائف العامة.١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥آلᘭة تخفᘭض الوظائف العامة ١٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٥مقدمة حول إلغاء الوظائف العامة١٥
ة + ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ١/ ٢
 صفحة ٩

ة١٥أسᘘاب إلغاء الوظائف العامة١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل الخرائط الذهنᘭة 
ᗫحة ٢+دلᘭل التطبᘭقات  ᡫᣄال

ᙏشاط  ١/ ٢
 صفحة ٨ ( اختᘘار بنك 

Powerpoint/ PDf

١٥تعᗫᖁف التص ᘭف.١
ᢝ + اسلوب 

ᡧᣎالعصف الذه
ة ᡧᣅالمحا

امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط   ١/ ٣ 

 صفحة ١١

ة١٥أهمᘭة التص ᘭف: (من ١: ٦)٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنعرض التقدᢝᣥᘌ ١٥أهمᘭة التص ᘭف: (من ٧: ١٣)٣ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنعرض تقدᢝᣥᘌ ١٥المصطلحات من( ١ – ٦  )٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥المصطلحات من( ٧-  ١٢  )٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥المصطلحات من( ١٣ – ١٩  )٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط   ٢/ ٣ 

 صفحة ١٢

ة١٥مقدمة حول منهجᘭة التص ᘭف السعودي الموحد للمهن٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥معايᢕᣂ المنهجᘭة.٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥أهم التحديثات عᣢ التص ᘭف السعودي الموحد للمهن.٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط   ٣/ ٣ 

 صفحة ١٢

امنعرض تقدᢝᣥᘌ ١٥المجموعات الرئᛳسᘭة.١٠ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥المجموعات التص ᘭفᘭة (الحدود التص ᘭفᘭة).١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ت الأᝏادᘌمᘭة١٢
ً

ᢾالمؤهᗷ ط المهنᗖ١٥ر ᢝᣥᘌامنعرض تقد ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ التص ᘭف المعᘭاري الدوᢝᣠ للمهن.١٣
ᡧᣚ عة المعتمدةᗖات المهارة الأرᗫᖔ١٥مست ᢝᣥᘌامنعرض تقد ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنعرض تقدᢝᣥᘌ ١٥البنود من  ١ – ١٤٣ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥البنود من  ٤ – ١٥٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٤/ ٣ 

 صفحة ١٣

ة١٥البنود من  ٧ – ١٦٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل الخرائط الذهنᘭة 
ᗫحة ٣ ᡫᣄال

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط 
٣ͭ٥صفحة ١٣ ( اختᘘار بنك 

Powerpoint/ PDf

١ ᡧ ᢕᣌة١٥مفهوم التعي ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

تحᗫᖔر الوظائف 
العامة

ᢝ الظروف الاعتᘭادᘌة والطارئة.
ᡧᣚ ر الوظائفᗫᖔتح ᡧ ᢕᣌقارن بᘌ

تخفᘭض الوظائف 
العامة

ᡧ التخفᘭض الذي يتم لأسᘘاب مالᘭة أو إدارᗫة. ᢕᣌفرق بᘌ

إلغاء الوظائف 
العامة

يرصد أسᘘاب إلغاء الوظائف

ᘌذكر أسس تص ᘭف الوظائف

ساعات

الوحدة 
الثالثة ٤ 
ساعات

تعᗫᖁف التص ᘭف 
وأهميته

ᘌعرف مفهوم التص ᘭف

مصطلحات 
التص ᘭف

ᡧ المصطلحات المختلفة المستخدمة  ᢕᣌح  العلاقة ب ᡫᣄᛒ
ᢝ التص ᘭف.

ᡧᣚ

تص ᘭف الوظائف 
ᢝ الممل᜻ة

ᡧᣚ
ᢝ الممل᜻ة ودول 

ᡧᣚ ف الوظائفᘭ تص ᡧ ᢕᣌيرصد الفروق ب
أخرى.

مجموعات 
الوظائف

ᛒستعرض آلᘭة توزᗫــــع الوظائف داخل المجموعات

أسس تص ᘭف 
الوظائف
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٢ ᡧ ᢕᣌة التعيᘭة١٥أهم ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٣ ᡧ ᢕᣌة التعيᘭة١٥آل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٤ ᡧ ᢕᣌة التعيᘭة١٥خطوات عمل ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٥ ᡧ ᢕᣌالتعيᗷ ١٥المواد الخاصة
ة + ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ١/ ٤ 
 صفحة ١٤

قᘭة٦ ᡨᣂة١٥ مفهوم ال ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

قᘭة والنقل٧ ᡨᣂال ᡧ ᢕᣌة١٥الفرق ب ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

قᘭة٨ ᡨᣂالᗷ ة١٥المواد الخاصة ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥مفهوم النقل٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥أنواع النقل١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ ١٥المواد الخاصة ᗷالنقل١١
᡽ᣍشاط ثناᙏ +ة ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٢/ ٤ 
 صفحة ١٤

ة١٥تعᗫᖁف التᜓلᘭف١٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥أنواع التᜓلᘭف١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᡧ التᜓلᘭف والنقل١٤ ᢕᣌاس بᘘة١٥الالت ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ ١٥المواد الخاصة ᗷالتᜓلᘭف١٥
᡽ᣍشاط ثناᙏ +ة ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٣/ ٤ 
 صفحة ١٧

١٦ᣠة الأوᘌذᘭة١٥إصدار اللائحة التنف ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥إصدار ال سخة الثانᘭة من اللائحة١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥صدور المرسوم الملᢝᣟ للتعدᘌل١٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ها عᣢ آلᘭة التعاقد19 ᢕᣂدة وتأثᘌات الجد ᢕᣂة١٥المتغ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥المواد من ٩٢ – ٩٤ ٢٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ المواد من ٩٥ – ٩٧ ٢١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ المواد من ٩٧ – ١٠٠ ٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٥ المواد (١٠١ – ١٠٢ )٢٣
ة + ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٤/ ٤ 
 صفحة ٢٠

ة١٥المادة ٢٤١٠٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل الخرائط الذهنᘭة 
ᗫحة ٤ ᡫᣄال

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط 
٤ͭ٥صفحة ٢١ ( اختᘘار بنك 

Powerpoint/ PDf

١٥ أداء العمل بدقة وأمانة.١
ة  + ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

مناقشة
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١/ ٥ 
 صفحة٢١

ة١٥ طاعة الرؤساء.٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥  الالتزام بالقوانين واللوائح.٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة.٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥  مراعاة آداب اللياقة في التصرف مع الجمهور.٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥العمل على خدمة أهداف الجهة الحكومية التي يعمل بها.٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

الوحدة 
الراᗷعة٦ 
ساعات

 ᡧ ᢕᣌالمؤسسة.التعي ᣢع ᡧ ᢕᣌة التعيᘭة لعملᘭة والمالᗫحدد الآثار الإدارᘌ

قᘭة ᡨᣂةالᘭق ᡨᣂح مفهوم ال ᡫᣄᛒ

ᘌذكر أنواع النقلالنقل

ᡧ التᜓلᘭف والنقلالتᜓلᘭف ᢕᣌقارن بᘌ

التعاقد
 ᡧ ᢕᣌالمحلي ᡧ ᢕᣌعة للتعاقد مع الموظفᘘالمت ᢕᣂح  المعاي ᡫᣄᛒ

. ᡧ ᢕᣌوالدولي
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التعاقد مع 
 ᡧ ᢕᣌالسعودي

ᘌحدد  المعايᢕᣂ القانونᘭة والإدارᗫة لتعاقد المؤسسات مع 
. ᡧ ᢕᣌالسعودي

 ᢕᣂالتعاقد مع غ
 ᡧ ᢕᣌالسعودي

ᢝ تحᜓم التعاقد مع 
ᡨᣎة الᗫة والإدارᘭستعرض الأطر القانونᛒ
. ᡧ ᢕᣌالسعودي ᢕᣂغ
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ة١٥المحافظة على سلامة مكان العمل وأدواته والمحافظة على المظهر العام.٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨١٥.  اتخاذ الإجراءات المناسبة لحماية المعلومات السرية.٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥احترام حقوق الآخرين ومصالحهم دون استثناء.٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥التعاون مع زملائه ومشاركتهم آراؤه بمهنية وموضوعية.١٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ الإشراف على مرؤوسيه ومتابعة أعمالهم.١١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥الالتزام بالسياسات والإجراءات الخاصة بالأمن السيبراني.١٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥حفظ الأدوات والأجهزة وإعادتها.١٣ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٤/ ٥ 

 صفحة٢٣

امن١٥ الحضور إلى الجهة الحكومية إذا دعت الحاجة لذلك.١٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ إساءة استعمال السلطة الوظيفية و استغلال النفوذ واستعمال السلطة لتحقيق مصالح خاصة١٥ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥  قبول الرشوة أو طلبها.١٦ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥قبول الهدايا أو الإكراميات.١٧ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٥/ ٥ 

 صفحة٢٥

ة١٥ إفشاء الأسرار التي يطلع عليها الموظف بحكم وظيفته.١٨ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥التزوير.١٩ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ إعاقة سير العمل أو الإضراب عن العمل أو التحريض عليهما.٢٠ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥الاشتراك في تأسيس الشركات أو قبول عضوية مجالس إدارتها.٢١ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ الجمع بين الوظيفة العامة و مهنة أخرى.٢٢ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٥ توجيه النقد أو اللوم إلى الحكومة.٢٣
ة+ ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب المحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٢/ ٥  
 صفحة ٢٢

ة١٥الاشتغال بالتجارة٢٤ ᡧᣅامنأسلوب المحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٦/ ٥  

 صفحة٢٧

PDFPDFPDFPDFPDFPowerpoint/ PDf

Powerpoint/ PDf

ة٨ مقدمة.١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الأجر النقدي.٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨ الأجر العيني.٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الأجر الأساسي٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الأجر الإجمالي.٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٨الأجر الصافي.٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨لأجر الاسمي. ٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

الوحدة 
الخامسة ٦ 

ساعات

الواجᘘات 
الإᘌجابᘭة

ᢝ مواقف إدارᗫة متنوعة.
ᡧᣚ ةᘭجابᘌات الإᘘادئ الواجᘘيرصد م

الواجᘘات السلبᘭة

 

ᘌ ᢝجب 
ᡨᣎة الᘭات السلبᘘالواج ᣢستعرض  أمثلة عᛒ

ᢝ بᚏئة العمل.
ᡧᣚ الامتناع عنها

4



الأدواتنمط التدرᗫبالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعرقم الدرسالأسبᖔعاهداف المحورالمحاورالوحده

ة٨الأجر الحقيقي.٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١/ ٦

 صفحة٣٠
ة٨أهم العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب (العامل ١). ٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أهم العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب (العامل ٢).١٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨ أهم العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب (العامل ٣).١١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أهم العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب (العامل ٤).١٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أهم العوامل المؤثرة في تحديد الأجور والرواتب (العامل ٥).١٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨ مواصفات السياسة العادلة للأجور والمرتبات.١٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٨طرق تحديد الأجور والرواتب (الأجر وفقاً للزمن). ١٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨طرق تحديد الأجور والرواتب (الأجر وفقاً للإنتاج). ١٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨طرق تحديد الأجور والرواتب (الجمع بين عامل الزمن والإنتاج). ١٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨طرق تحديد الأجور والرواتب (الأجر وفقًا لتقديم وترتيب الوظائف).١٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨ المواد المتعلقة بالراتب في لائحة الخدمة المدنية (المادة ١٦).١٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد المتعلقة بالراتب في لائحة الخدمة المدنية (المادة ١٧).٢٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٨ المواد المتعلقة بالراتب في لائحة الخدمة المدنية (المادة ١٨).٢١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد المتعلقة بالراتب في لائحة الخدمة المدنية (١٩ – ٢١).٢٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٢/ ٦

 صفحة٣١

ة١٨.  تعريف البدلات.٢٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٣/ ٦

 صفحة٣١
ة٢٨.  المواد المتعلقة بالبدلات في لائحة الخدمة المهنية ( المادة ٢٢).٢٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٣٨.  المواد المتعلقة بالبدلات في لائحة الخدمة المهنية ٢٧/ ٢ – ٢٧/ ٦).٢٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٤٨.  المواد المتعلقة بالبدلات في لائحة الخدمة المهنية ٢٧/ ٧-  ٢٧ – ٢٦.١٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٥٨.  المواد المتعلقة بالبدلات في لائحة الخدمة المهنية ٢٧/ ١٤ – ٢٧/ ٢٧.٢٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٤/ ٦

 صفحة٣٢

ة٨مقدمة حول المكافآت.٢٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٥/ ٦

 صفحة٣٣
ة٨المواد المتعلقة بالمكافآت في لائحة الخدمة المدنية (المواد ٢٤- ٢٥).٢٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد المتعلقة بالمكافآت في لائحة الخدمة المدنية (المادة ٢٦).  ٣٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد المتعلقة بالمكافآت في لائحة الخدمة المدنية (المادة ٢٧).  ٣١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨مفهوم التعويضات.٣٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٦/ ٦

 صفحة٣٤

ة٨المواد (٢٧/ ١- ٢٧/ ٢٢).٣٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨العطلات الرسمية - ٢. الإجازة العادية).٣٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٧/ ٦

 صفحة٣٥

ة٨أنواع الإجازات (3.الإجازة المرضية )٣٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أنواع الإجازات (إجازة الوضع وعدة الوفاة للموظفات)٣٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أنواع الإجازات (الإجازة الدراسية- الاضطرارية) . ٣٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨أنواع الإجازات (إجازة الامتحان- إجازات أخرى).٣٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

 ᢝ
ᡧᣚ ساب أرصدة الإجازات وتحديثهاᙬة احᘭح آل ᡫᣄᛒ

النظام.

الوحدة 
السادسة ٦ 

ساعات

الراتب
ᢝ تحدᘌد 

ᡧᣚ وأهميته ᢝᣒحدد مكونات الراتب الأساᘌ
الأجور.

الᘘدلات
ᡧ مثل ᗷدل  ᢕᣌدلات المقدمة للموظفᘘيرصد أنواع ال

السكن وᗖدل النقل.

المᜓافቯت
ᡧ وزᗫادة  ᢕᣌالموظف ᡧ ᢕᣂت وتحفቯالمᜓاف  ᡧ ᢕᣌح العلاقة ب ᡫᣄᛒ

الإنتاجᘭة.

ᛒستعرض مفهوم التعᗫᖔضاتالتعᗫᖔضات

الإجازات

5

6



الأدواتنمط التدرᗫبالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعرقم الدرسالأسبᖔعاهداف المحورالمحاورالوحده

ة٨مقدمة حول الحقوق القاعدية.٣٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨مكافأة نهاية الخدمة.٤٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٨المعاش التقاعدي.٤١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة٨الاستحقاق عن صاحب المعاش (المادة ٢٤ – ٢٤ مكرر). ٤٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الاستحقاق عن صاحب المعاش (المادة الخامسة والعشرون).٤٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الاستحقاق عن صاحب المعاش (السادسة والعشرون).٤٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الاستحقاق عن صاحب المعاش (المادة السابعة والعشرون - المادة الثامنة والعشرون٤٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الاستحقاق عن صاحب المعاش (المادة التاسعة والعشرون - المادة الثلاثون).٤٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٨/ ٦

 صفحة٣٦

ة٨المادة ٤٧.٣١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١٠/ ٦

 صفحة٣٧

ة٨المادة ٤٨.٣٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل الخرائط الذهنᘭة 
ᗫحة٦ ᡫᣄال

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط 
٦ͭ٩صفحة ٣٦ ( اختᘘار بنك 

Powerpoint/ PDf

ة٨نص لائحة التدريب الصادرة من وزارة الخدمة المدنية (المواد من ٣٤/١ -١٣٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨نص لائحة التدريب الصادرة من وزارة الخدمة المدنية٣٤ / ٩ - ٣٤/ ٢١٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨نص لائحة التدريب الصادرة من وزارة الخدمة المدنية٣٤/ ١٦ - ٣٤/ ٣٢٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨نص لائحة التدريب الصادرة من وزارة الخدمة المدنية٣٤/ ٢٨ - ٣٤/ ٤٣٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨قرارات وأوامر وتعليمات صادرة حول هذه اللائحة (١- ٣) ٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨قرارات وأوامر وتعليمات صادرة حول هذه اللائحة (٤- ٧). ٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ١/ ٧  

 صفحة٣٨

ة٨نص لائحة الابتعاث الصادرة من وزارة الخدمة المدنية (المواد من ١-٦).٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(من ٧- ١٢) ٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(من ١٣ – ١٨)٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(من ١٩ – ٢٤) ١٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(من ٢٥ – ٢٩) ١١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨قرارات وأحكام صادرة على أحكام الابتعاث. (حتى بند ابتعاث الطبيبات). ١٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨صرف تذاكر للمبتعث في حالة وفاة أحد الأقارب و إلحاق زوجات المبتعثين والعاملين بالخارج وأولادهم بالبعثات التعليمية١٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الحقوق والمزايا التي تصرف للمبتعث١٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨صدور قرار مجلس الوزراء رقم ٥٤ و علاج والد المبتعث. ١٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الآراء الصادرة من وزارة الخدمة المدنية على لائحة الابتعاث١٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨قرارات مؤقتة١٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٢/ ٧  

 صفحة٣٩

ة٨المواد من ٧٣ – ٧٩ ١٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٣/ ٧  

 صفحة٣٩

ة٨المواد من ٨٠ – ٨٥ ١٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
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الحقوق 
التقاعدᘌة

ᢝ حᘭاة الموظف 
ᡧᣚ ط للتقاعدᘭة التخطᘭنتج أهمᙬسᛒ

المهنᘭة.

ᢝ العودة 
ᡧᣚ الحق

للخدمة
ᛒستعرض الإجراءات الإدارᗫة المرتᘘطة بឝعادة الموظف 

للخدمة.

التدرᗫب
ᢝ الدورات التدرᘭᙫᗫة 

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل الموظفᘭسجᘻ حدد إجراءاتᘌ
وتوثᘭقها.

الابتعاث
ات الدولᘭة  ᢔᣂز الخᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ ة الابتعاثᘭستعرض أهمᛒ
. ᡧ ᢕᣌر الموظفᗫᖔوتط

الإعارة
يرصد القواعد المتعلقة ᗷحقوق وواجᘘات الموظف 

المعار.



الأدواتنمط التدرᗫبالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعرقم الدرسالأسبᖔعاهداف المحورالمحاورالوحده

ة٨مفهوم كف اليد٢٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط  ٤/ ٧  

 صفحة٤٠

ة٨اللوائح التي تتناول كف اليد في القانون السعودي٢١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨إجراءات كف اليد بحسب القانون السعودي٢٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨متى يتم سحب اليد من الموظف؟٢٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد من ١-٥ ٢٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد ٦- ١٠ ٢٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد من ١١- ١٥ ٢٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد من ١٦ – ٢٠ ٢٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨المواد من ٢١- ٢٥ ٢٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٥/ ٧  

 صفحة٤١

ة٨تصنيفات تقارير الكفاية في الخدمة المدنية٢٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨اللوائح الخاصة بتقرير الأداء الوظيفي (المواد من ١- ٥) ٣٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٨(٦- ١٠) ٣١
ة +ᙏشاط  ᡧᣅأسلوب لمحا

فردي
امن ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٦/ 
٧صفحة٤٢

دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٧/ 
٧صفحة٤٣

ة٨(١١- ١٥) ٣٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٨ / الانتهاء بسبب العمر القانوني٣٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٢٨ / الانتهاء بسبب المرض أو العجز الكلي٣٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٣٨ / الانتهاء بسبب الجنسية أو فقدها أو إسقاطها٣٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٤٨ / الانتهاء بسبب الوفاة٣٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٨ / الانتهاء بسبب نقص الكفاءة٣٧ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٢٨ / الانتهاء بسبب الغياب أو الانقطاع المستمر٣٨ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٣٨ / الانتهاء بسبب تقديم الاستقالة٣٩ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الجريمة التأديبية٤٠ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨ضوابط إنهاء خدمة الموظف بقرار تأديبي٤١ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨الآثار الإدارية.٤٢ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٨/ ٧   

صفحة ٤٤

ة٨(الآثار القانونية أ. إجراءات إنهاء الخدمة)٤٣ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

8

ا للوائح 
᠍
ᢝ المؤسسة وفق

ᡧᣚ عةᘘب المتᘌات التأدᘭآل  ᣄفᘌ
القانونᘭة.

الوحدة 
الساᗷعة ١٢ 

ساعات

انتهاء الخدمة 
 ᢝ ᢔᣎقرار تأديᗷ

. ᢝ ᢔᣎقرار تأديᗷ انتهاء الخدمة ᢝᣘستدᘻ ᢝ
ᡨᣎعدد  الحالات الᘌ

تقارᗫر ال᜻فاᘌة أو 
 ᢝ

ᡧᣛᘭالأداء الوظ
ᢝ وآلᘭات إعداد تقارᗫر 

ᡧᣛᘭم الأداء الوظᘭتقي ᢕᣂحدد  معايᘌ
ال᜻فاᘌة.

انتهاء الخدمة 
ᗷقوة النظام

ᢝ تؤدي إᣠ انتهاء الخدمة ᗷقوة 
ᡨᣎح  الظروف ال ᡫᣄᛒ

النظام.

انتهاء الخدمة 
ᗷقرار إداري

تᘘة عᣢ انتهاء الخدمة ᗷقرار إداري. ᡨᣂيوضح  الآثار الم

ᢝ تطبᘭقه.كف الᘭد
ᡧᣚ عةᘘد والإجراءات المتᘭح  مفهوم كف ال ᡫᣄᛒ

 ᡧ ᢕᣌب الموظفᘌتأد



الأدواتنمط التدرᗫبالأسالᘭب المستخدمةالزمنالمواضيعرقم الدرسالأسبᖔعاهداف المحورالمحاورالوحده

ة٨(الآثار القانونية ) ب. حقوق الموظف٤٤ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(الآثار القانونية ) ج. حق التظلم٤٥ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة٨(الآثار القانونية ) د. السجلات والتوثيق٤٦ ᡧᣅامنأسلوب لمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنمناقشة جماعᘭة8دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ١٠/ ٧   صفحة ٤٧٤٧ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٩/ ٧   

صفحة ٤٧

٤٨

آثار انتهاء خدمة 
الموظف

ᘌحلل  تأثᢕᣂ انتهاء الخدمة عᣢ استحقاقات الموظف 
مثل المᜓافቯت أو التقاعد.

ᗫحة٧ ᡫᣄة الᘭل الخرائط الذهنᘭدل
دلᘭل التطبᘭقات ᙏشاط ٧ͭ١٠ صفحة٤٨ ( اختᘘار بنك الأسئلة )


