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ه، وتص ᘭفاته بناءً عᣢ مᜓان العمل.١ ᢕᣂة١٥ د مناخ العمل وتأث ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د العوامل الداخلᘭة والخارجᘭة المؤثرة عᣢ المناخ.٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ المناخ.٣ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ةᗫة العوامل الإدارᘭة١٥ د أهم ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٤. ᢝ

ᡧᣛᘭة الرضا الوظᘭامنمناقشة وحوار١٥ د أهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٥ ᢝ

ᡧᣛᘭات الرضا الوظ ᡫᣃة١٥ دخصائص و مؤ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٦ ᢝ

ᡧᣛᘭامنمناقشة وحوار١٥ دأنواع الرضا الوظ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٧. ᡧ ᢕᣌسلوك الموظف ᣢوأثرها ع ᢝ

ᡧᣛᘭات الرضا الوظᗫᖁة١٥ د نظ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د طرق قᘭاس الرضا.٨ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

120120Powerpoint/ PDf
ة١٥ د دقة وكفاءة تحلᘭل العمل.١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دخطوات تحلᘭل العمل.٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دأدوات تحلᘭل العمل.٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ بᚏئات العمل.٤

ᡧᣚ ل العملᘭقات تحلᘭامنمناقشة وحوار١٥ دتطب ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د مفهوم بᘭانات العمل.٥ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د الدراسات الساᗷقة عن تحلᘭل العمل.٦ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د المقاᗷلات لجمع بᘭانات العمل.٧ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ جمع بᘭانات العمل.٨

ᡧᣚ اناتᘭبᙬامنمناقشة وحوار١٥ د الاس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتحدᘌد القدرات والسمات المطلᗖᖔة للعمل٩ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنمناقشة وحوار١٥ دتصمᘭم برامج تدرᗫب فعالة بناءً عᣢ تحلᘭل العمل١٠ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
قᘭة.١١ ᡨᣂالنقل وال ᣢب عᗫة١٥ د أثر التدر ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ المؤسسة١٢

ᡧᣚ ة للوظائفᘭᙫة ال سᘭم الأهمᘭامنمناقشة وحوار١٥ دتقي ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د  وصف العمل وأهميته١٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دالعناᣅ الأساسᘭة لوصف العمل١٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٥. ᡧ ᢕᣌات والموظف᛿ ᡫᣄا وصف العمل للᘌة١٥ د مزا ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د كᘭفᘭة إعداد وصف العمل ᚽشᜓل فعّال١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي
240240Powerpoint/ PDf

ة١٥ د مفهوم الميول المهنᘭة١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
اتᘭجᘭات اختᘭار المهنة المناسᘘة ٢ ᡨᣂامنمناقشة وحوار١٥ داس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د تص ᘭفات الميول المهنᘭة٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ التعلᘭم والتوجᘭه٤

ᡧᣚ ةᘭة الميول المهنᘭأهمᗷ ᢝᣘز الوᗫᖂامنمناقشة وحوار١٥ دتع ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᗷ ᢝالميول المهنᘭة٥

ᡨᣍالذا ᢝᣘز الوᗫᖂة١٥ دتع ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دالتعرف عᣢ الطرق المختلفة لاᙬᜧشاف الميول المهنᘭة٦ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ التخصصات المختلفة٧

ᡧᣚ ة والنجاحᘭالميول المهن ᡧ ᢕᣌة١٥ دفهم العلاقة ب ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دتطبيق أدوات قᘭاس الميول المهنᘭة٨ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
اتᘭجᘭات لتعبئة أوقات الفراغ ᗷما يتوافق مع الميول المهنᘭة٩ ᡨᣂر اسᗫᖔة١٥ دتط ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ المᘘكر.١٠
ᡧᣎه المهᘭالتوج ᢕᣂامنمناقشة وحوار١٥ دتوف ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١١ ᢝᣥل العلᘭالتحص ᡧ ᢕᣌة١٥ دتحس ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دخفض معدل الᘘطالة.١٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ مستᗫᖔات العمل والأداء.١٣ ᢕᣌة١٥ دتحس ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ الدخل القوᢝᣤ للمجتمع.١٤ ᢕᣌامنمناقشة وحوار١٥ دتحس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٥. ᡧ ᢕᣌه القدرات للأفراد المعنيᘭة١٥ دتوج ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دقᘭاس القدرات المهنᘭة.١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭتقي
240٢٤٠Powerpoint/ PDf

ة١٥ د خصائص مجموعة معينة من المهن ووظائفها.١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ح مفهوم مناخ العمل  ᡫᣄᛒ
. ᢝ

ᡧᣛᘭومفهوم الرضا الوظ

ᢝ مناخ 
ᡧᣚ حدد العوامل المؤثرةᘌ

العمل.

ح مفهوم الميول المهنᘭة. ᡫᣄᛒ

ᛒستعرض أسالᘭب اᙬᜧشاف 
الميول المهنᘭة.

ᘌحدد فوائد اᙬᜧشاف الميول 
المهنᘭة.

ح المقصود بتحلᘭل العمل. ᡫᣄᛒ

ᛒستعرض بᘭانات تحلᘭل العمل 
.

ᘌحدد أهداف تحلᘭل العمل.

ᘌحدد محاور وصف العمل.

مفهوم مناخ العمل 
. ᢝ

ᡧᣛᘭومفهوم الرضا الوظ

وصف العمل.

أهداف تحلᘭل العمل.

بᘭانات تحلᘭل العمل .

تحلᘭل العمل.

ᢝ مناخ 
ᡧᣚ العوامل المؤثرة
العمل.

فوائد اᙬᜧشاف الميول 
المهنᘭة.

الوحدة الأول 
مناخ العمل 

- ᢝ
ᡧᣎوالرضا المه
٢ساعة

الوحدة الثانᘭة 
 ᣅل عناᘭتحل

العمل 
وشخصᘭات 

 : ᡧ ᢕᣌالعامل
٤ساعات

الوحدة الثالثة 
الميول المهنᘭة ٤ 

ساعات

مفهوم الميول المهنᘭة.

اᙬᜧشاف الميول المهنᘭة.

الأول

 ᢝ
ᡧᣍالثا
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٢. ᢝ
ᡨᣍامنمناقشة وحوار١٥ د تحقيق الرضا الذا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ة١٥ داᙬᜧشاف القدرات الشخصᘭة٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دتحلᘭل البᘭانات المهنᘭة٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٥ ᢝ

ᡧᣎل الدور المهᘘة١٥ دتق ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ خدمة المجتمع٦

ᡧᣚ امنمناقشة وحوار١٥ ددور المهن ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ وأهميته٧

ᡧᣎار المهᘭة١٥ دمفهوم الاخت ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٨ ᢝ

ᡧᣎار المهᘭوالاخت ᢝ
ᡧᣎه المهᘭالتوج ᡧ ᢕᣌالفرق ب ᡧ ᢕᣂامنمناقشة وحوار١٥ دتمي ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٩ ᢝ
ᡧᣎار المهᘭة الاختᘭة١٥ دأهداف عمل ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١٠. ᢝ
ᡧᣎار المهᘭات فعالة للاختᘭجᘭات ᡨᣂامنمناقشة وحوار١٥ د اس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

١١. ᢝ
ᡧᣎار المهᘭالاخت ᢝ

ᡧᣚ ة المؤثرةᘭة والاجتماعᘭة١٥ دالدوافع النفس ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٢ ᢝ

ᡧᣎار المهᘭات الاختᗫᖁامنمناقشة وحوار١٥ دنظ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ إᜧساب الأفراد المهارات اللازمة.١٣

ᡧᣚ وأهميته ᢝ
ᡧᣎب المهᗫف التدرᗫᖁة١٥ دتع ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ للفرد والمجتمع.١٤
ᡧᣎتحقيق النجاح المه ᢝ

ᡧᣚ ᢝ
ᡧᣎب المهᗫة التدرᘭامنمناقشة وحوار١٥ دأهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ العمل١٥
ᡧᣚ ــــع المهامᗫتوز ᣢها ع ᢕᣂة وتأثᘌة١٥ د الفروق الفرد ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ وزᗫادة ال᜻فاءة.١٦
ᡧᣎتطور المسار المه ᣢع ᢝ

ᡧᣎب المهᗫالتدر ᢕᣂامنمناقشة وحوار١٥ دتأث ᡧ ᡨᣂم ᢝ
ᡨᣍم ذاᘭتقي

240٢٤٠Powerpoint/ PDf
١ ᢝᣘة لتحقيق التعاون الجماᘭة العالᗫᖔة المعنᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دتأثᢕᣂ الروح المعنᗫᖔة العالᘭة عᣢ إنتاجᘭة الأفراد.٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ الروح المعنᗫᖔة وأهداف المؤسسة.٣ ᢕᣌم العلاقة بᘭة١٥ دتقي ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة:٤ ᢕᣂف مع الظروف المتغᘭامنمناقشة وحوار١٥ دالتك ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتحقيق روح الفᗫᖁق داخل الجماعة٥ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ مواجهة الفشل٦

ᡧᣚ دأᘘالم ᣢات عᘘامنمناقشة وحوار١٥ دالث ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالحمᘭة والحماس كعناᣅ أساسᘭة لرفع الروح المعنᗫᖔة:٧ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دمقاومة الإحᘘاط والحفاظ عᣢ التفاؤل٨ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ الحقوق والواجᘘات٩

ᡧᣚ ة١٥ دالمساواة ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دالشعور ᗷالمشاركة١٠ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالشعور ᗷالتقدم١١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دالفهم المتᘘادل والشعور ᗷالحᗫᖁة١٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دنᖔع القᘭادة١٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٤ ᢝ ᢔᣐز الإنتاᗫᖂالفرد ومهامه لتع ᡧ ᢕᣌامنمناقشة وحوار١٥ د تحقيق التوافق ب ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتناسب قدرات العامل مع متطلᘘات العمل١٥ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة /تقي
240٢٤٠Powerpoint/ PDf

ᢝ رفع كفاءة العمل١
ᡧᣚ بᗫة التدرᘭة١٥ د أهم ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

٢ ᢝ
ᡧᣎز فرص التطور المهᗫᖂتع ᢝ

ᡧᣚ بᗫامنمناقشة وحوار١٥ دفوائد التدر ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ التدرᗫب٣

ᡧᣚ ة١٥ د الطرق الفعلة ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ التدرᗫب٤

ᡧᣚ ب العرض المختلفةᘭامنمناقشة وحوار١٥ د أسال ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ الأداء٥ ᢕᣌتحس ᢝ

ᡧᣚ ودورها ᡧ ᢕᣌᗖلدى المتدر ᡧ ᢕᣂز التحفᗫᖂب تعᘭة١٥ د  أسال ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د تصمᘭم برامج تدرᘭᙫᗫة تفاعلᘭة تحسن من تجᗖᖁة التعلم.٦ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ داستخدام أسالᘭب مثل الاختᘘارات النفسᘭة والᙬسجᘭلات٧ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امندراسة حالة ١٥ دقᘭاس تأثᢕᣂ التدرᗫب عᣢ الإنتاجᘭة وال᜻فاءة٨ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة /تقي
120١٢٠Powerpoint/ PDf

ة١٥ د  مفهوم الذ᛿اء العام.١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د  مفهوم الذ᛿اء و تعᗫᖁفاته المختلفة.٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ح مفهوم الذ᛿اء. ᡫᣄᛒ

الوحدة السادسة 
العوامل 

 ᢝ
ᡧᣚ المسهمة

نجاح التدرᗫب: 
٢ ساعة

الوحدة الراᗷعة 
 ᢝ

ᡧᣎه المهᘭالتوج
٤ ساعات

. ᢝ
ᡧᣎه المهᘭالتوج

. ᢝ
ᡧᣎار المهᘭالاخت

. ᢝ
ᡧᣎب المهᗫالتدر

 الروح المعنᗫᖔة العالᘭة.

مفهوم الذ᛿اء.

ᘌذكر أهمᘭة التدرᗫب.أهمᘭة التدرᗫب.

الوحدة الخامسة 
الروح المعنᗫᖔة 
ᢝ مᘭدان العمل 

ᡧᣚ
٤ ساعات

ᡧ ات الروح المعنᗫᖔة  ᢕᣂمم
العالᘭة.

 ᢝ
ᡨᣎة الᘭالعوامل النفس

تؤثر عᣢ الروح المعنᗫᖔة 
. ᡧ ᢕᣌللعامل

ح أهمᘭة الروح المعنᗫᖔة  ᡫᣄᛒ
العالᘭة.

ᡧ ات الروح  ᢕᣂستعرض ممᛒ
المعنᗫᖔة العالᘭة.

 ᢝ
ᡨᣎة الᘭيرصد العوامل النفس
تؤثر عᣢ الروح المعنᗫᖔة 

. ᡧ ᢕᣌللعامل

ᛒستعرض طرق التدرᗫب .

يرصد أسس التدرᗫب.

ᘌعرف المقصود بتقᗫᖔم 
التدرᗫب . .

طرق التدرᗫب .

أسس التدرᗫب.

تقᗫᖔم التدرᗫب . .

. ᢝ
ᡧᣎه المهᘭح مفهوم التوج ᡫᣄᛒ

. ᢝ
ᡧᣎار المهᘭستعرض الاختᛒ

. ᢝ
ᡧᣎب المهᗫة التدرᘭحدد أهمᘌ

الثالث

الرابع

الخامس
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ة١٥ د  تعᗫᖁف سᗖᖔرمان للذ᛿اء.٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ للذ᛿اء.٤ ᢔᣐكولوᘭف السᗫᖁات التعᗫᖔامنمناقشة وحوار١٥ د  مست ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ أنواع الذ᛿اء المختلفة.٥ ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂة١٥ دالتمي ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ وكᘭفᘭة إدارته للمشاعر.٦

ᡧᣛاء العاط᛿امنمناقشة وحوار١٥ د  الذ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ بناء العلاقات.٧

ᡧᣚ ودوره ᢝᣘاء الاجتما᛿ة١٥ د الذ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
٨. ᢝ

ᡧᣍدᘘالأداء ال ᣢوأثره ع ᢝᣜاء الجسدي الحر᛿امنمناقشة وحوار١٥ د  الذ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ فهم الذات.٩

ᡧᣚ ودوره ᢝᣕاء الشخ᛿ة١٥ د الذ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ وأثره عᣢ التخطᘭط والتنظᘭم.١٠

ᡧᣍاء المᜓا᛿امنمناقشة وحوار١٥ د  الذ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ وكᘭفᘭة تحلᘭله للأصوات والإᘌقاعات١١

ᡨᣛᘭاء الموس᛿ة١٥ د  الذ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ وأثره عᣢ حل المشᜓلات.١٢

ᡨᣛاء المنط᛿امنمناقشة وحوار١٥ د  الذ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᡧ الذ᛿اء والمهنة ١٣ ᢕᣌة١٥ د  العلاقة ب ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٤. ᢝ

ᡧᣎوالمه ᢝᣥᘭه التعلᘭارات الاستعداد الخاصة والتوجᘘامنمناقشة وحوار١٥ د  اخت ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
١٤. ᢝ

ᡧᣎار التخصص المهᘭاخت ᢝ
ᡧᣚ اء᛿ة١٥ د  أثر الذ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ١٥ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ
امندراسة حالة دراسة حالة ١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة /تقي
240٢٤٠Powerpoint/ PDf

ة١٥ د    مفهوم التخطᘭط.١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ الحᘭاة الشخصᘭة والمهنᘭة.٢

ᡧᣚ طᘭة التخطᘭامنمناقشة وحوار١٥ د  أهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د  أهداف التخطᘭط.٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دفهم فوائد التخطᘭط.٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دالتعرف عᣢ معوقات التخطᘭط.٥ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د  التخطᘭط حسب المدة الزمنᘭة.٦ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ه).٧ ᢕᣂأو غ ᢝ

ᡧᣛᘭأو وظ ᢝ
᡽ᣍط حسب الهدف (بناᘭة١٥ د   التخط ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنمناقشة وحوار١٥ د أنواع التخطᘭط حسب مجال الاستعمال.٨ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د مفهوم الوقت.٩ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ الحᘭاة اليومᘭة.١٠
ᡧᣚ ة الوقتᘭامنمناقشة وحوار١٥ د  أهم ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

ᢝ تحقيق الأهداف الشخصᘭة والمهنᘭة.١١
ᡧᣚ ة الوقتᘭة١٥ دأهم ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

اتᘭجᘭات إدارة الوقت.١٢ ᡨᣂامنمناقشة وحوار١٥ داس ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دتخطᘭط الوقت.١٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دأسالᘭب المتاᗷعة والمراقᘘة.١٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امندراسة حالة دراسة حالة ١٥ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ
امندراسة حالة دراسة حالة ١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة /تقي
240٢٤٠Powerpoint/ PDf

ة١٥ د  مفهوم الاتصال وأنواعه.١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ د  أهمᘭة الاتصال.٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ دش  عوامل نجاح الاتصال.٣ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امنمناقشة وحوار١٥ دوسائل الاتصال.٤ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ عملᘭة الاتصال.٥

ᡧᣚ ة١٥ د دور المرسل ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ اسᘭᙬعاب الرسالة.٦

ᡧᣚ لᘘامنمناقشة وحوار١٥ د دور المستق ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ᢝ الاتصال.٧

ᡧᣚ ة القناة المستخدمةᘭد أهمᘌة١٥ دتحد ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ها عᣢ فعالᘭة الاتصال وتوصᘭل الرسالة٨ ᢕᣂأنواع الضوضاء وتأث ᣢامنمناقشة وحوار١٥ دالتعرف ع ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د أنواع الاتصال.٩ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

امنمناقشة وحوار١٥ د تص ᘭفات الاتصال١٠ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
ة١٥ د أنواع الاتصال حسب مدة الاستخدام.١١ ᡧᣅامنمحا ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf

الوحدة الثامنة  
التخطᘭط وលدارة 
الوقت ٤ ساعات

ح مفهوم التخطᘭط. ᡫᣄᛒ

ᘌحدد أنواع التخطᘭط.

ح مفهوم الوقت. ᡫᣄᛒ

ᛒستعرض مᘘادئ التعامل مع 
الوقت.

ح مفهوم الذ᛿اء. ᡫᣄᛒ

ᘌذكر أنواع الذ᛿اء.

مفهوم التخطᘭط.

أنواع التخطᘭط.

مᘘادئ التعامل مع 
الوقت.

 مفهوم الاتصال..

عناᣅ الاتصال.

معوقات الاتصال.

ح مفهوم الاتصال.. ᡫᣄᛒ

ᘌحدد عناᣅ الاتصال.

ᘌحلل معوقات الاتصال.

الوحدة الساᗷعة 
الذ᛿اء ٤ ساعات

الوحدة التاسعة  
مهارات الاتصال: 

٤ ساعات

مفهوم الذ᛿اء.

أنواع الذ᛿اء.

الذ᛿اءات المتعددة.

الذ᛿اء والمهنة.

ᘌعدد الذ᛿اءات المتعددة.

ᡧ الذ᛿اء والمهنة. ᢕᣌالعلاقة ب ᡧ ᢕᣌيب

مفهوم الوقت.

السادس

السابع

الثامن
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امنمناقشة وحوار١٥ د تص ᘭف الاتصال حسب الوسᘭلة المستخدمة.١٢ ᡧ ᡨᣂمPowerpoint/ PDf
امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ١٣ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ
امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ١٤ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ
امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ١٥ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂدراسة حالة غ
امندراسة حالة ١٥ ددراسة حالة ١٦ ᡧ ᡨᣂم ᢕᣂغ ᢝ

ᡨᣍم ذاᘭدراسة حالة /تقي
240٢٤٠

ᛒستعرض أنواع الاتصال.أنواع الاتصال.


