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 التعلم  تعريف

 والاصطلاح: اللغة في  التعلم تعريف
 

 :للتعلم اللغوي  التعريف .1

  اكتساب أو  المعرفة على الحصول  إلى  ويشير ،( م ل  ع )  الثلاثي  الجذر  من مشتق اللغة  في التعلم
  يشير  انعكاسيًا فعلًا " تعلم" الفعل  يعد العربية، اللغة في . التجربة  أو التعليم أو الممارسة خلال من المهارات 

  يعني الذي " العلم" بمفهوم  ترتبط  الكلمة وهذه. جديد شيء  لاكتساب  بنفسه  الفرد بها  يقوم التي  العملية  إلى
 .الإنسان مدارك توسيع   إلى تهدف متواصلة  عملية  التعلم أن  يبرز مما  المنظمة،  المعرفة

 :لغوية أمثلة •
o والمهارات المعرفة اكتسب  أنه أي   ، " الطب فلان تعلم: " نقول  اللغوية،  الاستخدامات  في  

 .الطب  مهنة لممارسة اللازمة
o  اللازمة العملية والمهارات النظرية المعرفة الشخص  اكتسب أي  ،" القيادة تعلم" أيضًا نقول  

 .السيارة لقيادة
o واستمرارية جهد بذل  يستلزم حركي  أو  معرفي بفعل  ترتبط" تعلم" كلمة  فإن المنطلق،  هذا من  

 .والتجربة التطبيق  في

 :للتعلم الاصطلاحي  التعريف .2

  لتجارب نتيجة الفرد  سلوك تغيير  أو تعديل  إلى  تستند وسلوكية  عقلية  عملية هو  اصطلاحًا  التعلم
  الفرد، تصرفات   في العميق التغيير إلى  يتعداه  بل  المعلومات،  اكتساب مجرد ليس وهو بها، مر ومواقف
 .حوله  من العالم تجاه مواقفه وحتى  أفكاره، مهاراته،
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  السلوك في ودائم نسبي   تغيير أي   أنه على  التعلم يُعرّف التربوي، المجال   في: التربوي  النفس علم في  التعلم
.  مؤقتة  بيولوجية تغيرات  أو فطرية عوامل بسبب  وليس التدرب،  أو  الخبرة عن ناتج التصرف  على  القدرة أو

 .التغيير هذا يُحدث  معين موقف أو  بتجربة الشخص يمر   أن يتطلب التعلم  وبالتالي،

 :الاصطلاحي التعلم خصائص •
o الولادة  منذ تبدأ عملية هو  بل  محددة، زمنية  فترة على يقتصر   لا التعلم :مستمرة عملية  

  فيها  يتواجد بيئة  كل  وفي  العمر مراحل جميع  في  يحدث فالتعلم . الحياة نهاية   حتى وتستمر 
 .الإنسان

o جوانب  جميع  يشمل  بل   النظري،  أو  الأكاديمي المجال على  فقط يقتصر  لا  التعلم :شامل  
  الفرد تعلم المثال، سبيل على . والعملية الاجتماعية،  الشخصية،   المهارات ذلك  في بما  الحياة 
 .التعلم عملية من مهمًا  جزءًا يعد  الاجتماعية مهاراته  تطوير أو  وقته إدارة  كيفية

o هذا . الفرد سلوك في ملموس تغيير إحداث هو  للتعلم الأساسي  الهدف  : التغيير نحو موجه  
  تنمية ) مهاريًا  أو ( السلوك تعديل )   سلوكيًا أو( الفهم تحسين)   معرفيًا  يكون  قد التغيير 
  من أن  كما للعالم، وفهمه تواصله طريقة في  يغير جديدة  لغة يتعلم الذي فالشخص(. القدرات 

 .المهارة تلك  مع  يتوافق بما  اليومية  سلوكياته  في يغير  القيادة  مهارة يتعلم

 :التعلم مراحل .3

  تقسيم  يمكن. المتعلم لدى  والفهم المعرفة تعزيز  إلى  جميعها  تهدف  متداخلة مراحل عدة من  التعلم يتكون 
 :إلى المراحل هذه

  يعرفها يكن لم  مهارات أو جديدة  لمعلومات المتعلم فيها يتعرض التي  المرحلة  وهي  : الاكتساب مرحلة •
  أو  الاستماع أو القراءة خلال  من للمعلومة إدراك بعملية  المتعلم يمر المرحلة، هذه  في . سابقًا 

 .الملاحظة
  من لديه بما   وربطها الجديدة  المعلومات تحليل  في المتعلم  يبدأ الاكتساب،  بعد :الاستيعاب مرحلة •

 .الجديدة  للمفاهيم أعمق فهم تكوين يتم  المرحلة، هذه  في . سابقة  معارف
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  المهارات أو المعلومات  استخدام من المتعلم  يتمكن عندما إلا  يكتمل لا التعلم  : التطبيق مرحلة •
 .التعلم  من الفعلي  الهدف تحقيق فيها  يتم التي  هي  المرحلة  هذه . حقيقية  حياتية مواقف في الجديدة

 :التعلم أنواع .4

 :التعلم أنواع أهم بين  من. به  المحيطة والبيئة  المتعلم  لظروف  تبعًا متنوعة أشكالًا  يأخذ  أن التعلم يمكن

  من الأفراد يتعلم. النظرية والمفاهيم المعرفة  اكتساب على  يركز التعلم من  النوع هذا : المعرفي  التعلم •
 .التعليمية  البيئات في  شيوعًا الأكثر هو  التعلم  من النوع هذا . والتفكير  والدراسة القراءة  خلال

  السيارة، قيادة تعلم  مثل العملية،  المهارات  تطوير على  التعلم من النوع هذا يركز  : المهاري  التعلم •
 .والتكرار  الممارسة خلال من المهارات اكتساب يتم . البرمجة أو  الطبخ، 

  من  والسلوكيات والعادات  المفاهيم واكتساب  الآخرين مع التفاعل  خلال  من يتم  :الاجتماعي  التعلم •
  بناء في أساسيًا  التعلم من النوع هذا يُعتبر . الجماعية الأنشطة في والمشاركة  الملاحظة خلال

 .الشخصية المهارات  وتنمية الاجتماعية  العلاقات

 :والتعلم التعليم بين  العلاقة .5

  بينما  المتعلم،  إلى المعلم قبل  من المهارات  أو  المعرفة تقديم خلالها  من يتم  التي  العملية  هو  التعليم
  تسهل  التي   الوسيلة هو  التعليم  إن  القول يمكن. نفسه المتعلم لدى  تحدث التي الداخلية  العملية هو  التعلم
  وذلك رسمية، تعليم عملية وجود بدون   يحدث أن يمكن التعلم أن إلى  الإشارة  يجب   ذلك،  ومع. التعلم عملية

 .اليومية  والخبرات  الحياتية التجارب  خلال من
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 والتعلم  ميالتعل بين الفرق 

 والتعلم  ميالتعل بين الفرق 

 :للتعليم الاصطلاحي  التعريف. 1

  بين  عادة ويحدث  آخر، إلى  طرف من  المهارات أو  المعرفة نقل إلى  تهدف  منظمة عملية هو التعليم
  إلى  ويهدف والتدريب،  التوجيه خلال  من أو  مباشر بشكل المعلومات  تقديم  يشمل التعليم. والمتعلم المعلم

 .الأصغر  الأجيال إلى  الأكبر الأجيال من الثقافية  والقيم المهارات، المعارف،  توصيل 

 : التعليم خصائص •
o للمتعلم المعرفة بنقل  المعلم يقوم حيث الخارج، من عادة  يأتي  التعليم :خارجية  عملية  

 .متعددة  تعليمية وأساليب  أدوات باستخدام
o حيث  الدراسية، كالمناهج ومنظم،  رسمي  إطار في  يكون  ما  غالبًا التعليم :ومنظم موجه  

  لتحقيق معينة  وتوجيهات  خطط اتباع ويتم مسبق،  بشكل  التعليم  محتوى  تحديد يتم
 .التعليمية  الأهداف

o  يوجه  الذي  وهو التعليم، عملية  في  الأساسي الوسيط  هو  المعلم  : معلم وجود إلى يحتاج  
 .للمتعلم والمهارات  المعلومات تقديم طريقة ويحدد

 :للتعلم الاصطلاحي  التعريف. 2

  عكس على . اليومية  الحياة  في وتطبيقها  المعرفة لاستيعاب نفسه الفرد بها يقوم داخلية عملية هو التعلم
  وجود بدون   التعلم يحدث  وقد الحياتية، المواقف أو  المعلومات  مع  المتعلم تجربة  نتيجة التعلم  يحدث التعليم،

 .رسمية غير بيئة في أو  مباشر  معلم

 : التعلم خصائص •
o مع تفاعله  خلال من سواء  التعلم، عملية  في يتحكم الذي هو  المتعلم :ذاتية عملية  

 .الممارسة طريق عن معينة مهارات اكتسابه أو الجديدة المعلومات 



 

 

5 
 

o ليس  فهو. وقت  أي وفي مكان  أي  في  يحدث  أن يمكن التعلم  :مكان  أي في يحدث  
 . الرسمية  التعليمية البيئات أو  الدراسية الفصول في محصورًا

o سلوك في  دائمة تغيرات  إلى يؤدي أنه  التعلم مميزات أبرز  من : السلوكي بالتغيير مرتبط  
 .مهاراته أو  معرفته أو الفرد

 : والتعليم التعلم بين  الأساسية  الفروق . 3

 التعلم  التعليم  وجه المقارنة

  الذي  المعلم وهو  خارجي، مصدر على يعتمد المصدر
 . المعرفة ويوصل يوجه

  نفسه  المتعلم بها يقوم ذاتية عملية  على يعتمد
 .المعلومات وفهم لاستيعاب 

 الهدف
  المتعلم إلى  المعلم  من والمهارات  المعرفة نقل 

 .منظمة بطريقة
  خلال من المتعلم لدى والمهارات  المعرفة  تطوير

 .العملية الحياة في  واستخدامها المعلومات  استيعاب 

 البيئة 
  أو المدارس مثل  رسمية،  بيئة  في غالبًا  يتم

  منظم بشكل   المناهج تقديم  يتم حيث  الجامعات، 
 . ومحدد

  غير أو  رسمية  بيئة  في سواء مكان، أي  في يحدث
 .الحياتية  والخبرات  التجارب  على ويعتمد  رسمية، 

  إلى المعلم  من مباشر  بشكل المعلومات تقديم يتم التفاعل
 .مباشر توجيه  هناك  يكون  ما وغالبًا المتعلم، 

  م  الفرد يتعلم إذ مباشر؛ توجيه  هناك  يكون  لا قد
 .أمامه  المتاحة  والمعلومات البيئة مع  تفاعله خلال

 الفعال الدور
  نقل   في يتحكم  الذي المعلم دور  على يركز

 .التعليمية  الأهداف وتحديد المعرفة
  اكتساب  مسؤولية يتحمل  الذي  المتعلم  دور  على يركز

 .وتطبيقها  المعرفة
 

 :توضيحية  أمثلة. 4

  من الجغرافية التضاريس عن الطلاب  بتعليم  المعلم يقوم الجغرافيا، درس في : التعليم على  مثال •
  على  يعتمد لأنه  التعليم  هو هذا . والأنهار الجبال حول  المعلومات  وتقديم خريطة عرض خلال

 .الطلاب  إلى المعلم  من ومنظم مباشر  بشكل  المعلومات  توصيل 
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  جبلية منطقة  إلى  استكشافية  رحلة  في  بالذهاب الطالب يقوم  الدرس، بعد : التعلم على  مثال •
  على  يراه  ما  مع الدرس في تعلمها  التي المعلومات بربط ويقوم التضاريس  على بنفسه ويتعرف

 .للطالب  الشخصية  التجربة على  يعتمد لأنه  التعلم هو  هذا . الواقع أرض

 : والتعليم التعلم بين  العلاقة. 5

  يقوم  حيث  التعلم، عملية يسهل  التعليم . متكاملان أنهما إلا والتعليم، التعلم  بين  جوهري  فرق  وجود رغم
  هذه استيعاب على المتعلم  يساعد  الذي هو  التعلم  بينما  المتعلم،  يحتاجها التي  الأساسية المعرفة بتوفير  المعلم

  لا التعلم، بدون   ولكن فاعلية، أقل  التعلم عملية تكون  قد التعليم، بدون . متعددة سياقات  في وتطبيقها  المعرفة
 .معنى للتعليم يكون 

 : والتعلم التعليم أنواع. 6

  والمناهج والمحاضرات  الكتب على  التقليدي  التعليم يعتمد : التقليدي والتعلم التقليدي التعليم •
 .النظري  والاستيعاب  الحفظ خلال من التقليدي  التعلم يحدث  بينما  الثابتة، 

  باستخدام  التفاعلي التعليم  لتشمل  التعليم أساليب  تطورت  اليوم،  : الذاتي  والتعلم الحديث التعليم •
  المتعلم يعتمد حيث  شائعًا،  الذاتي التعلم أصبح الوقت، نفس وفي. الرقمية والأدوات التكنولوجيا 

 .معلم إلى  الحاجة دون  نفسه  لتطوير  الرقمية والموارد الإنترنت  على
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 للتعلم  العامة الأهداف
 :والفهم المعرفة تنمية . 1

  المتعلم تزويد  إلى يهدف التعلم. الأفراد لدى والفهم المعرفة تنمية هو  للتعلم الأساسية الأهداف أحد
  إذ  للمعلومات،  الآلي الحفظ يتجاوز  الهدف هذا . معه  التعامل  وكيفية حوله  من العالم لفهم اللازمة بالمعرفة

 .متكامل  بشكل واستيعابها المفاهيم  بين  الربط من المتعلم تمكين  إلى  يسعى

 :والفهم المعرفة تنمية أهمية •
o حوله، من الأشياء  عمل  كيفية فهم الفرد يستطيع   التعلم،  خلال من :المحيطة البيئة فهم  

 .اجتماعية  أو  طبيعية ظواهر  كانت  سواء
o التفكير  على الفرد تساعد التي العقلية القدرات تطوير  في يساهم  التعلم  :المشكلات حل  

 .بفعالية المشكلات  وحل   النقدي
o قرارات واتخاذ صحيح  بشكل  المعلومات  تحليل من الأفراد يمكن  التعلم : مستنيرة قرارات اتخاذ  

 .المعرفة على  مبنية
 :المعرفة تنمية  على أمثلة •

o والحركة الجاذبية  مثل  الطبيعية الظواهر فهم من  يمكنه الفيزياء  قوانين عن الطالب تعلم. 
o  مع  التعامل  وكيفية المجتمعات  تطور فهم على الأفراد يساعد  التاريخ حول  المعرفة اكتساب  

 .السابقة الخبرات  على بناءً  المستقبلية الأحداث
 :المهارات تطوير  . 2

  تمكن المهارات  هذه . عملية أو  عقلية مهارات كانت  سواء المهارات،  تطوير هو  التعلم من الثاني الهدف
  على  الفرد تساعد التي القدرات بناء إلى  يهدف التعلم.  المكتسبة  والمعرفة للمعلومات العملي  التطبيق  من الفرد

 .الشخصية الحياة  أو العمل  مجال  في سواء الحياة،  جوانب مختلف في  الإنجاز
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 :المهارات أنواع •
o تمكن  المهارات هذه. والإبداع الابتكار، التحليل،  النقدي، التفكير  تشمل  : العقلية المهارات  

 .مبتكرة  حلول  وتقديم بفعالية  المعلومات مع التعامل  من المتعلم
o أو الطبخ،  الحاسوب،  استخدام مثل  واليدوية، التقنية  المهارات تشمل : العملية المهارات  

 .العملي والتدريب الممارسة خلال من عادة اكتسابها يتم  المهارات  هذه . الآلات  إصلاح
 :المهارات تطوير أهمية •

o  على قدرة أكثر  يكونون  قوية مهارات  يمتلكون  الذين الأفراد :العملية الحياة في  النجاح  
 .وظائفهم في والتميز  العمل سوق  متطلبات  مع  التكيف

o مثل الشخصية، الأهداف تحقيق  في يساهم المهارات  تطوير   : الشخصية  الأهداف تحقيق  
 .اليدوية الحرف  أو  الطبخ في جديدة مهارة  اكتساب  أو السيارة،  قيادة  تعلم

 :المهارات تطوير  على أمثلة •

 .تكنولوجية وتطبيقات برامج كتابة من الفرد يمكن البرمجة تعلم

 .ناجحة  ومهنية  اجتماعية  علاقات  بناء على  الفرد قدرة  من يعزز الفعال  التواصل  مهارة اكتساب 

 :والسلوكيات الاتجاهات تغيير . 3

  المعرفة اكتساب  على فقط  يقتصر لا التعلم. التعلم أهداف  من آخر هدف  هو  والسلوكيات الاتجاهات  تغيير 
  يركز  الهدف هذا. والمواقف القيم من مجموعة تجاه واتجاهاته الفرد سلوك تعديل   ليشمل يمتد  بل والمهارات، 

  في إيجابيًا  فردًا وجعله المتعلم شخصية تحسين إلى  يسعى  حيث  للتعلم،  والقيمي الأخلاقي  الجانب على
 .مجتمعه

 :والسلوكيات الاتجاهات تغيير أهمية •
o  تحترم بطريقة الآخرين مع  يتعامل   كيف الفرد يتعلم  التعلم،  خلال من :الاجتماعي  الاندماج 

 .متماسك  مجتمع  بناء  في  تساعد التي الأخلاقية القيم  أيضًا يتعلم . والتعاون  التفاهم 
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o  سلوكيات  إلى  وتغييرها  مرغوبة  غير  سلوكيات تحديد على الأفراد يساعد التعلم : الذات تطوير  
 .والمهنية  الشخصية  حياتهم في  تفيدهم  إيجابية

o من الأفضل  نحو  مجتمعاتهم تغيير على قادرون  المتعلمين الأفراد :المجتمع في  التأثير  
 .والبيئية  الاجتماعية القيم تدعم إيجابية  وسلوكيات مواقف تبني  خلال

 :السلوكيات تغيير  على أمثلة •
o صديقة  ممارسات وتبني  الموارد استهلاك تقليل  إلى يدفعه البيئة  على الحفاظ  أهمية  الفرد تعلم  

 .للبيئة
o  مثل صحي،  حياة أسلوب  تبني إلى الفرد يدفع والعافية  الصحة أهمية حول  المعرفة اكتساب  

 .الصحي  الطعام وتناول  الرياضة  ممارسة
 :والاجتماعي الشخصي النمو تحقيق . 4

  ذاته الفرد  يطور  التعلم،  خلال من. للمتعلم  والاجتماعي الشخصي   النمو تحقيق إلى أيضًا يسعى  التعلم
  والثقة العاطفي،  الذكاء مستوى  تحسين  يشمل الشخصي النمو. والاجتماعية  والنفسية الفكرية  الناحية من

 .التحديات  مع التعامل  على  والقدرة بالنفس، 

 :والاجتماعي  الشخصي  النمو أهمية •
o وحل القرارات اتخاذ في نفسه  على الاعتماد من  الفرد يمكن التعلم  :الاستقلالية تعزيز  

 .استقلاليته  من يعزز  مما  المشكلات،
o اجتماعية علاقات وبناء الآخرين فهم على الفرد يساعد التعلم : الاجتماعية العلاقات بناء  

 .مشتركة أهداف  وتحقيق  فرق  ضمن العمل   على القدرة   يعزز كما. ومستدامة قوية
o تحديات لمواجهة  استعدادًا أكثر الفرد يصبح المستمر، التعلم خلال من : للمستقبل التحضير  

 .والمهنية الشخصية حياته في  أكبر نجاحات وتحقيق المستقبل 
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 :والاجتماعي الشخصي  النمو  على أمثلة •
o ناجحة  عمل  فرق  وبناء بفعالية الآخرين توجيه  على  الفرد يساعد  القيادة مهارات تعلم. 
o بطرق  والمهنية  الشخصية الخلافات  تجاوز على الأفراد يساعد النزاعات حل مهارات تطوير  

 .وفعالة سلمية
 :المجتمع تطوير في المساهمة . 5

  على  قادرًا الفرد يصبح  التعلم،  خلال من.  المجتمع  تطوير   في المساهمة هو  للتعلم النهائي الهدف
  خلال  من أو  التطوعي، العمل  في  المشاركة أو  الابتكار، خلال  من  سواء مجتمعه،  في بفعالية  المساهمة

 .والاقتصادية الاجتماعية  للمشكلات  حلول  تقديم

 :المجتمع  في المساهمة  أهمية •
o تحقيق  في  تساعد مبتكرة  حلول  تقديم على  قادرون  المتعلمون  الأفراد : المستدامة التنمية  

 .لمجتمعاتهم  المستدامة التنمية
o الأفراد ويحفز المجتمع، تجاه بالمسؤولية الشعور  من يعزز  التعلم :الاجتماعية المسؤولية  

 .الآخرين حياة  لتحسين فعالة  مساهمات تقديم على
o مستقبل  نحو  مجتمعاتهم قيادة على قادرين يكونون  المتعلمون  الأفراد : المجتمعية القيادة  

 .المكتسبة  والمهارات  المعرفة تطبيق خلال من أفضل
 :المجتمع في  المساهمة على أمثلة •

o جمع مثل المجتمع،  لخدمة  مبادرات في للمشاركة يدفعه التطوعي العمل  أهمية  الفرد تعلم  
 .توعوية حملات  تنظيم  أو  التبرعات

o  المجتمع  احتياجات  تخدم جديدة  تقنيات  ابتكار  على الأفراد يساعد العلمية  المهارات  اكتساب. 
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 ( الحياة مدى) التعلم استمرارية
 

 :( الحياة مدى )  التعلم استمرارية  مفهوم . 1

  معينة مرحلة على  أو محددة زمنية فترة  على  يقتصر لا التعلم  أن إلى  يشير  مفهوم هو  الحياة  مدى التعلم
  المكتسبة والخبرات المعرفة مع المستمر التفاعل التعلم هذا  يشمل. حياته طوال يستمر  بل الإنسان، حياة  من
  غير  التعلم أو  والجامعات المدارس في الرسمي بالتعليم مرتبطة كانت سواء  الحياة،  مجالات مختلف في

 .والحياتية الشخصية التجارب خلال  من الرسمي

 :الحياة مدى التعلم أهمية •
o يحتاج  السوق، وتغيرات  التكنولوجيا  في السريع  التقدم مع : المستمرة التغيرات مع التكيف  

  البيئات مع والتكيف التطورات أحدث  مع  اتصال على للبقاء  المستمر  التعلم  إلى الأفراد
 .المتغيرة 

o على الشخص  نمو  من يعزز التعلم  في الاستمرار  : والمهني الشخصي النمو تحقيق  
 .معارفه نطاق  وتوسيع  جديدة  مهارات اكتساب  له  يتيح مما  والمهني، الشخصي المستويين

 :الحياة مدى التعلم أهمية . 2

  في  السريعة التطورات  إن حيث  الحديثة، المجتمعات  تطوير في  حاسم عامل  هو  الحياة  مدى التعلم
  يمكن. مستمر  بشكل  جديدة  مهارات اكتساب على  والقدرة المستمر التكيف تستدعي  والمعلومات التكنولوجيا 

 :جوانب  عدة  إلى الحياة مدى  التعلم أهمية  تقسيم

  مستمر  بشكل مهاراتهم تطوير  الأفراد على  يجب بسرعة، المتغير  العمل سوق  في  : المهني  الجانب .أ
  بمكانتهم  الاحتفاظ من يمكنهم هذا . السوق  احتياجات   في والتغيرات التكنولوجية التطورات  لمواكبة
 .الوظيفي مسارهم في  والتقدم المهنية

 

 :المهني  التعلم أهمية على أمثلة
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 .التكنولوجيا  قطاع في العمل  سوق  متطلبات لمواكبة الجديدة البرمجة لغات تعلم •
 .العمل  في  الترقية فرص وتعزيز  الشخصية القدرات لتطوير  والإدارة القيادة  مهارات  اكتساب  •

 

  مواجهة في الثقة  الفرد ويمنح  الذات،  تطوير  من يعزز  الحياة  مدى  التعلم :الشخصي  الجانب .ب
  حل  على  قدرة أكثر  يكونون  المستمر  التعلم مفهوم  يتبنون  الذين الأشخاص . اليومية الحياتية التحديات 

 .بفعالية  القرارات  واتخاذ  المشكلات

 :الشخصي التعلم أهمية على أمثلة

 .للعالم أعمق وفهم جديدة  ثقافات مع التواصل آفاق  لتوسيع  جديدة  لغات تعلم •
 .والإبداع النفسية الراحة من تعزز التي   كالهوايات اليدوية  الحرف أو  الفنية   المهارات تعلم •

 

  تطور  في  والمساهمة الاجتماعية  المشاركة تحسين  في  يساهم الحياة  مدى التعلم : الاجتماعي الجانب .ت
  في  الحياة جودة  لتحسين ومبتكرة جديدة أفكار تقديم  في يستمرون  المتعلمون  الأفراد. المجتمع

 .المستمر  بالتعلم يتعلق  فيما  للآخرين قدوة يشكلون  أنهم كما مجتمعاتهم،

 :الاجتماعي  الجانب على أمثلة

 .المبادرات  وتقديم المجتمع لخدمة المستمر  والتعليم التطوعي العمل في الانخراط •
 .الآخرين  مع المعرفة لمشاركة المنتديات  أو  العمل ورش مثل تعليمية  مبادرات  في المشاركة •

 

 :الرسمي  وغير  الرسمي  التعلم . 3

  غير والتعلم الرسمي التعلم  البيئات  هذه  أبرز  ومن  مختلفة،  بيئات  في  يحدث  أن يمكن الحياة  مدى التعلم
 .الرسمي

  عادةً  ويتم منظمة،  تعليمية برامج  تقدم التي  والمعاهد  والجامعات المدارس في  التعليم يشمل: الرسمي  التعلم. أ
  لسوق  تؤهلهم  ودبلومات  شهادات على الحصول  للأفراد يتيح التعلم من  النوع هذا. معتمد مؤسسي  إطار  ضمن
 .العمل
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  النوع  هذا يحدث  أن يمكن.  للتعلم  فرصة للفرد تقدم أن يمكن حياتية  تجربة كل  يشمل : الرسمي  غير التعلم. ب
 المعرفة الأفراد يكتسب  حيث  التطوعي، العمل  أو  الذاتية القراءة أو اليومية   الممارسة خلال  من التعلم من

 .رسمي  تعليمي  إطار  دون  المباشرة التجربة خلال  من والمهارات 

 :الحياة مدى التعلم تعزيز  عوامل . 4

 :ومنها الأفراد،  لدى  الحياة مدى  التعلم استمرارية تعزيز في تساعد عوامل عدة  هناك

  من. ومرونة  سهولة  أكثر الحياة  مدى التعلم جعلت الإنترنت،  وخاصة   الحديثة،  التكنولوجيا : التكنولوجيا. أ
  أي  في تعليمية ومواد معلومات  إلى الوصول شخص لأي  يمكن  الإنترنت،  عبر التعليمية المنصات خلال
 .الرقمية والمكتبات  (MOOCs) المفتوحة الإلكترونية  الدورات تشمل الأمثلة. مكان أي وفي وقت

 :التكنولوجيا عبر  التعلم على أمثلة

  من متنوعة مجالات  لتعلم فرصًا توفر  التي  EdXو Coursera مثل  الإنترنت  عبر المجانية الدورات •
 .والفنون  العلوم

 .مستمر  بشكل  الأجنبية اللغات  لتعلم Duolingo مثل التعليمية التطبيقات  •

  في يعيشون  الذين الأشخاص . للفرد الاجتماعية بالبيئة مدفوعًا يكون  أن  يمكن التعلم  : المحيط  المجتمع . ب
 .الحياة مدى  للتعلم عرضة أكثر  يكونون  تعليمية   أنشطة في  والمشاركة التعلم على  تشجع  بيئة

 :المجتمع تأثير على أمثلة

 .المعرفة لتبادل  عمل وورش فعاليات  تنظم  التي الثقافية الجمعيات أو القراءة  نوادي  في المشاركة •
 .مستمر وتطوير تعلم فرص توفر  مهنية شبكات  إلى  الانضمام •

  الذين الأفراد. التعلم  استمرارية في تسهم  التي العوامل أهم  أحد هي الذاتية الدافعية :الشخصي  الحافز. ج 
 .حياتهم طوال التعلم مواصلة  على قدرة  الأكثر  هم المهني  أو  الشخصي  التطوير  في قوية  رغبة يمتلكون 

 :الشخصية  الدافعية على أمثلة
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 .الاستراتيجي التخطيط  أو  القيادة مثل مهارات تطوير خلال  من الذات  تحسين  في الرغبة  •
 .جديدة  مهارات  وتعلم تدريبية  بدورات  للالتحاق الفرد يدفع مما  أعلى، مهنية  أهداف لتحقيق  الطموح •

 

 :الحياة مدى التعلم استمرارية على أمثلة . 5
  مجاله في التطورات  يتابع الذي  الرقمي التسويق  مجال في موظف  : باستمرار  يتعلم الذي الموظف •

 .أدائه  لتحسين Google Analytics مثل  جديدة  منصات في تدريبية  دورات  ويأخذ باستمرار
  من سنوات  بعد  الإبداعية الكتابة أو الرسم بتعلم  يبدأ متقاعد شخص : التعلم يواصل الذي المتقاعد •

 .والنفسي الشخصي نموه  من يعزز مما  آخر، مجال  في  العمل
  حيث  الجامعة،  من التخرج بعد  حتى التعلم  يواصل   الذي الطالب  : باستمرار يتعلم الذي الطالب •

 .تخصصه مجال في معرفته لتوسيع  دورات  أو  عمل  ورش في يشارك
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 المتغيرات  مع التكيف  على القدرة
 

 : المتغيرات مع  التكيف مفهوم . 1

  المحيطة  البيئة في للتغييرات   للاستجابة المنظمة أو الفرد يمتلكها  التي  القدرة هو  المتغيرات  مع  التكيف
  يلعب المستمر  التعلم . المهني أو التكنولوجي الاقتصادي، الاجتماعي،  السياق  في  التغييرات تلك  كانت  سواء
 المواقف مع والتعامل  جديدة مهارات  تطوير   والمنظمات للأفراد يمكن  حيث القدرة،  هذه تعزيز في رئيسيًا  دورًا
 .وكفاءة بمرونة  المتوقعة غير

 : المتغيرات مع  التكيف أهمية

  الجديدة التحديات  مواجهة على الأفراد تساعد  التكيف على القدرة  : الحديثة التحديات مع التعامل •
  أو  الاقتصادية الظروف في  للتغيرات نتيجة المهنية أو الشخصية الحياة في  تنشأ قد التي

 .المتقدمة التكنولوجيا 
 قد التي  الفرص استغلال  من الأفراد يمكن  المتغيرات مع التكيف  : الجديدة الفرص من  الاستفادة •

 .ومختلفة  جديدة  مجالات في الانخراط أو جديدة مهارات  تعلم  مثل التغيرات،  ظل  في  تظهر
 : المتغيرات مع  التكيف إلى الحاجة أسباب . 2

  هذه  تتنوع. التكيف إلى الحاجة  يستدعي مما المجالات، جميع  في سريعة  تطورات يشهد  اليوم العالم
 :إلى تقسيمها ويمكن  التغيرات

  تغيير   إلى أدى وقد اليومية، الحياة من  يتجزأ لا  جزءًا  أصبح التكنولوجي التقدم : التكنولوجية التغيرات. أ
  التقنيات  استخدام كيفية  تعلم إلى  الأفراد يحتاج  التغيرات، هذه  مع . والتواصل والتعليم العمل   طرق  في جذري 

 .فعّال  بشكل   الأدوات هذه من والاستفادة  أنفسهم لتطوير الحديثة
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 : التكنولوجية التغيرات مع التكيف على أمثلة

 .التصميم وبرامج المهام إدارة  تطبيقات   مثل الحديثة الرقمية الأدوات  استخدام كيفية تعلم •
  على  المتزايد الطلب مع  للتكيف البيانات تحليل  أو البرمجة مجالات  في  المهارات  تطوير •

 .العمل  سوق  في التكنولوجيا 

  الاقتصادية والقطاعات  الأفراد من تتطلب  الاقتصادية الأسواق في  التغيرات : الاقتصادية التغيرات. ب
  يمكن . العملات  أسعار في  التقلبات أو  الاقتصادي الانكماش  مثل  المتغيرة الظروف  مع  التكيف على  القدرة

 .لمواجهتها والاستعداد التغيرات  هذه  فهم في المستمر  التعلم يساعد أن

 : الاقتصادية التغيرات مع التكيف على أمثلة

 .الاقتصادية الأزمات  ظل  في بحكمة  المالية الموارد إدارة كيفية تعلم •
  بيئة  ظل  في  بفعالية المؤسسات  إدارة من الأفراد لتمكين  الاستراتيجية الإدارة مهارات تطوير •

 .مستقرة  غير  اقتصادية

  التي الطريقة على  تؤثر   والثقافات والعادات  المجتمع  في التغيرات  : والثقافية الاجتماعية التغيرات. ج 
  لفهم جديدة  مهارات تعلم تتطلب   التغيرات هذه  مع التكيف على  القدرة. البعض  بعضهم مع  الأفراد بها  يتعامل 

 .الآخرين مع التواصل وتحسين المختلفة الثقافات

 :الاجتماعية التغيرات مع التكيف على أمثلة

 .الثقافات متعددة  بيئات في التواصل  لتسهيل جديدة  لغات تعلم •
  متعددة  العمل  أماكن في التفاهم لتعزيز  المختلفة الثقافات بين والتواصل التفاوض مهارات تطوير •

 .الثقافات
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 :العمل  مكان  في  التكيف على القدرة . 3

.  الأفراد يمتلكها  أن يجب  التي  المهارات أهم من واحدة هي التكيف  على  القدرة الحديثة، العمل  بيئة  في
 قادرين يكونوا  أن  إلى الموظفون  يحتاج  المهنية، المتطلبات وتغير  الأعمال  مجال في السريعة  التطورات مع

 .وسرعة بمرونة  للتغيرات   الاستجابة على

  الأدوات  مع التكيف  للموظفين  الضروري  من  أصبح الرقمي، التحول  ظل في :الرقمي  التحول . أ
  التعلم. الاصطناعي  والذكاء  المهني،  التواصل منصات  السحابية، البرمجيات  مثل الجديدة التكنولوجية

 . والإنتاجية الأداء تعزيز   على يساعد  الأدوات لهذه المستمر

 :الرقمي التحول  على أمثلة

 .بعد  عن الفرق  مع  والتواصل المشاريع  لإدارة  السحابية  الأنظمة  استخدام كيفية تعلم •
  القرارات  واتخاذ البيانات  لتحليل Tableau أو  Power BI مثل  التحليلية الأدوات استخدام تعلم •

 .دقيقة معلومات  على بناءً 

  أمرًا الجديدة البيئة   هذه مع  التكيف  أصبح  بُعد،  عن العمل  على  الاعتماد تزايد  مع  :بُعد عن   العمل. ب
  المكاتب  عن بعيدًا  فعال بشكل العمل وتنظيم الوقت إدارة  مهارات  تطوير   إلى  الموظفون  يحتاج . ضروريًا
 .التقليدية

 :بُعد  عن العمل  مع التكيف على أمثلة

  Google Driveو ،Zoom ،  Microsoft Teams مثل  بعد  عن التعاون  أدوات استخدام تعلم •
 .بفعالية  المهام لإتمام

 .بسلاسة  العمل  سير  لضمان الفعّال  والتواصل الكتابي  الاتصال مهارات تطوير •
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 :النفسي  والتكيف العقلية المرونة . 4

  النفسي التكيف  أيضًا  يشمل بل المهنية، أو المادية التغيرات على فقط  يقتصر لا المتغيرات  مع  التكيف
  والاضطرابات  الضغط، التوتر،  مع التعامل على  القدرة  تعني النفسي   التكيف على القدرة . العقلية  والمرونة

 . المتوقعة غير  أو  المفاجئة التغيرات  عن تنجم قد التي  النفسية

 :النفسي  التكيف أهمية

  مواجهة على الأفراد ويساعد التوتر مستويات  من يقلل النفسي  التكيف :النفسية الصحة تحسين 
 .صحية  بطريقة  النفسية التحديات 

  على  قدرة تطوير  للأفراد يمكن الصعبة، الظروف  مع التكيف  كيفية  تعلم  خلال من : الإيجابي  التفكير
 .الشخصي للنمو  فرص إلى  التحديات  وتحويل  الإيجابي التفكير 

 :النفسي التكيف على أمثلة

 .اليومي والضغط التوتر  مع  التعامل على القدرة لتحسين  والتأمل الاسترخاء تقنيات تعلم •
 .ونمو تعلم فرص إلى  العقبات  وتحويل الإيجابي  التفكير مهارات تطوير •

 : والبيئية الاجتماعية المتغيرات مع التكيف . 5

  وبيئية اجتماعية  مهارات  تطوير الأفراد من تتطلب  والثقافية  والسياسية الاجتماعية البيئة  في  التغيرات
 .المتغير  المجتمع  مع  للتكيف

  متنوعة، ثقافية  خلفيات من أشخاصًا  تضم التي  المتنوعة العمل  بيئات في :الثقافي  التنوع مع  التكيف. أ
 .المختلفة  الثقافات واحترام تفهم مهارات تطوير التكيف  يتطلب 
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 : الثقافي  التنوع  مع التكيف على أمثلة

  خلفيات  من  أفراد مع العمل لتسهيل الثقافات  بين  تواصل  مهارات  تطوير  أو جديدة لغة تعلم •
 .متعددة

 .الثقافية  الصدامات لتجنب مختلفة بثقافات   الخاصة والتقاليد القيم حول  المعرفة اكتساب  •

  والمؤسسات  الأفراد على  تفرض  البيئية والسياسات  المناخية  التغيرات  : البيئية التغيرات مع التكيف. ب
 .البيئة  على والمحافظة الموارد استهلاك  في  جديدة أنماط مع  التكيف على  القدرة

 : البيئية التغيرات مع التكيف على أمثلة

 .والعمل  اليومية  الحياة  في للبيئة  صديقة ممارسات وتبني  بكفاءة  الموارد استخدام كيفية تعلم •
 .المناخية الأهداف وتحقيق  البيئية  السياسات لدعم والبيئة الاستدامة مجال في  مهارات تطوير •
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 التعلم  في الفردية الفروق 
 : التعلم في الفردية الفروق  مفهوم . 1

  والسرعة بها،  يتعلمون  التي  الطريقة  في الأفراد بين تظهر التي  الاختلافات  هي  التعلم  في الفردية الفروق 
  للعوامل  نتيجة  تكون  قد الفروق  هذه.  التعلم عند  يفضلونها  التي   والأنماط المعلومات، بها  يستوعبون  التي

 .للأفراد  التعليمي الأداء على  كبير بشكل   وتؤثر والاجتماعية، الثقافية، النفسية، الجينية،

 : الفردية الفروق  أنواع

 .والاستنتاج  التحليل  على  والقدرة الذكاء  مثل  العقلية  الأفراد  بقدرات تتعلق : العقلية الفروق  •
 .والاهتمام بالنفس، الثقة الدافعية، مثل  النفسية  بالعوامل تتعلق : النفسية الفروق  •
 .والمجتمع  العائلة مثل الفرد، فيها  نشأ  التي والاجتماعية البيئية بالظروف تتعلق: البيئية  الفروق  •

 :التعلم في  الفردية الفروق  في  المؤثرة العوامل . 2

  يمتلكون  الذين  الأشخاص. التعلم في الفردية الفروق   في تؤثر  التي العوامل أهم أحد هو  الذكاء  : الذكاء. أ
  ومع. المعقدة المشكلات  وحل  الجديدة  المفاهيم استيعاب  في أسرع يكونون  ما  عادة الذكاء من  أعلى مستوى 

  الرياضي،  اللغوي، الذكاء)  الذكاء  من متعددة أنواع فهناك  دائمًا،  دقيق بشكل   الذكاء قياس  يمكن  لا ذلك، 
 .التعلم عملية في  مختلفًا دورًا يلعب  نوع وكل ، (إلخ... الاجتماعي

 :التعلم في  الذكاء تأثير على أمثلة

  الرياضيات في  يتفوقون  قد( عالية ومنطقية رياضية قدرات )  رياضيًا  ذكاءً  يمتلكون   الذين الطلاب •
 . والعلوم

 .والتواصل والكتابة اللغات  تعلم في يتميزون  قد المرتفع  اللغوي  الذكاء  ذوو الأشخاص •

  التعلم  يفضل من  هناك. المفضلة التعليمية أساليبهم في يختلفون  الأفراد : المفضلة التعليمية الأساليب. ب
  المحاضرات  إلى  الاستماع)  السمعي  التعلم  يفضلون  وآخرون  ، (والمخططات  الصور  على  الاعتماد)   البصري 

 (.والتجريب العملي العمل خلال من التعلم)  الحركي التعلم يفضل  قد وبعضهم ، (الصوتية  التسجيلات أو
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 : التعلم أساليب على أمثلة

 .التوضيحية  والرسومات التقديمية  العروض من أكبر بشكل  يستفيدون  البصريون  المتعلمون  •
 .الصوتية  النقاشات أو  المسجلة المحاضرات  يفضلون  قد السمعيون  المتعلمون  •
 .المباشرة والتجارب العملية الأنشطة يفضلون  قد الحركيون  المتعلمون  •

  دافعية يمتلكون  الذين الأفراد. الأهداف وتحقيق  التعلم إلى الفرد تدفع  التي القوة هي الدافعية : الدافعية. ج 
  داخلية بعوامل  الدافعية تتأثر .  أسرع بشكل  والتعلم  الصعوبات تجاوز  على  قدرة  أكثر يكونون   ما عادة عالية

 (.الخارجي التحفيز أو المكافآت مثل )   خارجية وعوامل( الشخصي النمو أو  النجاح تحقيق في الرغبة  مثل ) 

 :الدافعية تأثير على أمثلة

 .الأكاديمية  أهدافه لتحقيق إضافيًا  جهدًا سيبذل  للنجاح  عالية  دافعية يمتلك  الذي  الطالب  •
  على  قدرة أكثر   وسيكون  بالتعلم سيستمتع معين  بموضوع شخصي  اهتمام لديه الذي  المتعلم •

 .بسرعة الجديدة  المفاهيم استيعاب 

  الأشخاص. التعلم  في الفردية الفروق  في  هامًا دورًا تلعب الفرد فيها  يتعلم التي البيئة : التعليمية البيئة. د
  مقارنة أهدافهم وتحقيق   المفاهيم  استيعاب  على قدرة أكثر  يكونون  قد وملهمة داعمة بيئات   في يتعلمون  الذين
 .مضطربة أو  مشجعة غير  بيئات  في يدرسون  بمن

 : التعليمية البيئة تأثير على أمثلة

  بالثقة يشعرون  لأنهم أسرع  تقدمًا يحققون  بالتشجيع  ومليئة داعمة تعليمية بيئة في المتعلمون  •
 .والتقدير

 .الفهم وتحسين التعلم  عملية تسريع في تسهم  متقدمة تعليمية  وموارد أدوات توفر  التي البيئة •

 : التعلم في الفردية الفروق  أنواع. 3

  بعضهم.  والمفاهيم المعلومات استيعاب  سرعة  في  الأفراد يختلف  : الاستيعاب معدل  في الفروق . أ
 .والممارسة التكرار  من ومزيد أطول وقت إلى آخرون   يحتاج بينما التكرار، إلى حاجة وبدون  بسرعة يستوعب
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 :الاستيعاب في  الفروق  على أمثلة

 .واحدة مرة  شرحه بمجرد المعقد الرياضيات موضوع فهم يستطيع   طالب •
 .الموضوع نفس  لفهم  إضافية مسائل  وتجربة مرات عدة  الشرح تكرار  إلى  يحتاج آخر   طالب •

  الأفراد بعض. الأفراد بين  التعلم أساليب  في واضحة اختلافات  هناك  : التعلم أسلوب في الفروق . ب
  والمشاركة التفاعل  خلال من التعلم آخرون   يفضل بينما  الفردي،   والبحث القراءة خلال  من  التعلم إلى  يميلون 

 .النقاشات  في

 : التعلم أسلوب  في  الفروق  على أمثلة

 .المشتركة والمشاريع النقاشات من  أكثر يستفيد قد الجماعي التعلم يفضل  الذي  الطالب  •
 .هدوء في  ويقرأ بمفرده يدرس  عندما أكثر   ينجح قد الفردي التعلم يفضل  الذي  الطالب  •

  أو المكافآت مثل  الخارجي،  للتحفيز  استجابتهم في  يختلفون  الأفراد : للمحفزات الاستجابة  في الفروق . ج 
  ليكونوا  داخلية  دافعية إلى آخرون   يحتاج  بينما بالمكافآت، تحفيزهم  عند أفضل بشكل  يتعلمون  بعضهم. الثناء 

 .التعلم  في فعالين

 :للمحفزات الاستجابة في  الفروق  على أمثلة

 .بجهوده  اعتراف أو مالية  مكافأة  على يحصل   عندما أفضل  أداءً  يحقق  طالب •
 .الشخصي  الرضا وتحقيق المعرفة  أجل  من التعلم خلال  من الدافع  يجد آخر   طالب •

 : التعليم في الفردية الفروق  تطبيق. 4

  تصميم المعلمين  على يجب  التعلم، عملية  نجاح لضمان : الفردية الفروق  حسب  الموجه التعليم. أ
  عدة تقديم خلال من بذلك  القيام يمكن.  المتعلمين بين  الفردية  الفروق  الاعتبار بعين  تأخذ تعليمية  أنشطة
 .المختلفة   التعلم أساليب  تناسب  تعليمية أساليب 
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 :الفردية الفروق  حسب  الموجه التعليم على أمثلة

  باختيار للمتعلمين يسمح مما  الإلكتروني، والتعلم التقليدي  التعليم بين الجمع  : المدمج التعلم •
 .لهم الأنسب  الطريقة

  الجماعية، المناقشات التقديمية، العروض مثل  متنوعة تعليمية أنشطة تقديم  :المتنوعة الأنشطة •
 . المتعلمين جميع احتياجات تلبية لضمان العملية والأنشطة

  بين الفردية الفروق  الاعتبار  بعين التقييم  يأخذ أن يجب  :الفردية الفروق  حسب الموجه التقييم. ب
  أساليب مع  تتناسب  مختلفة  بطرق  المتعلمين  تقدم لتقييم التقييمات من متعددة أنواع استخدام يمكن.  المتعلمين

 .تعلمهم

 :الفردية الفروق  حسب  الموجه التقييم على أمثلة

 .شفويًا معرفتهم عن  التعبير  يفضلون  الذين للمتعلمين  الشفهي  التقييم  استخدام •
 .والتطبيقي الحركي التعلم يفضلون  الذين للمتعلمين عملية مشاريع  تقديم •
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 بالمتعلم  المعلم علاقة
 : بالمتعلم المعلم علاقة   مفهوم . 1

  شخصين، بين  التفاعلية العلاقة هي.  التعليمية  العملية عليه تقوم  الذي  الأساس هي  بالمتعلم المعلم علاقة
  العلاقة هذه . استيعابها على ويعمل  المعرفة هذه يستقبل  الذي والمتعلم والخبرات، المعرفة ينقل  الذي المعلم
  للمتعلم المعلم يقدمه الذي  والتحفيز  التوجيه،  النفسي، بالدعم أيضًا  تتعلق فهي المعلومات، نقل مجرد تتعدى
 .التعليمية تجربته لتعزيز

 : والمتعلم المعلم بين الجيدة العلاقة أهمية

 .التعلم  عملية في  انخراطًا أكثر  وتجعله المتعلم دافعية تعزز الإيجابية  العلاقة : التعلم تعزيز •
  لطرح والاستعداد بالثقة  الشعور على  المتعلم يساعد المعلم مع متينة  علاقة وجود : الثقة بناء •

 .النقاشات  في والمشاركة الأسئلة
  مهارات  تحسين  في يساعد والمتعلم المعلم بين  المستمر  التفاعل  : التواصل مهارات تطوير  •

 .المتبادل  الفهم ويعزز  بينهما التواصل 
 : والمتعلم المعلم بين فعّالة لعلاقة  الأساسية العناصر . 2

  أن يجب .  والمتعلم المعلم بين  العلاقة عليه تبنى الذي  الأساس  هو  الجيد التواصل  : الفعال التواصل. أ
  عن المعلم يعبر أن  الفعال  التواصل يتطلب .  المتبادل الاحترام  على ومبنيًا شفافًا، مفتوحًا،  التواصل  يكون 

 .باهتمام  للمتعلمين  يستمع  وأن بوضوح،  الأفكار

 : الفعال التواصل أهمية

  والضعف  القوة نقاط تحديد  المعلم يستطيع الجيد، الاستماع  خلال من : المتعلم احتياجات فهم •
 .احتياجاته مع يتناسب  بما التعليم توجيه  ثم ومن المتعلم، لدى

  المحتوى  مع والتفاعل  الأسئلة طرح  على المتعلمين يشجع  الجيد التواصل :المشاركة تشجيع  •
 .مستمعين مجرد يكونوا أن من بدلاً   التعليمي
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 :الفعال التواصل على أمثلة

 ".المفهوم؟ هذا في  رأيك ما" مثل المتعلمين،  بين النقاش  لتشجيع مفتوحة لأسئلة المعلم استخدام •
 .الصفية النقاشات في وإسهاماتهم آرائهم  عن للتعبير للمتعلمين الفرصة  إعطاء •

  الثقة على  مبنية تكون  أن يجب  والمتعلم  المعلم  بين  الناجحة  العلاقة : المتبادل والاحترام الثقة. ب
  المعلم  يشعر أن وكذلك  جهوده،  ويقدر كشخص يحترمه  معلمه أن المتعلم يشعر أن يجب .  المتبادل  والاحترام

 . والإرشاد التوجيه  على  قدراته في  يثق  المتعلم بأن

 :والاحترام الثقة أهمية

  الثقة مستوى  يزداد به،  ويثق يحترمه  معلمه بأن المتعلم  يشعر عندما : بالنفس الثقة تعزيز •
 .التعليمي  أدائه تحسين  على يحفزه  مما بالنفس، 

  المتعلم فيها  يشعر  تعليمية  بيئة  خلق في  يساعد المتبادل  الاحترام:  آمنة  تعليمية بيئة خلق •
 . الانتقاد من  خوف دون  التعليم تجربة له  يتيح  مما بالأمان، 

 :والاحترام الثقة بناء  على أمثلة

 .الحاد الانتقاد  دون  أدائه  تحسين على  وتشجيعه المتعلم  إنجازات على  الإيجابية التعليقات تقديم •
 .المعلم نظر  وجهة عن مختلفة كانت  وإن حتى  أفكاره  لطرح  مساحة المتعلم إعطاء •

  يجب .  التعليمية  أهدافه لتحقيق  ودعمه المتعلم  تحفيز في  محوريًا دورًا يلعب  المعلم :والتحفيز الدعم. ج 
 .التحديات  تجاوز  على  ويساعدهم للمتعلمين، والتشجيع للإلهام مصدرًا  يكون  أن المعلم على

 :والتحفيز الدعم أهمية

  التعليمية، المواد مع ومتفاعلين مركزين البقاء  على المتعلمين  يساعد التحفيز : الدافعية تعزيز •
 .الصعوبات  مواجهة حالة في حتى

  التحديات  على التغلب  على المتعلمين يساعد المعلم من المستمر  الدعم :التحديات تجاوز •
 .تقدمهم تعيق قد التي  والشخصية الأكاديمية
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 :والتحفيز الدعم  على أمثلة

 .إضافي  دعم إلى  يحتاجون  الذين للمتعلمين  الصف  خارج  الإضافية   المساعدة تقديم •
  خطوات  خلال من تحقيقها  على  والعمل واقعية تعليمية أهداف تحديد  على المتعلم تشجيع •

 . مدروسة
 : التعليمية العلاقة توجيه  في  المعلم دور . 3

  نحو  وتوجيهه إمكاناته اكتشاف على المتعلم  يساعد  الذي الشخص هو  المرشد :كمرشد المعلم دور. أ
  النقدي التفكير  على  ويشجع  المناسبة النصائح يقدم أن  يجب كمرشد المعلم. التعليمية أهدافه تحقيق

 .التعلم في والاستقلالية

 :كمرشد المعلم دور أهمية

  نحو  المتعلم توجيه  المعلم يستطيع  العقل، تستفز  أسئلة  طرح خلال من : النقدي التفكير تحفيز •
 .والتحليل  النقدي التفكير 

  استقلاليته يعزز  مما  بنفسه، التعليمية قراراته اتخاذ  على المتعلم المعلم يشجع  :الاستقلالية تطوير  •
 .المشكلات حل على وقدرته

 :الإرشاد على أمثلة

  البحث  مهارات وتنمية للمعلومات إضافية مصادر عن البحث  كيفية  حول  للطلاب  التوجيه  تقديم •
 .العلمي

 .الأكاديمية أهدافهم لتحقيق  فردية تعليمية  خطط  تطوير في  المتعلمين مساعدة •

  المعلم،   بها  يتصرف  التي الطريقة.  المتعلمين  حياة  في القدوة دور يلعب  المعلم :كقدوة المعلم دور. ب
 .المشابهة  المواقف مع  المتعلمين تعامل كيفية  على تؤثر المشكلات  بها  ويحل  بها،  يتواصل 
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 :كقدوة المعلم دور أهمية

  يميل   فإنه وأخلاقية، مهنية  بطريقة يتصرف معلمه المتعلم يرى  عندما  : المتعلم سلوكيات تشكيل •
 .السلوكيات نفس وتبني تقليده  إلى

  الصدق،  الاحترام،  مثل الإيجابية القيم  لتعليم مصدرًا يكون  أن يمكن  المعلم : القيم غرس  •
 . والمسؤولية

 :كقدوة المعلم دور  على أمثلة

  به يُحتذى  نموذجًا  ليكون  التعليمي، مستواهم عن النظر بغض  المتعلمين،  لجميع  الاحترام إظهار •
 . الآخرين مع  التعامل  كيفية في

 .الإنصاف قيم فيهم يغرس مما  الطلاب، أداء تقييم   عند وعدل بنزاهة التصرف •

  للمتعلمين تتيح  تعليمية بيئة خلق عن مسؤول  المعلم  : مشجعة  تعليمية بيئة  تعزيز في المعلم دور. ج 
 .التعلم في  جديدة طرق  وتجربة  والاستكشاف،   الابتكار، على تشجع  البيئة هذه . والدعم بالأمان الشعور

 :المشجعة التعليمية البيئة أهمية

  ومواجهة جديدة أفكار  لتجربة استعدادًا أكثر  المتعلمون  يكون  داعمة،  بيئة  في  : الابتكار تعزيز •
 .بثقة التحديات 

  أكثر  يجعلهم  مما المتعلمين،  لدى القلق مستويات  من تقلل  المشجعة التعلم  بيئة : القلق تقليل •
 .وتفاعلًا  انخراطًا

 :مشجعة  تعليمية بيئة  على أمثلة

 .التعاوني  والتعلم الخبرات   لتبادل  أنفسهم المتعلمين بين تعليمي  دعم مجموعة إنشاء

  بين التفاعل  لتعزيز الجماعية  والمشاريع التعليمية الألعاب مثل  تفاعلية تعليمية أساليب  استخدام
 .المتعلمين
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 :التعليمية العلاقة في المتعلم دور . 4

.  التعليمية  تجربته في  نشطًا دورًا المتعلم يلعب والمتعلم، المعلم  بين العلاقة في : الذاتية المسؤولية. أ
 .عمليًا  يتعلمه  ما  تطبيق على  ويعمل التعلم عملية في المسؤولية  يتحمل  أن  يجب

 : الذاتية المسؤولية أهمية

  قدراتهم وتطوير  بأنفسهم المعرفة عن البحث على المتعلمين يشجع المسؤولية تحمل  : الذاتي  التعلم تعزيز
 .مستقل  بشكل

 أهدافه بتحقيق التزامًا أكثر  يكون  فإنه  تعلمه،  عن  مسؤولاً  المتعلم  يكون  عندما  : الشخصية  الأهداف تحقيق
 .التعليمية

 : الذاتية المسؤولية  على أمثلة

 .المعلم  من المباشر التوجيه  على  الكامل الاعتماد دون  الذاتية  والمراجعة الدراسة  أوقات تنظيم

 .المقدمة  الدراسية المواد نطاق خارج المعرفة نطاق وتوسيع إضافية  تعليمية مواد عن البحث

  يجب. الناجحة  التعليمية  العلاقة من أساسي جزء هو المعلم مع  الإيجابي  التفاعل  :الإيجابي  التفاعل. ب
 .الملاحظات  وتقديم المناقشات،  في والمشاركة  الأسئلة،  طرح في نشطًا  يكون   أن المتعلم على

 :الإيجابي التفاعل أهمية
  أي  وتوضيح للمفاهيم  فهمه تحسين  المتعلم يستطيع  والمشاركة،  الأسئلة طرح خلال من : الفهم تعزيز

 .غامضة نقاط
 .والتفاهم  الثقة على قائمة  تعليمية علاقة بناء على يساعد المعلم مع  المستمر   التفاعل :قوية علاقات بناء

 :الإيجابي التفاعل على أمثلة
 .جديدة  نظر  ووجهات أسئلة بطرح  الصفية النقاشات  في المشاركة •
  النصائح على  بناءً   الأداء لتحسين والسعي التعليمي  الأداء حول المعلم من الراجعة  التغذية طلب •

 .المقدمة
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 (جماعي  تعلم ذاتي، تعلم) المختلفة  التعلم  أساليب
 

 : المختلفة التعلم أساليب مفهوم . 1

  قد. والمهارات  المعرفة لاكتساب الأفراد يعتمدها التي  المتنوعة الطرق  إلى  تشير المختلفة  التعلم  أساليب 
.  التعليم فيه يتم  الذي  السياق أو  الدراسية، المواد طبيعة المتعلمين،  تفضيلات   على بناءً   الأساليب هذه  تختلف

 .الجماعي والتعلم الذاتي  التعلم : رئيسيين نوعين  إلى  الأساليب هذه  تصنيف يمكن

 : الذاتي  التعلم . 2

  المتعلم  يكون   حيث ومستقل،  فردي بشكل  التعلم  فيها يتم عملية  هو  الذاتي  التعلم : الذاتي  التعلم مفهوم . أ
  مؤسسة أو  معلم على  الكامل الاعتماد دون  والمعلومات، المعرفة اكتساب  في نفسه  توجيه عن مسؤولاً 
 .التعليمية  الأهداف لتحقيق  الذاتية  والدافعية الداخلي الفضول  على  الذاتي  التعلم يعتمد. تعليمية

 : الذاتي  التعلم أهمية

  المواد وتحديد أوقاتهم تنظيم على  القدرة الأفراد الذاتي التعلم يمنح  : التعليمية العملية في  التحكم •
 .الشخصية اهتماماتهم مع يتناسب  بما   دراستها في يرغبون  التي

  مما  الحياة،  مدى  التعلم مهارات  تطوير  على  الذاتي  التعلم  يساعد:  المستمر التعلم مهارات تطوير  •
 .المتغيرة  لاحتياجاتهم وفقًا باستمرار جديدة معارف اكتساب من الأفراد يمكن

 : الذاتي  التعلم فوائد. ب

  الوقت  تحديد  للمتعلمين يمكن  حيث  العالية، بالمرونة الذاتي  التعلم  يتميز  : التعلم في  المرونة •
 .والمهنية الشخصية  التزاماتهم   مع التكيف لهم يتيح مما  للدراسة،  لهم المناسبين والمكان

  من يعزز   مما تعلمهم،  مسؤولية تحمل على  المتعلمين  يشجع الذاتي  التعلم  :الاستقلالية تعزيز •
 .بأنفسهم  وثقتهم استقلاليتهم
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  تهمهم  التي المواضيع اختيار للأفراد الذاتي  التعلم  يتيح : الشخصية  الاهتمامات على التركيز •
 .للتعلم دافعيتهم من يزيد  مما بعمق،  عليها والتركيز  أكبر  بشكل

  التحديات بعض  يواجه  أنه إلا  المزايا،  من العديد يوفر  الذاتي  التعلم أن رغم : الذاتي  التعلم تحديات. ج 
 :الاعتبار بعين  أخذها  يجب التي

  لم إذا  الأحيان بعض  في  بالارتباك يشعر المتعلم  يجعل  قد مرشد أو معلم غياب : التوجيه نقص •
 .واضحة خطة لديه يكن

  تنظيم  على  والقدرة الذاتي الانضباط من عال   مستوى  يتطلب  الذاتي التعلم: الانضباط إلى الحاجة •
 .فعال بشكل الوقت

  لمناقشة الآخرين مع  تفاعل لديه يكن لم  إذا بالعزلة الذاتي المتعلم يشعر  قد :بالعزلة الشعور •
 .الخبرات  وتبادل الأفكار

  الذاتي، التعلم عملية  لتعزيز استخدامها يمكن التي  الأدوات  من العديد هناك  : الذاتي  التعلم أدوات. د
 :منها

  آلاف  edXو Coursera مثل منصات توفر  (: MOOCs) المفتوحة الإلكترونية الدورات •
 . متنوعة مجالات في المدفوعة  أو المجانية  التعليمية الدورات

  للبحث  استخدامها  يمكن قيمة مصادر العلمية  والمقالات  الكتب تعد : العلمية والمقالات الكتب •
 .الذاتية والدراسة

  على  المتعلمين Khan Academyو  Duolingo مثل  التطبيقات تساعد : التعليمية التطبيقات •
 .تفاعلية بطريقة  جديدة مهارات  اكتساب 

 :الذاتي  التعلم على أمثلة

  البحث خلال  من الدراسي  المنهج  خارج  إضافية  مادة دراسة في نفسه  على  يعتمد جامعي  طالب •
 .الإنترنت  عبر  دورات  وحضور  الرقمية المكتبات  في
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  خلال  من  الرقمي التسويق أو البرمجة مثل  معين مجال في  مهاراته لتطوير  يسعى موظف •
 .الإنترنت  عبر  الذاتية  التدريبية الدورات

 :الجماعي  التعلم . 3

  من مجموعة ضمن تعاوني  بشكل التعلم فيها يتم عملية هو  الجماعي  التعلم : الجماعي التعلم مفهوم . أ
  من الاستفادة لهم يتيح  مما  والمعلومات، الأفكار  وتبادل المعرفة اكتساب  عملية في  المتعلمون  يتشارك . الأفراد
 .التعليمية  الأهداف  لتحقيق والتعاون  التفاعل على  يعتمد الجماعي  التعلم . البعض  بعضهم وآراء  خبرات 

 :الجماعي التعلم أهمية

  والأفكار  الآراء تبادل خلال  من الفهم  تعزيز على الجماعي التعلم  يساعد : والخبرات الأفكار تبادل •
 .مختلفة زوايا  من الموضوعات  رؤية للمتعلمين  يتيح  مما  المتنوعة، 

  الأفراد، بين والتواصل  التعاون  مهارات من  الجماعي  التعلم يعزز : الجماعي العمل مهارات تنمية •
 .المستقبلية  العمل بيئات في  حيوية مهارات  وهي

 :الجماعي  التعلم فوائد. ب

  للمواضيع  فهمهم تعميق  للمتعلمين يمكن الجماعية،  المناقشات  خلال  من : العميق الفهم تعزيز •
 .المفهومة غير النقاط وتوضيح الدراسية

  مع  والتعاون  الفعال التواصل مهارات   بناء في يساعد الجماعي التعلم :التعاون  مهارات تطوير  •
 .والشخصية  العملية  الحياة  في يفيد ما  وهو الآخرين، 

  على  المتعلمين  ويحفز للتعلم الدافعية يعزز المجموعة في آخرين  أفراد وجود : الدافعية تحفيز •
 .لديهم ما  أفضل  تقديم

 :ومنها التحديات، بعض يواجه قد الجماعي التعلم : الجماعي التعلم تحديات. ج 

 .للجميع المناسبة الأوقات  وتنسيق  المجموعات  تنظيم  الصعب  من يكون  قد :التنظيم صعوبة •
  في الآخرين على  مفرط بشكل  المتعلمون  يعتمد قد الأحيان، بعض  في  : الآخرين  على الاعتماد •

 .بأنفسهم المطلوب  الجهد يبذلون  ولا المجموعة
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  في  اختلاف إلى  يؤدي  قد المتعلمين بين فردية فروقات وجود : المتعلمين  مستويات اختلاف •
 . المجموعة داخل  التعليمي  التقدم توازن   على  الحفاظ الصعب  من يجعل مما  الاستيعاب،  مستوى 

  الجماعي، التعلم  لتعزيز استخدامها  يمكن التي الأساليب  من العديد هناك  : الجماعي التعلم أساليب. د
 :منها

  حول النقدي والتفكير  الآراء مشاركة على  الجماعية المناقشات تشجع  : الصفية المناقشات •
 .الدراسية المواضيع

  مشترك، هدف  لتحقيق معًا العمل فرصة  للمتعلمين الجماعية المشاريع تتيح : الجماعية المشاريع •
 .المشكلات  وحل التعاون  مهارات من يعزز مما

  مع المتعلمون  يتفاعل  حيث  الجماعي، التعلم لتعزيز  فعالة  وسيلة العمل  ورش تعتبر  :العمل ورش  •
 .العملية  الأنشطة تنفيذ في ويتشاركون  البعض  بعضهم

 :الجماعي  التعلم على أمثلة
  بينهم المهام توزيع  يتطلب جماعي مشروع  لإنجاز  معًا  يتعاونون   دراسي فصل  في طلاب •

 .النهاية  في النتائج ومشاركة
  الخبرات  ويتبادلون  المهنية، مهاراتهم  لتحسين  عمل ورشة في  يشاركون  الموظفين من مجموعة •

 .التفاعلية الأنشطة خلال  من والأفكار
 :الجماعي والتعلم الذاتي  التعلم بين المقارنة . 4

 الجماعي  التعلم الذاتي  التعلم وجه المقارنة
  مقابل الاستقلالية

 التعاون 
  في المتعلم  يتحكم  حيث الكاملة،  بالاستقلالية يتميز 
 .الآخرين على  الاعتماد  دون  التعلم جوانب جميع

  مما الآخرين،  مع والتفاعل التعاون   على يعتمد 
 .زملائهم  خبرات من الاستفادة للمتعلمين  يتيح

 والمرونة السرعة
  المناسب والمكان  الوقت اختيار  في بالمرونة  يتميز 

  بوتيرتهم التعلم يفضلون   الذين للأفراد مفيد   وهو للتعلم،
 .الخاصة

  يكون  وقد المجموعة، أفراد بين   التنسيق يتطلب
  بجدولة يتعلق فيما الذاتي التعلم  من  مرونة  أقل

 .الوقت

  قد مما الآخرين،  مع  الفوري   التفاعل إلى يفتقر  قد الراجعة  والتغذية التفاعل
 .متأخرة  أو تكرارًا أقل  الراجعة التغذية يجعل

  مما والمعلم، الزملاء   من  فورية  راجعة  تغذية يوفر
 .الأفكار  وتطوير الفهم تحسين  على  يساعد
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 التعلم  في التكنولوجيا دور
 :التعلم في  التكنولوجيا مفهوم . 1

  تساهم. التعليمية العملية وتسهيل لدعم والرقمية التقنية الأدوات استخدام إلى  تشير التعلم في التكنولوجيا 
  وإتاحة  والمتعلمين،  المعلمين بين التواصل  تسهيل  المعرفة،  لنقل  ومبتكرة جديدة  طرق  تقديم  في التكنولوجيا 

  حيث  الحديث،  التعليم من يتجزأ   لا جزءًا التكنولوجيا أصبحت  لقد . محدودة  غير تعليمية مصادر إلى  الوصول 
 .بعد  عن والتعليم الإلكتروني  التعلم عبر أو التقليدية  الدراسية الفصول  في  استخدامها يمكن

 :التعلم في  التكنولوجيا أهمية

  أي  في  ومتنوعة متعددة تعليمية  مصادر توفير  في التكنولوجيا  تساعد :المعلومات إلى الوصول توفير •
 .وأسرع أسهل  بشكل المعرفة إلى  الوصول  للمتعلمين يتيح مما مكان،  أي ومن وقت

  مثل  متعددة، بطرق  التعليم جودة تحسين يمكن التكنولوجيا، استخدام خلال  من : التعليم جودة  تحسين  •
 .التعليمي  الأداء  وتحليل المتعددة، الوسائط استخدام تفاعلية، دروس تقديم

 :التعلم في المستخدمة التكنولوجيا أشكال . 2

  الإنترنت على يعتمد  التعليم من نوع هو  الإلكتروني التعليم :(E-learning) الإلكتروني  التعليم. أ
  الإنترنت، عبر  تعليمية منصات  التعليم من النوع  هذا  يستخدم. والمحاضرات  الدروس لتقديم الرقمية والمنصات 

  المقالات،  الفيديوهات،  خلال  من دروسهم متابعة للطلاب تتيح التي ،Blackboardو Moodle مثل
 .الإلكترونية   والمناقشات

 :الإلكتروني  التعليم أهمية

  مما  مكان، أي  ومن  وقت أي  في المحتوى   إلى  الوصول  للمتعلمين يتيح الإلكتروني التعليم : المرونة •
 .الشخصي لجدولهم  وفقًا والدراسة  وقتهم تنظيم  عليهم يسهل

  يمكن الافتراضية،  والفصول  المنتديات  مثل الإلكترونية الأدوات خلال  من  : المستمر التفاعل •
 .ومباشر   مستمر بشكل والزملاء المعلمين مع التفاعل  للمتعلمين
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 :الإلكتروني  التعليم على أمثلة

  عبر عالمية جامعات  من تعليمية   دورات تقدم  التي edXو Coursera مثل  الإلكترونية المنصات •
 .الإنترنت

  برامج تقديم خلال  من جزئي  أو كامل بشكل الإلكتروني التعليم على  تعتمد التي  والجامعات  المدارس •
 .الإنترنت  عبر  دراسية

  المتعددة  الوسائط استخدام على يعتمد  التفاعلي  التعلم :(Interactive Learning) التفاعلي  التعلم. ب
  التعلم من النوع هذا  يتيح.  للمتعلمين النشطة والمشاركة التفاعل  على  تعتمد تعليمية   تجربة لخلق والتكنولوجيا 

 .والمحاكاة  التعليمية الألعاب مثل تفاعلية، تعليمية  أنشطة  في المشاركة للطلاب

 :التفاعلي  التعلم أهمية

  يزيد مما  التعليمية، بالمادة  المتعلمين اهتمام تحفيز  يتم التفاعلية،  الأنشطة خلال من : الاهتمام  تحفيز •
 .للتعلم دافعيتهم من

  بشكل المفاهيم استيعاب على المتعلمين يساعد  التعليمي المحتوى  مع المستمر التفاعل  : الفهم تعزيز •
 .عمليًا  وتطبيقها  أفضل

 :التفاعلي  التعلم على أمثلة

 .تفاعلية  بطريقة  العلمية التجارب  لتوضيح  الكيمياء أو  الفيزياء تعليم  في  التفاعلية المحاكاة  استخدام •
 .ممتعة تعليمية  بيئة  في  المشكلات حل  للمتعلمين تتيح التي  التعليمية  الألعاب  استخدام •

  الدراسية  الفصول في  التقليدي التعليم بين يجمع المدمج التعلم :(Blended Learning) المدمج التعلم. ج
  يتيح.  الدراسية  الفصول  في الآخر  والجزء  الإنترنت عبر الدروس من جزء  تقديم  يتم حيث  الإلكتروني،  والتعليم

 .المعلم مع  الشخصي والتفاعل التكنولوجيا  فوائد بين  الجمع الأسلوب  هذا
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 :المدمج التعلم أهمية

  تعليمية تجربة  تقديم يمكن  التقليدي،  والتعليم الإلكتروني  التعليم بين الجمع  خلال  من : الفعالية زيادة •
 .والتطبيق النظرية بين تجمع  وفعالة شاملة

  الدعم توفير مع الإنترنت،   عبر مستقل  بشكل الدراسة للطلاب  المدمج التعلم  يتيح :الاستقلالية تعزيز •
 .الحاجة  عند المعلم من الشخصي

 :المدمج  التعلم على أمثلة

  تم ما لتطبيق التالي  اليوم في  صفية مناقشات  في المشاركة  ثم الإنترنت  عبر المحاضرات حضور •
 .تعلمه

 .التفاعلية الرقمية والمواد الذكية  السبورات مثل الدراسية الفصول في التكنولوجية  الأدوات استخدام •
 :التعلم في  التكنولوجيا فوائد . 3

  أو الجغرافي الموقع  عن النظر بغض  للجميع متاحًا  التعليم تجعل التكنولوجيا : التعليم فرص توسيع . أ
  الجودة  عالي تعليمي محتوى  إلى الوصول  النائية أو  الريفية  المناطق في للطلاب  يمكن. الاجتماعية الظروف

  اجتماعية أو بدنية  تحديات لديهم الذين للأفراد التعليم تقديم  من التكنولوجيا تمكن كما . الإنترنت  خلال من
 .التقليدية الفصول  حضور  من تمنعهم

 :التعليم فرص توسيع  على أمثلة

  عالمية  جامعات من تعليمية بدورات  الالتحاق يستطيعون   نائية مناطق  في  يعيشون   الذين الطلاب •
 .الإنترنت عبر

  تحويل برامج  مثل  المساعدة  التكنولوجيا  استخدام يمكنهم بدنية  إعاقات  من يعانون   الذين الطلاب •
 .التكيفية الأجهزة أو  صوت إلى  النص

  والفصول  المشتركة،  التعلم منصات  المنتديات، مثل الرقمية الأدوات خلال  من  : التعاوني  التعلم تعزيز. ب
  يمكن  حيث التعاوني، التعلم  من يعزز   هذا. بسهولة ومعلميهم  زملائهم مع  التفاعل  للطلاب يمكن الافتراضية،

 .مستمر  بشكل   الأفكار وتبادل  المعرفة مشاركة للمتعلمين
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 :التعاوني  التعلم على أمثلة

  على  والعمل  معًا الدراسية المواضيع  مناقشة للطلاب  تتيح  الإنترنت   عبر دراسية  مجموعات  إنشاء •
 .مشتركة مشاريع

  الوقت في  والمشاركة المستندات   بتحرير للطلاب تسمح التي  Google Docs مثل منصات استخدام •
 .الحقيقي

  تقدم لقياس  متقدمة تقييم أدوات استخدام للمعلمين التكنولوجيا  تتيح : والتقييم التعليم جودة  تحسين . ج 
  إدارة وأنظمة الأداء،  تحليل برامج إلكترونية،  اختبارات استخدام يمكن.  فورية راجعة تغذية  وتقديم الطلاب

 .مفصلة تقارير  وتقديم المتعلمين تقدم لمتابعة التعلم

 :التقييم تحسين  على أمثلة

  وتحليل نتائجهم على  الطلاب  يحصل  حيث  فورية،  راجعة  تغذية تتضمن إلكترونية   اختبارات استخدام •
 .الاختبار  بعد مباشرة أدائهم

 تقدمهم عن دورية تقارير  وتقديم الطلاب  إنجازات  لتتبع  Canvas مثل  التعلم إدارة  أنظمة استخدام •
 .الأكاديمي

 :التعلم في  التكنولوجيا استخدام تحديات . 4

  تفاوت  في تتمثل  رقمية فجوة هناك أن  إلا التعليم،   في للتكنولوجيا  الكبيرة الفوائد رغم  : الرقمية الفجوة. أ
  إلى الوصول إمكانية  الطلاب لدى يكون  لا قد المناطق،  بعض  في. الطلاب  بين التكنولوجيا  إلى  الوصول 
 .للجميع  متساو   تعليم تقديم   في تحديات   يخلق مما  اللازمة، الأجهزة أو الإنترنت

 :الرقمية  الفجوة على أمثلة

  السريع الإنترنت على الحصول في صعوبة  يواجهون  قد النامية الدول  أو  الريفية المناطق  في  الطلاب •
 .الحديثة  التكنولوجية الأجهزة  أو

  المطلوبة  التكنولوجيا  تكاليف  تحمل  من يتمكنون   لا قد المحدودة الاقتصادية الظروف ذوو الطلاب •
 .الإلكتروني  للتعلم
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  التفاعل  تقليل  إلى  التكنولوجيا  على  الكبير الاعتماد يؤدي  قد الأحيان،  بعض  في :البشري  التفاعل نقص. ب
 .المتعلم  عليه يحصل  الذي والدعم التوجيه جودة  على  يؤثر قد مما والطالب،  المعلم بين الشخصي

 :البشري  التفاعل نقص  على أمثلة

  أو المعلم مع  المباشر التفاعل لغياب  نتيجة  بالعزلة  المتعلم يشعر  قد الكامل، الإلكتروني  التعليم في •
 .الزملاء

  مثل التقليدية التعليمية  التجربة من المهمة  الجوانب بعض  فقدان إلى تؤدي قد الشخصية اللقاءات قلة •
 .الجماعية المشكلات   وحل  الوجهي التواصل 

 :التعلم في  التكنولوجيا أدوات . 5
  لعرض الدراسية الفصول في تستخدم تفاعلية تقنية   أدوات هي  الذكية  السبورات : الذكية السبورات •

  أكثر التعليم جعل  في  الأدوات هذه تساعد. وتفاعلي  بصري  بشكل التعليمي  والمحتوى  المعلومات 
 .المتعددة الوسائط  وعرض الملاحظات، كتابة الرسم، على القدرة  خلال من وتفاعلية جاذبية

 Khanو Duolingo مثل التعليمية التطبيقات  تتيح  : المحمول  الهاتف عبر التعلم تطبيقات •
Academy هواتفهم عبر  مكان أي ومن وقت  أي  في التعليمي المحتوى  إلى  الوصول  للمتعلمين  

 .مرونة أكثر التعلم يجعل مما  المحمولة، 
  تعليمية، مواد بإنشاء  للمعلمين تسمح  Canvasو  Moodle مثل  أنظمة (:LMS)  التعلم إدارة أنظمة •

  وتحسين التعليمية   العملية إدارة  تسهل  الأنظمة هذه.  الطلاب  تقدم وتتبع الافتراضية، الفصول  إدارة
 .التنظيم
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 للتعلم  الدافعية
 :للتعلم الدافعية مفهوم . 1

  المعرفة اكتساب  في للاستمرار الفرد تدفع التي الخارجية أو  الداخلية القوة   إلى تشير  للتعلم الدافعية
  العملية  في  استمراره ومدى  للتعلم الفرد استعداد في  يؤثر الذي  الرئيسي  العامل  إنها. المهارات  وتطوير 

  أو ( شخصية أهداف  تحقيق في المتعلم  برغبة  مرتبطة )  داخلية  الدافعية تكون  أن  يمكن. التعليمية
 .( التعلم  نتيجة  الفرد يتلقاها  التي  المكافآت أو  بالحوافز مرتبطة)   خارجية

 :للتعلم الدافعية أهمية
  حتى التعليم لمواصلة  المتعلم يدفع  الذي  الأساسي  المحرك هي  الدافعية  : الاستمرارية  تحفيز •

 .والصعوبات التحديات ظل في
  التعليمية  المواد  استيعاب في  فعالية أكثر  المتعلم تجعل   العالية الدافعية : الفعالية زيادة •

 .العملية  الحياة  مواقف في وتطبيقها 
  خلال من والمهنية التعليمية أهدافه تحقيق  على  المتعلم تساعد الدافعية :الأهداف تحقيق •

 .والإصرار  التركيز
 :للتعلم الدافعية أنواع . 2
  الشخصية برغبته مرتبطة وتكون  نفسه،  المتعلم داخل  من تأتي  الداخلية الدافعية : الداخلية الدافعية. أ

  أهداف بتحقيق والشغف  الداخلي الاهتمام  على يعتمد  الدافعية  من النوع هذا. ذاته وتطوير  التعلم في
 .خارجية  مكافآت  إلى  الحاجة دون  معينة

 :الداخلية الدافعية خصائص
 .الشخصي  النمو  أجل  من والتعلم  الاستكشاف بحب مدفوعًا يكون  المتعلم: شخصي  تحفيز  •
  اكتساب  مثل محددة، شخصية أهداف وتحقيق  التميز  على  المتعلم يركز  :التميز على التركيز •

 .مهاراته  تحسين أو جديدة معرفة
  تعليمه،  في استقلالية  أكثر  يكون   ما عادةً  داخلية  دافعية يمتلك الذي المتعلم  : الاستقلالية •

 .للتطوير جديدة  فرص عن ويبحث تعلمه  مسؤولية يتحمل  حيث
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 :الداخلية الدافعية على أمثلة
  مع التواصل في  ويرغب الأجنبية الثقافات يحب لأنه جديدة  لغة تعلم  في يرغب  شخص •

 .بلغاتهم الآخرين
 .شخصية  تطبيقات   بناء ويريد متعة  فيها يجد لأنه جديدة  برمجية مهارات  لتعلم يسعى   طالب •

  يتلقاها التي الخارجية  المكافآت  أو الحوافز على  تعتمد الخارجية  الدافعية  : الخارجية الدافعية. ب
  أو اجتماعي،  تقدير  مالية،  مكافآت الحوافز هذه  تشمل  قد. معينة أهداف لتحقيق  نتيجة  المتعلم
 .مهني  اعتراف

 :الخارجية الدافعية خصائص
 .للتعلم رئيسي كمحرك الخارجية الحوافز  أو  المكافآت على  يعتمد المتعلم  : خارجي تحفيز •
  الامتحانات، في النجاح  مثل  الملموسة بالنتائج  مدفوعًا يكون  المتعلم  :المكاسب على التركيز •

 .وظيفية ترقية  أو  معينة،  وظيفة على الحصول 
  على الحصول  في المتعلم برغبة مدفوعة تكون  قد الخارجية الدافعية :الاجتماعي  التأثير •

 .الآخرين من تقدير أو  اجتماعي  اعتراف
 :الخارجية الدافعية على أمثلة
 .دراسية منحة على  الحصول لضمان عالية  درجات على  للحصول بجد يدرس  طالب •
 .الراتب في  وزيادة  وظيفية ترقية لتحقيق  جديدة  مهارات يتعلم موظف •

 :للتعلم الدافعية في  المؤثرة العوامل .3
  يكون  عندما . للتعلم الدافعية تعزيز  في  رئيسيًا دورًا تلعب الواضحة  الأهداف :الشخصية الأهداف. أ

  الجهد لبذل استعدادًا أكثر   يكون  فإنه تحقيقها، في  يرغب ومحددة واضحة أهداف المتعلم لدى
 .الأهداف تلك  إلى  للوصول المطلوب

 :الشخصية الأهداف أهمية
  تحقيق  في  تساهم التي الأنشطة نحو المتعلم  جهود توجيه  في الأهداف  تساعد :الجهد توجيه •

 .الأهداف تلك
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  وتجنب مهم هو  ما  على  التركيز  على  المتعلم يساعد واضحة أهداف  وجود : التركيز تعزيز •
 .الضرورية غير الأنشطة

 :الشخصية  الأهداف على أمثلة
 .دولي  دراسي ببرنامج للالتحاق أجنبية لغة  إتقان في يرغب   طالب •
 .الوظيفي  مساره في  والتقدم المهني  أدائه لتحسين القيادة مهارات تعلم هدف يحدد موظف •

  داعمة تعليمية بيئة. دافعيته على كبير  بشكل  تؤثر الفرد  فيها يتعلم التي البيئة  : التعليمية البيئة. ب
  تثبط  قد التحفيز  إلى  تفتقر  التي   البيئة أن حين في  والتفاعل،  المشاركة على  المتعلم تشجع ومحفزة 
 .عزيمته
 :التعليمية البيئة أهمية
  في  تساهم والمتعلم المعلم بين إيجابياً  تفاعلاً  توفر  التي   التعليمية البيئات :المشاركة تشجيع  •

 .الدافعية  تعزيز
  لدى والتوتر  القلق  مستوى  من تقلل  الدعم وتقديم بالمرونة  تتسم التي  التعلم  بيئة : القلق تقليل •

 .المتعلمين
 :المحفزة التعليمية البيئة على أمثلة
 .بأنفسهم ثقتهم يعزز  مما  أهدافهم،  تحقيق   في الطلاب ويدعم مستمرًا  تشجيعًا  يقدم معلم •
 .وتحفيزًا  إثارة  أكثر التعلم  تجعل وتكنولوجية تفاعلية   تعليمية  أدوات يوفر  دراسي  فصل •

  زيادة  في  مؤثرًا عاملاً  يعتبر  الأقران أو المعلم من الفورية الراجعة التغذية  تقديم  : الراجعة التغذية. ج 
 .تحسين إلى  تحتاج  التي  المجالات  وتحديد  تقدمه فهم على المتعلم  تساعد  الراجعة التغذية . الدافعية

 :الراجعة التغذية أهمية
 .العمل  في الاستمرار  على  وتشجعه المتعلم  دافعية تعزز الإيجابية الراجعة  التغذية : التحفيز تعزيز
  مما وضعفه،  قوته  جوانب معرفة على المتعلم الفعالة الراجعة  التغذية تساعد :التحسين نقاط تحديد
 .أدائه تحسين  من يمكنه
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 :الراجعة التغذية على أمثلة
  في أدائهم  تحسين على يساعدهم مما  اختبار،  كل  بعد  للطلاب بناءة  ملاحظات يقدم معلم •

 .القادمة  المرات 
 .الجماعي  المشروع  في  والضعف القوة نقاط حول  ملاحظات  يعطي  دراسة مجموعة في زميل •

 :للتعلم الدافعية تعزيز استراتيجيات .4
  مثل مالية، الحوافز كانت  سواء الدافعية،  لتعزيز  فعالة  وسيلة يعد الحوافز تقديم : الحوافز تقديم. أ

  جهوده بأن المتعلم  يشعر  ملموسة، حوافز تقديم خلال  من. والشكر التقدير مثل  معنوية،  أو  المكافآت، 
 .ومقدرة  بها  معترف

 :الحوافز على أمثلة
 .الإنجازات من المزيد تحقيق  على لتحفيزهم تقدير   شهادات أو المتميزين  للطلاب  جوائز  تقديم •
  الدورات في متميزًا  أداءً  يحققون  الذين للموظفين وظيفية ترقية أو  مالية مكافآت  منح •

 .التدريبية
  يشعر  المتعلم  يجعل  وواقعية صغيرة   أهداف وضع : للتحقيق وقابلة واقعية أهداف تحديد . ب

  بشكل   محددة الأهداف تكون   أن يجب. التعلم لمواصلة  دافعيته من يزيد مما  تحقيقها، عند بالإنجاز 
 .ملموسًا  تقدمًا  وتحقق قياسه يمكن
 :واقعية أهداف تحديد على أمثلة
  الشعور لضمان وحدة لكل  أهداف تحديد مع  صغيرة  وحدات  إلى طويلة  تعليمية  دورة  تقسيم •

 .بالتقدم
  الانتقال قبل  برمجي،  برنامج من  جزء إتقان مثل المهارة،  من معين جزء  تعلم هدف تحديد •

 .المتقدمة المهارات  إلى
  خلال من الدافعية تعزيز  في  مهمًا دورًا تلعب  التكنولوجيا : الدافعية لتعزيز التكنولوجيا استخدام. ج 

  التفاعلية،  التطبيقات الإنترنت، عبر  التعليمية المنصات .  ومرنة  تفاعلية تعليمية تجارب تقديم
 .التعليمية المادة   مع المتعلم  تفاعل  من تزيد محفزة  تجارب  توفر كلها التعليمية والألعاب
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 :الدافعية لتعزيز التكنولوجيا استخدام على أمثلة
  على  المتعلمين لتحفيز  والمكافآت  المنافسة  عناصر  تتضمن التي  التعليمية  الألعاب  استخدام •

 .الاستمرار
  تحقيق عند تقدم  وشهادات مكافآت تقدم التي  Duolingo مثل التفاعلي  التعلم  تطبيقات •

 .معينة  مستويات 
 :للتعلم الدافعية على  تؤثر التي   التحديات .5
  الضغوط أو العائلية المسؤوليات  الصعبة،  الامتحانات مثل  الخارجية الضغوط : الخارجية  الضغوط. أ

 .بالإرهاق يشعر  وتجعله  المتعلم دافعية على سلبًا  تؤثر قد المهنية
.  المتعلم  دافعية في  انخفاض إلى  يؤدي قد الأقران أو  المعلم من دعم وجود عدم : الدعم  قلة. ب

 .بالإحباط يشعر  المتعلم تجعل  والتحفيز  التشجيع إلى  تفتقر  التي  التعليمية  البيئة
  هدفًا التعلم في يجد ولم  الذاتية الدافعية إلى  يفتقر  المتعلم كان إذا : الذاتية الدافعية نقص. ج 

 .للاستمرار  الحافز  يفقد أو  بالملل يشعر فقد شخصيًا،
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 للتعلم  المحفزة البيئة
 : للتعلم المحفزة البيئة مفهوم . 1

  المتعلم  قدرة من تعزز   التي والاجتماعية  النفسية، المادية،  الظروف  إلى  تشير  للتعلم  المحفزة  البيئة
  على وتساعده للمتعلم اللازم الدعم  توفر التي  البيئة  هي .  المهارات  وتطوير  المعرفة استيعاب  على

  من حيويًا  جزءًا المحفزة  البيئة تعتبر . التعليمي   المحتوى  مع  الإيجابي   والتفاعل الإبداع،  التركيز،
 .للطلاب الدراسي  والتحصيل  الدافعية  على كبير  بشكل تؤثر أن  يمكن حيث  التعليمية، العملية
 : للتعلم المحفزة البيئة أهمية
  المحتوى  مع  والتفاعل  التركيز  على المتعلمين تساعد  المحفزة البيئة  :الاستيعاب تحسين  •

 .بفعالية  المعلومات استيعاب في يسهم  مما أفضل،  بشكل   التعليمي
  أكبر حافز لديهم يصبح بيئتهم، من  والتحفيز  بالدعم المتعلمون  يشعر عندما : الدافعية تعزيز •

 .فيها  والاستمرار التعليمية العملية  في للمشاركة
  المتعلم  ثقة من تعزز  والاستكشاف  التجربة على  تشجع  التي التعلم  بيئة : بالنفس الثقة زيادة •

 .بنشاط  والمشاركة التفاعل على  يشجعه مما  بنفسه،
 : للتعلم المحفزة البيئة عناصر . 2
  والأدوات التعليم، فيها يتم  التي  المساحات  أو الدراسية  الفصول  المادية البيئة تشمل  : المادية البيئة. أ

  والدعم الراحة توفر  بحيث مصممة البيئة  هذه تكون  أن  يجب. للمتعلمين  المتاحة  التعليمية والموارد
 .التعلم لتحفيز اللازمين

 : المحفزة المادية البيئة خصائص
  الذكية، السبورات  مثل  حديثة  تقنيات على  تحتوي  التي  الدراسية الفصول  : الحديثة التجهيزات •

 .تفاعلية أكثر  وتجعلها التعلم عملية  من تسهل العرض وشاشات  الكمبيوتر، أجهزة
،  بشكل  ومهوّاة  جيدًا مضاءة البيئة   تكون  أن يجب   : والتهوية الإضاءة •   يمكن  حيث كاف 

 .الإجهاد من  وتقلل التركيز  تحسن أن الجيدة  للإضاءة 
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  تسهم والتفاعل  بالحركة تسمح  التي  الواسعة والمساحات  المريح الجلوس :المريحة المساحات •
 .الطلاب بين التفاعل  من وتزيد مشجعة تعليمية بيئة خلق في

 :المحفزة المادية البيئة على أمثلة
  اللوحية،  الحواسيب  الذكية،  السبورات  مثل التكنولوجية الوسائل  بأحدث مجهز  دراسي  فصل •

 .اللاسلكي الاتصال وأدوات
 .والقراءة  البحث تشجيع في تسهم متنوعة بموارد  ومجهزة مريحة مكتبات  •

  التقدير، بالأمان، المتعلم  فيها يشعر  التي  الأجواء إلى النفسية البيئة تشير  : النفسية البيئة. ب
  التحديات  على التغلب  على وتساعده للمتعلم النفسي الدعم توفر  التي البيئة هي . العاطفي والتحفيز 

 .تواجهه قد التي
 : المحفزة النفسية البيئة خصائص

  فإنه وزملائه، المعلم قبل  من ومقدّر  محترم بأنه المتعلم يشعر عندما : والاحترام التقدير •
 .بالنفس  وثقة  ارتياحًا  أكثر يصبح

  بنفسه المتعلم ثقة  من  يعزز الإيجابية الراجعة والتغذية  التشجيع استخدام :الإيجابي  التحفيز •
 .أدائه تحسين  على ويحفزه 

  النقد  من خوف  دون  والآراء الأفكار عن التعبير  على تشجع  التي البيئة  :التعبير في  الحرية •
 .أكبر بفعالية  المشاركة على  المتعلمين تساعد الاستهزاء  أو

 :المحفزة النفسية البيئة على أمثلة
 .بأنفسهم ثقتهم من تعزز   بناءة راجعة تغذية ويقدم الأسئلة طرح  على  الطلاب يشجع معلم •
 .متعاون  بشكل   دراسية مجموعات في معًا  ويعملون  الاحترام يتبادلون  الصف  في زملاء •

  وبين البعض بعضهم المتعلمين  بين التفاعلات الاجتماعية  البيئة تشمل  :الاجتماعية البيئة. ج 
  علاقات بناء على  المتعلمين وتساعد والتعاون  الجماعي العمل على تشجع  التي  البيئة  هي. المعلمين

 .التعليمية   تجربتهم من تعزز   إيجابية
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 :المحفزة الاجتماعية البيئة خصائص
  على  المتعلمين يساعد المشتركة والمشاريع الجماعي  العمل  تشجيع  :المتعلمين بين التعاون  •

 .البعض بعضهم من جديدة مهارات  واكتساب  الأفكار تبادل 
  التغلب  على ويساعد التفاعل على  يشجع  والزملاء المعلمين من دعم وجود : المتبادل الدعم •

 .الصعوبات  على
  الثقة  بناء كيفية المتعلمون  يتعلم المفتوحة،  والنقاشات  الجماعي  العمل  خلال  من : الثقة بناء •

 .معلميهم  وبين البعض  بعضهم بين
 :المحفزة الاجتماعية البيئة على أمثلة
  التعاون  يعزز  مما مشترك هدف لتحقيق  معًا  الطلاب  يتعاون  حيث  جماعية مشاريع  تنظيم •

 .بينهم  والتفاعل
  من يعزز  مما  البعض  لبعضها  العون  وتقديم المشكلات حل  على  تتعاون   دراسية مجموعات •

 .الإيجابي  التواصل 
 : للتعلم المحفزة البيئة أهمية . 3
  استعدادًا  أكثر يكون  فإنه  وداعمة،  مشجعة بيئته بأن المتعلم  يشعر  عندما: الفعالة المشاركة  تعزيز. أ

  في  للمشاركة الفرصة للمتعلمين المحفزة البيئة  تتيح.  التعليمية  الأنشطة  في الفعالة  للمشاركة
 .أكبر بشكل التعليمية  المواد مع والتفاعل  الأسئلة،  طرح المناقشات، 

 : الفعالة المشاركة  تعزيز  على أمثلة
 .الصفية النقاشات في والمشاركة  بحرية  آرائهم عن التعبير  للطلاب تتيح صفية  بيئة توفير •
  أو  التعليمية   الألعاب مثل التعليمية  العملية  في يشاركون  الطلاب تجعل  تفاعلية   أنشطة تنظيم •

 .المحاكاة 
  خلال من للمتعلمين الأكاديمي الأداء تحسين في  تسهم المحفزة  البيئة : الأكاديمي الأداء تحسين . ب

  التركيز   على أكبر  قدرة  لديه يكون  والدعم،  بالراحة المتعلم  يشعر  عندما . للتعلم  اللازم الدعم توفير
 .أفضل  بشكل  المفاهيم  واستيعاب 
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 :الأكاديمي  الأداء  تحسين على أمثلة
  على  والعمل لديهم والضعف القوة  نقاط معرفة على الطلاب  تساعد فورية راجعة تغذية  توفير •

 .تحسينها 
 .والتطبيق الفهم عملية تسهل التي الحديثة التعليمية والأدوات التكنولوجيا استخدام •

 تساعد والإبداع الاستكشاف  على  تحفز التي  التعليمية  البيئة: النقدي والتفكير الإبداع  تعزيز. ج 
  يمكنه  بأنه المتعلم يشعر عندما. المشكلات وحل النقدي التفكير  مهارات  تطوير   على المتعلمين

 .جديدة أفكار  وتقديم للابتكار استعدادًا  أكثر يصبح خوف،  دون  والخطأ التجربة
 :النقدي والتفكير الإبداع تعزيز  على أمثلة
  تواجههم التي للمشكلات  مبتكرة  حلول وتقديم  الصندوق  خارج التفكير  على  الطلاب تشجيع •

 .دراستهم في
 .متعددة زوايا  من القضايا  وتحليل النقدي  التفكير الطلاب من تتطلب  عمل ورش تنظيم •

 : للتعلم محفزة بيئة بناء استراتيجيات. 4
  الأساسية الطرق  أحد  هو  مستمر بشكل والتحفيز التشجيع استخدام :المستمر والتشجيع  التحفيز. أ

  خلال من سواء ومقدر، به معترف جهدهم  بأن المتعلمون  يشعر   أن يجب. محفزة تعليمية  بيئة  لبناء 
 .والمكافآت الجوائز تقديم  أو الإيجابية   الراجعة التغذية

 :والتشجيع التحفيز  على أمثلة
 .متميزًا أداءً  يظهرون  الذين للطلاب  تقدير  شهادات أو  رمزية مكافآت تقديم •
 .ثقتهم  وزيادة أدائهم  تحسين على يساعدهم مما  للمتعلمين،  وبناءة فورية راجعة تغذية إعطاء •

  تلبي تعليمية وموارد أدوات المحفزة  البيئة في تتوفر  أن يجب   : المتنوعة التعليمية الموارد توفير. ب
  الوسائط الكتب، تشمل  قد الموارد هذه . التعليمية المواد استيعاب في وتدعمهم المتعلمين احتياجات
 .التكنولوجية  والأدوات المتعددة، 

 :المتنوعة التعليمية الموارد على أمثلة
  بطرق  المعلومات لتقديم اللوحية والحواسيب الذكية السبورات  مثل التكنولوجيا استخدام •

 .تفاعلية
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 .وقت  أي   في إليها الوصول  للطلاب يمكن وكتب   مقالات على  تحتوي  رقمية مكتبات توفير •
  المحفزة البيئة  لتعزيز الطرق  أهم من  يعتبر الجماعي  العمل  :الجماعي  والعمل التعاون  تشجيع. ج 

  ويشجع  الفريق روح من  يعزز البعض بعضهم مع  والتفاعل التعاون  على  المتعلمين تشجيع.  للتعلم
 .والخبرات المعرفة تبادل على

 :التعاون  تشجيع  على أمثلة
  التواصل من يعزز   مما معًا، المشكلات بحل  الطلاب  يقوم  حيث  جماعية مشاريع  تنظيم •

 .بينهم  والتعاون 
  التفكير مهارات وتعلم الأفكار  لتبادل جماعية  نقاشات في  المشاركة على  الطلاب تشجيع •

 .الجماعي
 : للتعلم محفزة بيئة خلق  في  التحديات. 5
  الفروق  بسبب  للجميع  محفزة  بيئة  خلق  الصعب من  يكون  قد : المتعلمين  بين الفردية الفروق . أ

  مختلفة تعلم أساليب  أو خاصة تعليمية احتياجات المتعلمين  لبعض  يكون  قد. المتعلمين بين الفردية
 .البيئة  في تعديلات  تتطلب 

  التفاعلية التعليمية  الأدوات أو المتقدمة التكنولوجيا  مثل  الموارد نقص  يكون  قد :الموارد نقص. ب
  تجربة  تقديم  المعلم على يصعب قد اللازمة،  الأدوات بدون . محفزة تعليمية  بيئة  خلق  أمام عائقًا 

 .ومشوقة شاملة تعليمية
  من ويقلل للتعلم الدافعية  على يؤثر  قد اجتماعية  أو أكاديمية  ضغوط  وجود :والضغوط التوتر. ج 

  النفسي  الدعم وتقديم الضغوط  مع  للتعامل مساحة التعليمية البيئة  تتيح  أن  يجب. المحفزة  البيئة فعالية
 .للمتعلمين
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 التعليمية  الأهداف وضوح
 :التعليمية الأهداف وضوح مفهوم . 1

  للقياس، وقابلًا   مفهومًا،  محددًا،  التعلم من الهدف يكون  أن يعني   التعليمية الأهداف وضوح
.  التعليمية  العملية نهاية   في تحقيقه المطلوب هو  ما سواء  حد على والمعلم المتعلم  يعرف  بحيث

  كان إذا ما  وتحديد المشتركة الغاية نحو والمعلم المتعلم من كل  توجيه  في  تساعد الواضحة الأهداف
 .المطلوب التقدم تحقيق تم قد

 :التعليمية الأهداف وضوح  أهمية
  نتائج تحقيق  نحو  المتعلمين  جهود توجيه  في  تساهم  الواضحة الأهداف : التعلم توجيه •

 .المطلوب المسار  عن الانحراف  وتجنب  محددة
  منهم يتوقع ما معرفة من المتعلمين تمكن الواضحة  الأهداف : المتوقعة النتائج تحديد •

 .تركيزهم وزيادة أدائهم  تحسين في يساهم مما  التعليمية، الدورة  إتمام بعد تحقيقه
  المحرز  التقدم تقييم والمتعلم للمعلم  يمكن الأهداف، وضوح خلال من : التقدم تقييم •

 .الأهداف تحقيق  مدى  وقياس دقيق بشكل
 :الواضحة التعليمية الأهداف خصائص. 2
  وضع من بدلاً . بدقة محددة تكون  أن يجب   الواضحة الأهداف(: Specificity)  التحديد. أ

  أن يجب  ما  وتصف  للغاية  محددة الأهداف تكون  أن  يجب ،"معين موضوع فهم" مثل  عامة أهداف
 .دقيق بشكل المتعلم يحققه

 :التحديد أهمية
 .المتعلم يتعلمه  أن يجب   ما حول واضح تصور تقديم على يساعد •
 .الأساسية  المهام على  المتعلم تركيز   تحسين في يسهم •
 :المحددة  الأهداف على أمثلة
 ".المالية التقارير فهم"  من بدلاً " سنوي  مالي  تقرير  إعداد خطوات فهم" •
 ".الإنجليزية اللغة  مهارات  تحسين"  من بدلاً " الأزمنة في الإنجليزية  اللغة قواعد إتقان" •
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  يمكن بحيث  للقياس قابلة الأهداف تكون  أن يجب   (: Measurability)  للقياس القابلية. ب
  للمعلمين ويتيح  التقدم مدى تحديد في  يساعد  هذا. محددة معايير  خلال من تحقيقها  مدى  تقييم

 . الصحيح الاتجاه  في يسيرون  كانوا إذا ما معرفة والمتعلمين
 : للقياس القابلية أهمية
 .ملموسة بيانات   على بناءً   موضوعي بشكل  النتائج  لتقييم الفرصة  تتيح •
 .أدائه  حول للمتعلم  دقيقة راجعة  تغذية تقديم على تساعد •
 : للقياس القابلة الأهداف على أمثلة
 ".الإنجليزية اللغة  تحسين" من بدلاً "  الإنجليزية اللغة قواعد اختبار  في% 80 تحقيق" •
 ".الرياضيات مهارات   تحسين"  من بدلاً " بدقة معقدة رياضية مسائل  10 إكمال" •

  بناءً  للتحقيق   قابلة التعليمية  الأهداف تكون  أن يجب   (: Achievability)  للتحقيق القابلية. ج 
  بينما   المتعلم،  تحبط قد للغاية  صعبة تكون  التي  الأهداف. المتاحة  والموارد المتعلم مستوى  على

 .محفزة  تكون  لا قد جدًا السهلة الأهداف
 : للتحقيق القابلية أهمية
 .ملموسة نجاحات  تحقيق خلال  من المتعلمين دافعية تعزيز   في تساهم •
 .للغاية  صعبة  أهداف تحقيق  على قدرتهم عدم نتيجة المتعلمين إحباط تمنع •
 : للتحقيق القابلة الأهداف على أمثلة
  فترة  خلال  كامل  بحث إجراء" من بدلاً " محدد موضوع حول صغير  بحثي  مشروع إكمال" •

 ".قصيرة
 ".أسبوعين في  بالكامل  البرمجة إتقان" من بدلاً " معينة بلغة البرمجة مبادئ  تعلم" •

  ومجال  المتعلمين  باحتياجات  صلة ذات الأهداف تكون  أن  يجب (: Relevance)   الارتباط. د
  أقل التعلم  وتجعل  الدافعية  تضعف قد التعلم  بمسار   أو بالواقع  ترتبط  لا التي  الأهداف. الدراسة
 .فعالية
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 :الارتباط أهمية
 .العملية  الحياة  أو التعلم سياق  في  للمتعلم فائدة  ذات  الأهداف  تكون  أن تضمن •
 .التعليمي المحتوى  مع  للتفاعل  المتعلمين تحفيز من تزيد •
 :المرتبطة  الأهداف على أمثلة
  في لمتعلم" المالية التقارير  إعداد في  الإلكترونية الجداول برامج استخدام كيفية فهم" •

 .المحاسبة مجال
 .العملاء  خدمة مجال في  لموظف" العملاء مع  الفعال التواصل تقنيات  إتقان" •

  يساعد مما  لتحقيقها، زمنية  بفترة محددة  الأهداف تكون   أن يجب (:Timeliness)  التوقيت. ه ـ
  تحسين  في يسهم  الأهداف لتحقيق زمني  إطار  تحديد.  التأخير  ويمنع  التعليمية  العملية  تنظيم على
 .المتعلمين لدى والجهد الوقت إدارة

 : التوقيت أهمية
 .أهدافهم لتحقيق زمنية  خطة وضع على  المتعلمين يساعد •
 .التعلم في  مستمر تقدم تحقيق  ويضمن  التراخي  يمنع •
 :زمنيا   المحددة  الأهداف على أمثلة
 ".تقرير كتابة" من  بدلاً " أسبوعين خلال النهائي التقرير كتابة  إكمال" •
 ".شهر خلال  اللغة في جديدة  كلمة 50 إتقان" •

 : التعليمية الأهداف  وضوح  فوائد. 3
  نحو جهودهم توجيه على المتعلمين تساعد الواضحة  الأهداف : والتوجيه التركيز  تحسين. أ

  لا  التي الثانوية الأنشطة  في التشتت  وتجنب التركيز على قدرتهم من يزيد  مما النهائية،  النتيجة
 .الأساسي  الهدف تحقيق   في تساهم

 :التركيز تحسين على أمثلة
  لقراءة  أكبر وقتًا  يخصص قد القراءة مهارات تحسين  هو هدفه أن يعرف  طالب •

 .الضرورية غير  الأنشطة  على التركيز  من  بدلاً  الطويلة النصوص
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  العمل  ورش حضور  على  يركز قد الوقت  إدارة  مهارات  إتقان عليه  أن يعرف موظف •
 .المشاريع وتنفيذ الوقت  بإدارة  الخاصة

  بالتحفيز  المتعلمون  يشعر   للتحقيق،  وقابلة  واضحة الأهداف  تكون  عندما  : الدافعية تعزيز. ب
  في  والمثابرة الجهد لبذل  دافعيته من تزيد  تحقيقها بإمكانية  المتعلم  يشعر التي  الأهداف . لتحقيقها  أكثر

 .التعليمية العملية
 : الدافعية تعزيز  على أمثلة
  ويعمل متحمسًا  يظل  النهائي  امتحانه   في معين معدل  إلى  للوصول  هدفًا يضع   طالب •

 .الدراسي  الفصل  طوال بجد
  لحضور متحمسًا نفسه يجد  قد دوليًا بها معترف شهادة  على  للحصول   يسعى موظف •

 .لذلك تؤهله  التي التدريبية الدورات
  تقييم والمتعلم للمعلم  يمكن الأهداف،   وضوح خلال  من : الراجعة والتغذية التقييم تسهيل. ج 

  سواء الراجعة، التغذية وتقديم  التقييم عملية  تسهل   للقياس القابلة  الأهداف. بدقة المحرز التقدم مدى
 . أدائه تحسين  على  المتعلم يساعد  مما بناءة،  أو  إيجابية كانت 

 : التقييم تسهيل  على أمثلة
  على  بناءً  معين موضوع فهم في  الطالب تقدم  مدى حول  مفصلة راجعة تغذية تقديم •

 .ومحددة  مسبقة أهداف
  على بناءً  جماعي مشروع في  الطلاب أداء لتقييم  للقياس القابلة الأهداف يستخدم معلم •

 .مسبقًا  محددة معايير 
 :واضحة تعليمية أهداف صياغة  كيفية. 4
  أهداف صياغة في يساعد معروف إطار هو  SMART نموذج  : SMART نموذج استخدام. أ

 :أساسية  معايير  خمسة على  النموذج هذا  يعتمد. وفعالة واضحة  تعليمية
• Specific :محددة الأهداف تكون  أن. 
• Measurable : للقياس  قابلة  تكون  أن. 
• Achievable :للتحقيق  قابلة تكون  أن. 
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• Relevant : صلة  ذات  تكون  أن. 
• Time-bound : زمني  بإطار  محددة تكون  أن. 
 :SMART نموذج  استخدام على أمثلة
 ".شهرين خلال الرياضيات اختبار  في % 85 عن تقل  لا درجة تحقيق" •
  في برمجية تمارين 10  إكمال  خلال من Python بلغة البرمجة أساسيات إتقان" •

 ".أسابيع ثلاثة غضون 
  إشراك  خلال  من الأهداف  وضوح تحسين  يمكن :الأهداف صياغة  في المتعلمين إشراك . ب

  بها   ارتباطًا أكثر  يصبحون  أهدافهم،  تحديد في المتعلمون  يشارك عندما. صياغتها  في المتعلمين
 .تحقيقها   تجاه بالمسؤولية  ويشعرون 
 :المتعلمين إشراك على أمثلة
  الفصل  خلال  تحقيقها  في يرغبون  التي  الأهداف لمناقشة  طلابه مع  جلسة يجري  معلم •

 .الدراسي
  الشخصية طموحاته مع  تتماشى  مهنية أهداف لوضع   مديره مع يتعاون  موظف •

 .العمل واحتياجات 
  الأهداف من الإحباط  أو  بالإرهاق الشعور  لتجنب  : فرعية أهداف  إلى الأهداف تقسيم. ج 

  يساعد هذا . للتحقيق  قابلية وأكثر أصغر فرعية أهداف إلى  الكبرى  الأهداف تقسيم يمكن  الكبيرة، 
 .الأكبر  الهدف  تحقيق نحو تدفعه  صغيرة إنجازات  وتحقيق  المستمر  بالتقدم الشعور على المتعلم

 :الأهداف  تقسيم على أمثلة
  البحث إجراء " مثل  أسبوعية  أهداف إلى  تقسيمه   يمكن" شهر خلال البحث كتابة  إكمال" •

 ".الثاني الأسبوع في الأولى  المسودة  كتابة"و" الأول الأسبوع في الأدبي
  التواصل تحسين" و" المحتوى  إعداد" إلى  تقسيمه  يمكن " التقديمي العرض  مهارات تحسين" •

 ".الجسد لغة  على التدريب "و"  اللفظي
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 : التعليمية الأهداف  بوضع  المرتبطة التحديات. 5
  إلى تؤدي قد الواضحة غير  أو  الغامضة الأهداف  : المحددة  غير  أو الواضحة غير   الأهداف. أ

  المعلمين على يجب .  بالتحديد تحقيقه المطلوب هو  ما المتعلم يعرف  لا حيث والتشتت، الارتباك
 .ومفهومة دقيقة للمتعلمين يحددونها  التي  الأهداف  أن من التأكد

  إلى  يؤدي  قد للغاية  صعبة   أو واقعية غير  أهداف  وضع : للتحقيق القابلة غير  الأهداف . ب
 .ومواردهم المتعلمين لقدرات ومناسبة  معقولة  الأهداف تكون  أن يجب . الدافعية وفقدان الإحباط
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 والممارسة  التكرار
 :والممارسة التكرار مفهوم .1

  المعلومات  ترسيخ إلى  يهدفان التعليمية  العملية في  أساسيان أسلوبان هما والممارسة التكرار 
  مراجعة إعادة يعني   التكرار. المستمر والتدريب المنتظم التكرار  خلال  من المتعلم ذهن في والمهارات 

  المكتسبة  المهارات  أو المعرفة تطبيق  إلى الممارسة تشير   بينما مرات، عدة  المفهوم أو  المهارة  أداء أو
 .عملية  أو حقيقية مواقف في

 
 :التعلم  في والممارسة التكرار أهمية

 
  طويلة الذاكرة إلى المدى قصيرة  الذاكرة من المعلومات  نقل  في يساعد التكرار : الذاكرة تعزيز

 .أطول لفترة  المعرفة بقاء يضمن مما  المدى، 
  المهارات  إتقان على  وتساعده المتعلم أداء  تحسين في  تسهم المستمرة  الممارسة: المهارات إتقان

 .أفضل بشكل
  مع  التعامل على قدراته في  بالثقة المتعلم شعور يزداد والممارسة، التكرار  مع: بالنفس  الثقة زيادة
 .يتعلمها التي  المهارات  أو  المفاهيم

 :التعلم في  التكرار  أهمية .2
  تكرار  يتم عندما. الذاكرة في المعلومات  لتثبيت فعالة وسيلة  يعدّ  التكرار : المعلومات  ترسيخ. أ

  استرجاعها  يجعل   مما المتعلم، ذهن في أخرى   بمفاهيم  وربطها تقويتها  يتم منتظم،  بشكل  المعلومات 
 .الحاجة عند أسهل
 

 :المعلومات  لترسيخ التكرار على أمثلة
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  عند واسترجاعها  حفظها  في يساعد  الفيزياء في  قوانين أو معينة  رياضية  مفاهيم قراءة  تكرار 
 .الحاجة

  في بسهولة  استخدامها من المتعلم يتمكن  حتى  يوميًا   الجديدة اللغة  مصطلحات مراجعة إعادة
 .الحوارات

  تعزيز  في  يسهم بل  السطحية، المعلومات  حفظ فقط  يعني لا التكرار : العميق التعلم  تعزيز . ب
 .تكرار  كل مع بعمق وفهمه بتحليله ويقوم المفهوم مع  المتعلم يتفاعل  حيث العميق،  التعلم
 

 :التكرار  خلال  من العميق  التعلم على أمثلة
 

 .أعمق بشكل النص  وتفسير   جديدة  معاني اكتشاف  إلى  يؤدي  أدبي  نص  دراسة تكرار 
 .أكبر   بعمق الرياضية  الأنماط يفهم المتعلم يجعل   معقدة رياضية مسائل حل  تكرار 

  الأسهل من يصبح  منتظم، بشكل المعلومات تكرار يتم  عندما : المعلومات  استرجاع تعزيز. ج
  القدرة ويعزز  الذاكرة  في رسوخًا  أكثر المفاهيم يجعل  التكرار . الحاجة عند  استرجاعها المتعلم على
 .ودقة  بسرعة المعرفة استدعاء على

 
 :المعلومات استرجاع  تعزيز  على أمثلة

 
  خلال  بسرعة المعلومات  استرجاع على  القدرة  يكتسب  الدراسية ملاحظاته قراءة في  يتكرر  طالب

 .الامتحانات
  إلى الحاجة دون  خطاب  إلقاء أثناء  الرئيسية الأفكار استرجاع  يستطيع الخطابة لمهارة ممارس

 .بالكامل النص  قراءة
 :التعلم في الممارسة  أهمية .3
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  والتطبيق النظرية المعرفة بين  يربط الذي الجسر تعتبر  الممارسة: مهارات إلى المعرفة تحويل . أ
  مهارات إلى  نظريًا  تعلمه  ما  تحويل  للمتعلم يمكن  المستمرة،  والممارسة التدريب  خلال  من. العملي
 .الواقعية الحياة  في تطبيقها  يمكن عملية
 

 :مهارات إلى  المعرفة تحويل   على أمثلة
 

  تطبيقات لبناء  نظريًا تعلمه ما  تطبيق على المتعلم  يساعد الممارسة  خلال  من البرمجة تعلم
 .فعلية وبرامج

  الأبحاث  كتابة على قدراته تحسين  من الطالب تمكن  الأكاديمية  للكتابة المستمرة الممارسة
 .فعال  بشكل  والتقارير 

  خلال  من. تدريجيًا  الأداء تحسين في  تساعد المستمرة  الممارسة: الوقت مع الأداء تحسين. ب
 .الوقت  مرور  مع  دقة وأكثر أسرع بشكل  المهام أداء  على قادرًا  المتعلم يصبح  والممارسة، التكرار 
 

 :الممارسة مع  الأداء تحسين  على أمثلة
 

 .أفضل  نتائج   تحقيق على قادرًا  ويصبح  المستمر  التمرين  مع أداؤه يتحسن  معينة رياضة ممارس
 .المستمرة  اليومية الممارسة بفضل  قدراته في تدريجيًا  تحسينًا   يلاحظ موسيقية  آلة عازف

  التي  العملية  التحديات  مع التعامل من المتعلم  تمكن  الممارسة: العملية التحديات  مع التعامل . ج
  حل كيفية المتعلم يتعلم والخطأ، التجربة خلال  من. النظري   السياق في واضحة تكون  لا قد

 .المكتسبة  المهارات  تطبيق  أثناء يواجهها  قد التي العملية المشكلات
 

 :العملية التحديات  مع  التعامل على أمثلة
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  فاعلية أكثر  بشكل المشكلات  حل  على قادرًا  نفسه يجد الأكواد كتابة  في تحديات  يواجه مبرمج
 .الممارسة خلال من

  خلال من فعال بشكل  النظرية التصاميم  تطبيق  كيفية في  عملية خبرة  يكتسب  معماري  مهندس
 .العملية المشاريع

 :الفعالة   والممارسة التكرار استراتيجيات  .4
  من المتباعد التكرار  تقنية تعتبر  قصيرة،  فترة  في  المكثف التكرار من بدلاً :  المتباعد التكرار . أ
  في  المهارات أو المعلومات تكرار  على  التقنية هذه  تعتمد.  التعلم  تعزيز في  فعالية الاستراتيجيات  أكثر

 .المدى طويلة  الذاكرة  في  أفضل  بشكل ترسيخها  في يساعد  مما متباعدة، زمنية  فترات
 

 :المتباعد التكرار على أمثلة
 

 .وهكذا أسبوع، بعد أخرى  ومرة  يومين،   بعد أخرى  مرة  مراجعته  ثم  اليوم،  وفهمه معين نص  قراءة
 .واحدة جلسة  في جميعًا  حلها من بدلاً   متباعدة فترات على  يوميًا رياضية  مسائل  حل
  بدلاً .  الممارسة لتطبيق فعالة طرق  هما  العملي  والتطبيق  المحاكاة : العملي والتطبيق المحاكاة. ب

  محاكاة  أو  واقعية مواقف في تعلموه  ما  تطبيق  للمتعلمين يمكن  الحفظ،  أو  القراءة  على الاقتصار  من
 .مهنية  أو  حياتية مواقف
 

 :العملي  والتطبيق المحاكاة على أمثلة
 

 .المعقدة  المشكلات  وحل  الهندسية النظريات لتطبيق الهندسية المحاكاة  برامج استخدام
 .المكتسبة  الطبية المهارات  لممارسة الافتراضيين  المرضى  على  طبية سيناريوهات تطبيق

  نحو  التدرج  ثم الأسهل  بالمستويات البدء  تعني  التدريجية الممارسة: الممارسة في  التدريج. ج
  أكثر يجعله مما  تدريجي، بشكل   مهاراته  بناء على  المتعلم تساعد الاستراتيجية هذه . تعقيدًا الأكثر

 .الكبيرة  التحديات لمواجهة استعدادًا
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 :الممارسة  في التدريج على أمثلة

 
 .المعقدة  البرمجة  نحو التقدم ثم  البسيطة البرمجة لغة أساسيات  بتعلم البدء
 .المتقدمة الرسم تقنيات إلى الانتقال  ثم الرسم في أولاً  البسيطة  الفنية   المهارات تعلم

  من. الممارسة عملية  من حيويًا جزءًا  الراجعة التغذية تعتبر : الممارسة أثناء  الراجعة  التغذية. د
  أدائه تحسين  المتعلم يستطيع  الأقران،  أو  المعلمين من فورية ملاحظات على الحصول خلال

 .أخطائه وتصحيح
 

 :الممارسة أثناء الراجعة  التغذية على أمثلة
 

  مسودة  مراجعة بعد  لطالب الأكاديمية الكتابة   أسلوب تحسين كيفية  حول ملاحظات يقدم معلم
 .البحث

  في أدائه  مشاهدة بعد للرياضي   الأداء  تقنيات تحسين  حول توجيهات يقدم رياضي  مدرب
 .التدريب

 :والممارسة  التكرار فوائد .5
  ثقته   من يزيد مما  والتقدم،  بالتحسن المتعلم يشعر وممارسة، تكرار   كل مع: بالنفس  الثقة زيادة. أ
 .المكتسبة المعلومات أو  المهارات مع  التعامل  على  وبقدراته بنفسه
 

  المتعلم يتمكن  حيث  الوقت، مرور مع الأخطاء  تقليل  على تساعد  الممارسة: الأخطاء تقليل . ب
 .عادة تصبح   أن قبل وتصحيحها المتكررة  الأخطاء  اكتشاف من

 
  قادرًا المتعلم يصبح حيث العميق، التعلم  يعززان والممارسة التكرار: العميق  التعلم ترسيخ. ج

 .السطحي الحفظ على  الاعتماد من بدلاً  حقيقية، مواقف في فعال  بشكل  المعرفة تطبيق  على
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 :والممارسة بالتكرار  المتعلقة   التحديات .6
  إلى  يؤدي  قد مما  الأنشطة،  لنفس المستمر التكرار  من بالملل  المتعلم يشعر  قد: والروتين الملل. أ
 .والاهتمام  التفاعل  استمرار  لضمان والاستراتيجيات  الأساليب تنويع   المهم من. الدافعية فقدان
 

  في صعوبة  المتعلم يواجه وقد  كبيرين،  وجهدًا وقتًا تتطلب الممارسة: والجهد الوقت . ب
 .أخرى  التزامات  لديه  كانت إذا خاصة  المنتظمة  للممارسة الكافي الوقت تخصيص

 
  من يتمكن لم أو  متكررة صعوبات  واجه إذا  بالإحباط المتعلم يشعر  قد: الفشل   مع التعامل . ج
 .والمثابرة  الاستمرار  على المتعلم  تشجيع المهم من . الفوري  النجاح تحقيق
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 الفعالة   الراجعة  التغذية
 :الفعالة الراجعة التغذية مفهوم. 1

  بغرض  سلوكه أو  المتعلم أداء  حول وتوجيهات  معلومات تقديم عملية هي  الفعالة   الراجعة التغذية
  وقابلة  بناءة،  محددة، تكون   عندما فعالة الراجعة  التغذية تكون . المهارات وتطوير الأداء تحسين

 .تحسينها على  والعمل وضعفه  قوته نقاط فهم على  المتعلم تساعد  بحيث للتطبيق،
 

 :الفعالة الراجعة التغذية أهمية
 

  التعليمية، مسيرته في  يقف أين معرفة على المتعلم تساعد الراجعة  التغذية: الأداء تحسين
 .التحسين نحو  وتوجهه

  على والعمل  للتطوير  بالحافز يشعر  بناءة، ملاحظات  على المتعلم يحصل عندما : الدافعية  تعزيز
 .أدائه تحسين

 .لجهوده بالتقدير يشعر وتجعله بنفسه المتعلم  ثقة تعزز الإيجابية  الراجعة  التغذية: الثقة   بناء
 :الفعالة الراجعة  التغذية خصائص. 2
  يعرف بحيث   ومحددة،  واضحة تكون  أن يجب   الفعالة الراجعة التغذية: والتحديد الوضوح. أ

  المتعلم تجعل قد العامة أو الغامضة  التغذية. تحسين إلى  يحتاج  وما  الجيد هو  ما بالضبط المتعلم
 .أدائه لتحسين  يتصرف كيف يعرف ولا بالارتباك  يشعر
 

 :والتحديد الوضوح  أهمية
 

  إلى  يحتاج  التي العملية الخطوات نحو  المتعلم  توجه المحددة الراجعة  التغذية : المتعلم  توجيه
 .أدائه  لتحسين  اتخاذها
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  العمل   يجب التي الأمور فهم على  المتعلم تساعد الواضحة  الراجعة التغذية : الارتباك  تجنب
 .بدقة عليها

 :المحددة الراجعة  التغذية على أمثلة
 
  الفقرات صياغة تحسين  إلى تحتاج لكن الواقعية،  الأمثلة استخدام على رائعة  قدرة  أظهرت لقد"

 ." الأفكار بين الانتقالية 
  كل في الصحيحة  الرياضية  الصيغ استخدام من تتأكد أن يجب   ولكن جيد، الحسابات في أداءك"

 ." مسألة
  قادرًا المتعلم يكون  بحيث  المناسب،  الوقت في الراجعة التغذية تقديم  يجب : المناسب  التوقيت. ب

  غير  وتكون   قيمتها تفقد قد المتأخرة الراجعة التغذية.  الملاحظات  مع والتفاعل  تجربته  تذكر على
 .الملاحظات تلك  إليه أدت الذي  السياق تذكر  على  قادرًا المتعلم يكن لم إذا  مفيدة
 

 :المناسب  التوقيت أهمية
 

  على  قدرة أكثر  المتعلم يكون   المناسب،  الوقت في الراجعة  التغذية تقديم يتم  عندما : الفهم تعزيز
 .الفور  على وتطبيقها  الحالي  بالأداء ربطها

  والاستفادة الفوري  التحسين على المتعلم تشجع  المباشرة الراجعة التغذية: الفوري  التحسين تحفيز 
 .التوجيهات من

 :المناسب  التوقيت  على أمثلة
 

 .الممكنة التحسين  ونقاط   أدائه حول  للطالب تقديمي  عرض انتهاء  بعد فورية ملاحظات تقديم
  التي  الأخطاء معرفة على الطالب لمساعدة الاختبار تقديم بعد مباشرة  راجعة تغذية إعطاء

 .فورًا ارتكبها
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  حتى  الأول،  المقام في إيجابية تكون   أن يجب   الفعالة الراجعة التغذية: والتشجيع الإيجابية. ج
  ويجعله المتعلم  معنويات  من يرفع  أولاً  الإيجابية الجوانب  على  التركيز . ضعف  نقاط تتناول  كانت  وإن

 .البناء للنقد  تقبلاً   أكثر
 

 :والتشجيع  الإيجابية  أهمية
 

  على ويشجعه بالتقدير  الشعور  على المتعلم يساعد إيجابية ملاحظات  تقديم: بالنفس الثقة تعزيز
 .التحسين  في  الاستمرار

 .أدائه  تحسين على  والعمل التعلم  في  المتعلم رغبة  من تعزز  الإيجابية : التعلم تشجيع
 :الإيجابية الراجعة  التغذية على أمثلة

 
  أكثر، أداءك  لتحسين. الجمهور مع فعال  بشكل   وتواصلت للغاية، جيد بشكل  دورك أديت  لقد"
 ." العرض أثناء  البصري  تواصلك  تحسين  حاول
 ." الفقرات   في أفكارك تنظيم بتحسين قمت إذا  مثالية وستكون   جداً،  واضحة  الكتابة في مهاراتك "
  من بدلاً  الأداء، لتحسين واقتراحات  حلولاً  تقدم أن  يجب الفعالة الراجعة  التغذية: الحلول   تقديم. د
  الخطوات هي  وما  أدائه  تحسين يمكنه  كيف  المتعلم  يعرف أن المهم  من. الأخطاء  إلى الإشارة مجرد
 .اتخاذها يمكن  التي

 
 :الحلول  تقديم أهمية

 
  اتباعها يجب  التي  العملية الخطوات معرفة على  المتعلم تساعد واقعية حلول  تقديم: المتعلم  توجيه

 .للتحسين
  للعمل استعدادًا أكثر   يكون  واضحة، حلول على  المتعلم يحصل  عندما: بالإحباط الشعور  تقليل 

 .بالإحباط الشعور  من بدلاً  أدائه  تحسين على
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 :الحلول تقديم  على أمثلة
 
  لتحديد الكتابة في  البدء قبل  للفقرات  مخطط استخدام حاول  الكتابة،  في أفكارك  تنظيم لتحسين"

 ." فقرة  لكل  الرئيسية النقاط 
 ." بآرائهم  يشاركون  لجعلهم العرض  أثناء مفتوحة أسئلة طرح  حاول  الجمهور،  مع تفاعلك لزيادة"

 :الراجعة التغذية أنواع. 3
  ويتم خطأ،  المتعلم يرتكب عندما التصحيحية  الراجعة التغذية  تقدم: التصحيحية الراجعة  التغذية. أ

  في مهم الراجعة التغذية من النوع هذا. المهمة  لأداء الأفضل  أو الصحيحة الطريقة نحو  توجيهه
 .التحسين  نحو  المتعلم وتوجيه المسار تصحيح
 

 :التصحيحية  الراجعة التغذية أهمية
 

 .تجاربه  من والتعلم الأخطاء تكرار  تجنب على  المتعلم تساعد: الأخطاء  تصحيح
  تحسين للمتعلم  يمكن الصحيحة، البدائل تقديم خلال من: الصحيحة  الحلول  نحو  المتعلم توجيه

 .مباشر بشكل  أدائه
 :التصحيحية الراجعة  التغذية على أمثلة

 
  لحل Y من  بدلاً  X المعادلة استخدام عليك يجب  صحيح،  غير كان المعادلة لهذه استخدامك"

 ." المسألة  هذه
  الالتباس لتجنب أوضح بشكل الرئيسية النقاط  لتوضيح حاجة هناك   كان التقديمي، عرضك في"

 ." الجمهور  بين
  على  وتشجيعه  المتعلم تحفيز  على التحفيزية الراجعة  التغذية تركز : التحفيزية الراجعة التغذية. ب

  الجيدة،  الجوانب  وتعزيز   الحالي الأداء حول  إيجابية تعليقات   تقديم تتضمن  قد. التحسن في  الاستمرار
 .الضعف  نقاط تحسين  نحو المتعلم توجيه  مع
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 :التحفيزية الراجعة التغذية أهمية

 
 .والاستمرار المثابرة على وتشجيعه المتعلم  معنويات رفع في تساعد: بالنفس الثقة تعزيز
  الجوانب على  التأكيد خلال من أدائه تحسين على المتعلم  تحفز : الداخلي  الحافز تعزيز
 .الإيجابية
 :التحفيزية الراجعة  التغذية على أمثلة

 
  على  العمل تابعت إذا أفضل  تكون  أن يمكنك  ممتاز،  بشكل الاختبار  من الجزء هذا أديت  لقد"

 ." الأخير  القسم  في الصغيرة  التفاصيل  فهم
  كامل  بشكل المهارة إتقان  من ستتمكن أنك  أعتقد الأخيرة،  المرة  منذ كبير  بشكل تحسنت لقد"
 ." قريباً 

  تقييم إلى الأداء نحو  الموجهة الراجعة التغذية  تهدف:  الأداء نحو  الموجهة الراجعة التغذية . ج
  هذه  تكون   ما غالبًا. الممكنة  التحسين نقاط حول  ملاحظات  وتقديم  دقيق بشكل  المتعلم  أداء وتحليل 
 .الأداء  لتقييم تستخدم محددة معايير  على  قائمة التغذية
 

 :الأداء  نحو الموجهة  الراجعة التغذية أهمية
 

 .محددة  معايير على بناءً  أدائه  تحسين كيفية معرفة على  المتعلم تساعد: الكفاءة تحسين
  إلى  تحتاج التي  الجوانب  تحديد للمتعلم يمكن الأداء، تحليل   خلال من: الضعف  نقاط  تحديد

 .تطويرها  على  والعمل تحسين
 :الأداء نحو الموجهة الراجعة  التغذية على أمثلة
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  بشكل  المهام  توزيع  تحسين يمكن.  كبيرة  بفاعلية الفريق  بإدارة  قمت الجماعي،  المشروع هذا في"
 ." الأعضاء بين  العمل  توازن  لضمان القادمة المرات في  أفضل
  الخطوات  تنفيذ في  سرعتك تحسين  إلى تحتاج  ولكن جيدًا، كان العملي الامتحان في أداؤك"

 ." الأساسية
 :الفعالة الراجعة التغذية فوائد. 4
  خلال  من المتعلم  أداء تحسين  على الفعالة  الراجعة التغذية تساعد: التعليمي الأداء تحسين. أ

 .المستمر والتحسين التطوير   على تساعد  ملاحظات وتقديم والضعف القوة  نقاط  تحديد
 

  أكثر المتعلم يصبح  منتظمة،  راجعة تغذية على  الحصول خلال  من : المستمر  التعلم  تعزيز . ب
 .باستمرار   مهاراته  تطوير على  والعمل المستمر  التعلم عقلية  لتبني  استعدادًا

 
  العلاقة من تعزز  والفعالة  الإيجابية  الراجعة التغذية:  والمتعلم المعلم  بين  قوية علاقات بناء. ج

 .المعلم من  والتقدير  بالدعم المتعلم  يشعر حيث والمتعلم، المعلم بين
 
 :الفعالة الراجعة التغذية تقديم  في  التحديات. 5
  يؤدي  قد مفرط، بشكل  نقدية  أو  سلبية  بطريقة الراجعة التغذية تقديم تم إذا : البناء  غير النقد. أ
 . التحسين على  تشجيعه من بدلاً   المتعلم عزيمة تثبيط   إلى ذلك

 
  قيمتها،  تفقد قد الأداء من طويلة فترة بعد تأتي  التي الراجعة التغذية:  المناسب  غير التوقيت. ب

 .الملاحظات  إلى  أدت  التي التجربة نسي قد المتعلم يكون  حيث
 
  أو  تشجيع  تقديم دون  السلبيات  على فقط  التركيز: فقط السلبية الجوانب  على  التركيز. ج

 .بالإحباط   يشعر  ويجعله المتعلم  لدى  بالنفس الثقة  تدهور  إلى  يؤدي  قد إيجابية  ملاحظات
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 مبتكرة  تعليمية أساليب استخدام
 :المبتكرة التعليمية الأساليب  مفهوم. 1

  إلى  تهدف التدريس في تقليدية  وغير  جديدة طرق  استخدام إلى تشير المبتكرة  التعليمية  الأساليب 
  دمج الأساليب  هذه  تشمل. المتعلمين  لدى المعلومات  استيعاب فعالية وزيادة التعلم  تجربة تحسين

  التعليم  في الابتكار. وملهمة مرنة بطرق  التعلم  محتوى  وتقديم النشط،  التفاعل  تحفيز  التكنولوجيا، 
 .والنقدي الإبداعي  التفكير ويحفز  المتعلمين تفاعل من  يعزز
 

 :مبتكرة  تعليمية  أساليب  استخدام أهمية
 

  بدلاً  التعلم، عملية في  بفعالية المتعلمين  إشراك  في المبتكرة  الأساليب  تساعد: النشط التعلم تحفيز 
 .فقط مستمعين يكونوا أن من

  وزيادة  المعقدة  المفاهيم لتبسيط  جديدة وسائل يستخدم  المبتكر التعليم: والتفاعل الفهم تعزيز
 .والمعلم المتعلم  بين التفاعل 

  المتعلمين، بين الفردية الفروق  تلبية في يساعد الابتكار : المتعلمين احتياجات  مع  التعلم تكييف
 .تخصيصاً   أكثر التعلم عملية يجعل مما

 :المبتكرة التعليمية الأساليب أنواع. 2
  التعليم  بين يجمع  تعليميًا   أسلوبًا المدمج  التعلم يعتبر(: Blended Learning)  المدمج التعلم. أ

  التعليمية، التجارب  من مزيج على المتعلم يحصل الأسلوب، هذا في . الإلكتروني  والتعليم التقليدي 
  عبر  التعليمية  المنصات واستخدام الدراسية  الفصول في  المحاضرات حضور  بين يجمع حيث

 .والزملاء المعلمين  مع  والتفاعل الموارد إلى  للوصول الإنترنت
 

 :المدمج التعلم أهمية
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  الدراسية  الفصول خارج لهم المناسبة  الدراسة  أوقات  بتحديد للمتعلمين يسمح: التعلم في المرونة
 .التقليدية

  الفصول  في  التفاعل جانب  إلى المستقل  التعلم فرصة للمتعلمين  يتيح: الاستقلالية تعزيز
 .الدراسية

 :المدمج التعلم على أمثلة
 

  التعليمية   المنصات عبر الأخرى  الأجزاء استكمال ثم  الأساسية،  الدروس لبعض المادي  الحضور
 .Coursera أو  Moodle  مثل

  الأنشطة أو الفيديو مقاطع مثل  إضافية مواد لتقديم الإنترنت عبر التعليم منصات استخدام
 .التقليدية  المحاضرات بعد  التفاعلية

  المشاريع على القائم  التعلم(: Project-Based Learning)   المشاريع على القائم  التعلم. ب
  يتيح مما  الدراسة،  بموضوع مرتبطة  عملية مشاريع في الطلاب  إشراك  على  يعتمد تعليمي   أسلوب هو
  والعمل  المشكلات  حل  حول  الأسلوب  هذا  يتمحور. واقعية  مواقف في المكتسبة المعرفة تطبيق لهم

 .الجماعي
 

 :المشاريع على القائم  التعلم أهمية
 

  من  يعزز مما واقعية مواقف في تعلموه ما  تطبيق فرصة للطلاب  يتيح: العملية  المهارات  تطوير
 .للمفاهيم استيعابهم
  التواصل مهارات  يطور  مما  المتعلمين، بين  والتفاعل  الجماعي العمل على يشجع : التعاون  تعزيز

 .والتعاون 
 :المشاريع على  القائم التعلم على أمثلة
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  باستخدام المجتمع  في  مشكلة لحل عملي  تطبيق أو  بحثي مشروع بإنشاء  الطلاب تكليف
 .اكتسبوها التي  المعارف

  الفصل في تعلمها  تم  مواد على يعتمد  تقني مشروع  بناء   أو نموذج تصميم في المتعلمين إشراك
 .الدراسي

  الألعاب  على  القائم التعلم (: Game-Based Learning)  الألعاب   على القائم التعلم . ج
.  التعليمية  العملية  في  المشاركة على  وتحفيزهم المتعلمين تفاعل لزيادة  كأداة التعليمية  الألعاب  يستخدم

 .وجاذبية متعة أكثر   التعلم يصبح تفاعلية، ألعاب  إلى الدراسية المفاهيم  تحويل  خلال من
 

 :الألعاب  على القائم  التعلم أهمية
 

  خلال  من  أكبر بشكل التعليمية العملية في  الانخراط على  المتعلمين يحفز: النشط التعلم تحفيز 
 .والمتعة المنافسة

 .التفاعلية الممارسة خلال من المفاهيم تطبيق  للمتعلمين يتيح: الممارسة  خلال  من الفهم تعزيز
 :الألعاب على  القائم التعلم على أمثلة

 
  من الفهم  تعزز  تفاعلية   تعليمية اختبارات لتقديم  Quizletو Kahoot مثل  تطبيقات  استخدام

 .الألعاب خلال
  تتطلب معينة  مستويات تجاوز أو  الدراسية بالمادة  المتعلقة الألغاز حل  على  تعتمد تعليمية  ألعاب 

 .المفاهيم إتقان
  المحتوى  تقديم  يتم المعكوس،  الفصل في(: Flipped Classroom)   المعكوس  التعلم. د

  يتم. مسبقًا المواد بدراسة  يقومون  حيث الفصل، إلى حضورهم قبل الإنترنت  عبر للمتعلمين  التعليمي
  أنشطة  خلال من تعلموه  ما  وتطبيق الأسئلة،   على الإجابة  المفاهيم،  لمناقشة الفصل  وقت تخصيص

 . عملية
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 :المعكوس التعلم أهمية
 

  من بدلاً   الأسئلة ومناقشة المشكلات لحل الفصل  وقت  استخدام يمكن: الفصل في التفاعل  زيادة
 .المحاضرات  إلى  الاستماع

  قبل  بأنفسهم المعرفة عن والبحث الذاتي التعلم  على  المتعلمين يشجع : المتعلم  استقلالية تعزيز
 .الدروس  حضور

 :المعكوس  التعلم على أمثلة
 

  للنقاشات  الحصة وقت  تخصيص   ثم الحصة،  قبل لمشاهدتها للطلاب  تعليمية  فيديو  مقاطع تقديم
 .التطبيقية والأنشطة
  خلال  مناقشتها  ثم  ومن مسبقًا  لدراستها التقديمية  العروض أو  المقالات  مثل تعليمية  مواد توزيع

 .الحصة
  القائم التعلم يعتمد(: Problem-Based Learning)   المشكلات حل على القائم  التعلم. هـ

  على يتعين . مسبقًا الحلول  إعطائهم دون   للمتعلمين واقعية  مشكلة تقديم  على المشكلات  حل  على
 .تعلموه  ما  على بناءً   الممكنة الحلول وتقديم المشكلة وتحليل  البحث المتعلمين

 
 :المشكلات حل على القائم  التعلم أهمية

 
  خلال  من والتحليلي  النقدي  التفكير مهارات تطوير  على المتعلمين يساعد: النقدي  التفكير تعزيز

 .المعقدة  المشكلات   تحليل
  في أنفسهم على والاعتماد المستقل  العمل على المتعلمين يشجع : المشكلات  حل مهارات تطوير

 .مبتكرة  حلول  إيجاد
 :المشكلات حل  على  القائم التعلم على أمثلة
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  المعرفة على  قائمة حلول  وتقديم المجتمع تواجه اقتصادية  أو  بيئية مشكلات  بحل  الطلاب تكليف
 .اكتسبوها  التي

 .الممكنة  الحلول لتقديم  والبحث التحليل تتطلب  علمية أو  رياضية مشكلات  طرح
 :المبتكرة التعليمية  الأساليب استخدام فوائد. 3
  مما  وتفاعلًا، جاذبية  أكثر التعلم  تجعل المبتكرة  التعليمية  الأساليب : للتعلم الدافعية  تعزيز. أ
 .مهاراتهم وتطوير  المعرفة اكتساب في  للاستمرار المتعلمين  دافعية من  يعزز
 

 :الدافعية  تعزيز  على أمثلة
 

 .والتفاعل  للمشاركة  تحمسًا أكثر  الطلاب   يجعل  التعليم في التفاعلية الألعاب  استخدام
  أرض على  تطبيقه خلال  من يتعلمونه ما بقيمة يشعرون  المتعلمين تجعل عملية مشاريع  تقديم

 . الواقع
  وزيادة المعقدة  المفاهيم تبسيط  على  المبتكرة  الأساليب  تساعد: والاستيعاب الفهم تحسين. ب
  لدى  الفهم  تعزيز  يمكن وتفاعلية، مرئية تعليمية وسائل  باستخدام. والمعلمين  المتعلمين  بين التفاعل 

 .كبير  بشكل المتعلمين
 

 :الفهم  تحسين  على أمثلة
 

 .المعقدة  العلمية  المفاهيم  لشرح  المحاكاة  أو الافتراضي الواقع مثل  تقنيات  استخدام
 .تفاعلية   عروض أو  نماذج بناء  مثل عملية مشروعات  إلى  الأكاديمية النظريات  تحويل

  على  القائم التعلم مثل المبتكرة،  التعليمية الأساليب : والاجتماعية  العملية المهارات  تطوير. ج
  الوقت، إدارة النقدي، التفكير  مثل  العملية المهارات تطوير في تساعد التعاوني،  والتعلم المشاريع

 .الجماعي  والعمل
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 :المهارات  تطوير   على أمثلة
 

  يعزز مما المشكلات،  حل على معًا  العمل فرصة لهم تتيح جماعية مشاريع  في  الطلاب إشراك
 .والتعاون  التواصل مهارات  من

  على يساعد  مما معينة، مواضيع  حول تقديمية عروض وتقديم  تنظيم على  الطلاب تشجيع
 .والتواصل  العرض  مهارات تحسين
 :المبتكرة التعليمية الأساليب  باستخدام المتعلقة   التحديات. 4
  الفصل  أو الإلكتروني التعلم مثل  المبتكرة،  الأساليب  بعض  استخدام: التكنولوجية  الفجوة. أ

  هذه  إلى  الوصول  في صعوبة  المتعلمين بعض  يواجه وقد حديثة  تقنيات توفر  يتطلب  المعكوس، 
 . الموارد
 

  بسبب المبتكرة  الأساليب  استخدام يقاومون  قد والمتعلمين المعلمين  بعض:  التغيير  مقاومة . ب
 .التعليمية  الثقافة لتغيير وجهدًا وقتًا الأمر يتطلب  قد. التقليدية  الطرق  على الاعتياد
 
  المعلمون  يحتاج قد فعال،  بشكل المبتكرة التعليمية الأساليب  لتطبيق: التدريب  إلى  الحاجة . ج

 .التدريس في الجديدة  الاستراتيجيات  وتنفيذ التكنولوجية الأدوات استخدام كيفية على  التدريب إلى
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 الشخصية  التعلم خريطة: تطبيقي نشاط

 

 مطلوب منك القيام بأحد المهام التالية:

 رسم مخطط بسيط عن أهم المحاور الأساسية والمعلومات التي اكتسبتها خلال هذه الوحدة  . 1

 

 

 

 تسبتها خلال هذه الوحدة ك كتابة ملخص بسيط عن أهم المحاور الأساسية والمعلومات التي ا . 2
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 بنك أسئلة الوحدة الأولى 
 

 للتعلم؟  اللغوي  التعريف هو  ما . 1

 ذاتي  بشكل  المعرفة اكتساب ( أ

 وتطبيقها   المعلومات استيعاب ( ب

   العلم  إلى الجهل من الانتقال ( ج

 العلمية  المهارات تطوير( د
 

 والتعلم؟  التعليم بين  الأساسي الفرق  ما . 2

   الذات  على  يعتمد  التعلم بينما  تلقينية  عملية التعليم( أ

 التعليم  من  فعالية أكثر  التعلم( ب

 فقط  التعليمية المؤسسات  في يحدث  التعليم( ج

 معلم  إلى  يحتاج  لا  التعلم( د
 

 :أنه التعلم خصائص  من . 3

 فقط  الحفظ  تتطلب عملية ( أ

   ومتطورة   مستمرة عملية( ب

 فقط  الدراسية المواد على يعتمد ( ج

 فقط  الفصل داخل يحدث ( د
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 :الفعّال التعلم شروط  من . 4

 تفاعل  وجود عدم( أ

   المتعلم لدى داخلية رغبة  وجود( ب

 فقط الحفظ  على  التركيز( ج

 المناسبة   البيئة غياب( د
 

 التعلم؟  أهداف  من هدف ا يمثل  يلي  مما أي . 5

   المتغيرات  مع  التكيف  على  القدرة تحسين( أ

 القصيرة  الذاكرة  تعزيز ( ب

 سريع  بشكل   المعلومات اكتساب ( ج

 التكنولوجية  الموارد استخدام عدم( د
 

 ؟"التعلم استمرارية" تعريف هو  ما . 6

 بسرعة  المهارات  اكتساب ( أ

   الحياة مدى كعملية التعلم( ب

 محددة  دراسية فترة  خلال  التعلم ( ج

 فقط  المعلمين خلال من المستمر التعليم ( د
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 التعلم؟  سياق  في  التكرار هو  ما . 7

   الفهم لزيادة  المعلومات  إعادة ( أ

 جماعية  بيئة في  التعلم( ب

 التعليم  في التكنولوجيا  استخدام( ج

 آخر   إلى تعليمي مستوى  من الانتقال ( د
 

 :التعلم في الممارسة  فوائد من . 8

 النظري   التعلم إلى  الحاجة تقليل( أ

   للمتعلمين العملي الأداء تحسين( ب

 فقط  النظري  الجانب  على  التركيز( ج

 أكثر   وقت استهلاك ( د
 

 :إحدى  هي  المتغيرات مع التكيف على القدرة . 9

   الأساسية التعلم أهداف ( أ

 التعليم  خصائص( ب

 التقليدي  التعليم جوانب ( ج

 الثانوية  التعلم مراحل( د
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 المتعلم؟  دافعية على  كبير بشكل  يؤثر التالية العوامل من أي . 10

   الإيجابية  الراجعة  التغذية( أ

 الدراسية  الكتب نوعية( ب

 يحضرها  التي   الفصول عدد( ج

 الفصل  في الجلوس مكان( د
 

 الفعالة؟ الراجعة التغذية يميز الذي ما . 11

 عامة  ملاحظات تقديم( أ

   للتطبيق وقابلة  محددة ملاحظات  تقديم( ب

 تقديمها  في التأخر ( ج

 فقط النقد  على  التركيز( د
 

 الشخصية؟ التعلم خريطة  تعني  ماذا . 12

 فقط الموارد  تحديد( أ

   بالتعلم   الخاصة خطته لبناء  الطالب توجيه ( ب

 للدراسة  اللازم الوقت تحديد( ج

 المطلوبة  التعليمية الدورات تحديد( د
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 التعلم؟ عملية  في الراجعة للتغذية الرئيسي  الدور هو  ما . 13

 فقط  الأخطاء  تحديد( أ

   الفعالية  وزيادة الأداء تحسين( ب

 سلبية  ملاحظات  تقديم( ج

 توجيه  دون  النجاح  تأكيد( د

 

 :على يعتمد الذاتي  التعلم . 14

 التقليدي  التدريس( أ

   للمتعلم الداخلية  الدافعية( ب

 مستمر  بشكل  الدراسية  الفصول  حضور ( ج

 فقط  المعلم على  الاعتماد( د

 

 مبتكر؟  تعليمي أسلوب هو التالية الخيارات من أي . 15

 التلقيني  التعلم( أ

   المشاريع على القائم  التعلم( ب

 التقليدي  التعليم( ج

 التلقائي  التدريس( د
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 مبتكرة؟ تعليمية أساليب استخدام من الرئيسي الهدف هو  ما . 16

 الحفظ  على التركيز( أ

   الفعالية  وزيادة التعلم تجربة  تحسين( ب

 التقليدية  الوسائل  استخدام( ج

 المتعلمين بين التفاعل  تقليل ( د

 

 :في يسهمان  والممارسة التكرار . 17

 النسيان  زيادة( أ

   الأداء وتحسين المعلومات  ترسيخ( ب

 الوقت  إضاعة( ج

 الفهم  تقليل ( د

 

 المبتكر؟  التعلم أشكال  أحد هو  ما . 18

 التلقين  على  القائم التعليم( أ

   الألعاب  على  القائم التعليم ( ب

 فقط التقليدية  الفصول في التعليم( ج

 المباشر  الحفظ ( د
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 :على المتعلمين يشجع  المعكوس التعلم . 19

 فقط  المحاضرات حضور( أ

   المنزل في مسبقاً  المواد دراسة( ب

 بالكامل  المعلم على  الاعتماد( ج

 الصفية المناقشات تجنب( د

 

 الإيجابية؟ الراجعة للتغذية الأساسية الفائدة هي ما . 20

   المتعلم لدى  بالنفس  الثقة تعزيز( أ

 فقط الأخطاء  تحديد( ب

 المستمر  الانتقاد( ج

 واضحة  غير  ملاحظات  تقديم( د

 

 :الذاتي  التعلم في  التحديات أبرز  من . 21

 الآخرين على الكلي  الاعتماد( أ

   والانضباط الوقت تنظيم  إلى  الحاجة( ب

 المعلمين  توافر ( ج

 التعليمية  الموارد قلة( د
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 المفاهيم؟ استيعاب من التكرار يعزز كيف . 22

 بالتعب   شعورًا يخلق ( أ

   المدى طويلة  الذاكرة في المفاهيم  ترسيخ  من يزيد( ب

 الحافزية  من يقلل ( ج

 الانتباه  يشتت( د

 

 :توفر  التي  هي  للتعلم المحفزة البيئة . 23

 المتعلمين على والضغط التوتر ( أ

   للمتعلمين والمعرفي العاطفي الدعم( ب

 الصارمة القواعد( ج

 فقط  بعد عن التعليم ( د

 

 ؟"التعلم استمرارية" أهداف  أحد هو  ما . 24

 قصيرة  فترة  في  الدراسة من  الانتهاء( أ

   الحياة مدى  التعلم( ب

 فقط  المدرسي التعليم  على  الاعتماد( ج

 الجديدة  المهارات  تجاهل ( د
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 التحفيزية؟ الراجعة للتغذية الأساسي  الدور هو  ما . 25

 فقط  الأخطاء  تصحيح( أ

   الاستمرار  على المتعلم وتشجيع الثقة تعزيز ( ب

 السلبية  الجوانب  على  التركيز( ج

 عامة  ملاحظات  تقديم( د

 الممارسة؟  فعالية زيادة في  يسهم الذي العامل هو  ما . 26

 مراجعة  بدون  العمل  تكرار ( أ

   تمرين  كل بعد الراجعة التغذية تقديم( ب

 فقط  الجماعي العمل( ج

 الأدنى  الحد إلى الممارسة تقليل ( د

 

 :يعني  الحياة مدى التعلم . 27

 التخرج  عند ينتهي  التعلم  أن( أ

   الشخص  حياة طوال  يستمر التعلم  أن( ب

 المدرسي  التعليم على فقط  الاعتماد( ج

 فقط  الشباب  لمرحلة مخصص  التعلم  أن( د
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 الشخصية؟ التعلم خريطة   من الرئيسي الهدف هو  ما . 28

 للدراسة  المتاح الوقت  تحديد( أ

   فعال  تعلم لتحقيق  والتحديات  والموارد الأهداف تنظيم ( ب

 للمتعلم  نهائي  تقييم تقديم( ج

 فقط  الدراسية الكتب  تحديد( د

 

 التعلم؟ على  المحفزة النفسية البيئة تؤثر كيف . 29

 التوتر  مستوى  من تزيد ( أ

   الأداء  وتحسن بحرية التعبير  على  المتعلم تشجع ( ب

 بالضغط  يشعر  المتعلم تجعل( ج

 فقط  الحفظ  تعزز( د

 

 التعليم؟  في  ابتكاري ا يعد التالية الأساليب من أي . 30

 التلقيني  التعلم( أ

   المعكوس التعلم( ب

 الحفظي  التعلم ( ج

 التقليدي  التدريس( د
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 الذاتي؟ والتعلم الجماعي التعلم بين  الأساسي  الفرق  هو  ما . 31

 الحفظ  على  تركيزًا أكثر الجماعي  التعلم( أ

   التعاون  على يعتمد الجماعي التعلم بينما الذاتية  الدافعية على  يعتمد  الذاتي التعلم( ب

 الجماعي التعلم من أكثر معلم إلى  يحتاج  الذاتي  التعلم ( ج

 أقل  وقتًا  يتطلب   الجماعي  التعلم( د

 

 :في  الفعالة الأساليب أحد يعتبر المتباعد التكرار . 32

 المؤقت  الحفظ زيادة( أ

   الطويل المدى على  الاستيعاب  تحسين( ب

 المحتوى  مع التفاعل  تقليل ( ج

 القصير  المدى  على  النسيان تجنب( د

 

 :على   يركز المشاريع على القائم التعلم . 33

 المعلومات  حفظ ( أ

   واقعية مشكلات  لحل  المعرفة تطبيق ( ب

 فقط  النظري  التعلم ( ج

 الفردي  العمل ( د
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 التعلم؟  في  التكنولوجيا دور  هو  ما . 34

 المعلومات  إلى الوصول تقييد( أ

  تفاعلية تعليمية بيئات وتوفير  الموارد إلى  الوصول  تسهيل( ب

 بالكامل  المعلمين استبدال( ج

 والاستيعاب  الفهم تقليل ( د

 

 فعالة؟ غير   راجعة تغذية يمثل التالية الخيارات من أي . 35

   محددة وغير  غامضة ملاحظات تقديم( أ

 للتطبيق   قابلة ملاحظات  تقديم( ب

 الأداء  بعد مباشرة  ملاحظات  تقديم( ج

 وإيجابية  بناءة  ملاحظات  تقديم( د

 

 :تعتبر المتغيرات مع التكيف على القدرة . 36

 للتعلم  ثانويًا  هدفًا ( أ

   للتعلم  الأساسية الأهداف من( ب

 التعلم شروط من  شرطًا( ج

 فقط  للمتعلمين خاصية( د
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 :أنها الإيجابية الراجعة التغذية خصائص  من . 37

 الأخطاء  على فقط تركز( أ

   الدافعية من وتزيد بالنفس  الثقة تعزز( ب

 الحافز  من تقلل ( ج

 الأداء من  طويلة فترة  بعد  تُقدم( د

 

 المبتكرة؟  التعليمية الأساليب استخدام مقاومة أسباب أحد هو  ما . 38

 المتقدمة التكنولوجيا  استخدام إلى  الحاجة( أ

   التغيير وصعوبة التقليدية الطرق  على  الاعتياد( ب

 التعليمية  الموارد توافر  قلة( ج

 للتفاعل  الطلاب حاجة عدم( د

 

 :تتطلب الفعالة الراجعة التغذية . 39

 محددة  وغير  عامة تكون   أن( أ

   بناءة وبطريقة  المناسب  الوقت  في تُقدم أن( ب

 تمامًا  نقدية  تكون  أن( ج

 فقط  السلبية  الجوانب  على  تركز  أن( د
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 :التعليمية الألعاب استخدام فوائد من . 40

 الجماعية  المشاركة تقليل( أ

   وتحفيزهم  المتعلمين تفاعل زيادة ( ب

 الفهم  تقليل ( ج

 المباشر   الحفظ على  التركيز( د

 

 الأداء؟ تحسين  على   الممارسة تساعد  كيف . 41

 الإجهاد من تزيد ( أ

   عملي بشكل المعرفة تطبيق على  المتعلم قدرة  من تعزز( ب

 فقط  النظرية الجوانب   على تركز ( ج

 الفعال  التعلم فرص من  تقلل( د

 

 الشخصية؟  التعلم خريطة فوائد إحدى هي ما . 42

 فقط واحد بمجال  التعلم تقييد( أ

   الفعّال التعلم لتحقيق  والخطوات الأهداف تنظيم ( ب

 معلمه  مع  المتعلم تفاعل  تقليل ( ج

 التعليمية  الموارد استخدام تقييد( د
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 :تعزز للتعلم المحفزة البيئة . 43

 فقط  الحفظ  على التركيز( أ

   والمعلمين  المتعلمين بين  الإيجابي  التفاعل ( ب

 الطلاب  بين  التنافس( ج

 الفشل  من  الخوف( د

 

 التحفيزية؟ الراجعة التغذية أساليب أحد هو  ما . 44

 فقط الأخطاء  على التركيز( أ

   بالذات الثقة   لتعزيز إيجابية ملاحظات  تقديم( ب

 المستمر  النقد  تقديم( ج

 طويلة فترة بعد ملاحظات  تقديم( د

 

 التعليمية؟ الأهداف وضوح  أهمية  هي ما . 45

  المطلوبة النتائج نحو  الجهد وتوجيه  التعلم  عملية تسهيل ( أ

 تعقيدًا  أكثر  التعلم جعل ( ب

 الراجعة للتغذية الحاجة  تقليل ( ج

 المتعلم على الضغط  زيادة ( د
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 :على المتعلم يساعد الذاتي  التعلم . 46

 المعلم  على الاعتماد( أ

   مستقل بشكل  مهاراته  تطوير( ب

 أكبر  بسرعة التعلم إكمال( ج

 للتعلم  الحافز  تقليل ( د

 

 المستمر؟ بالتكرار المتعلقة التحديات أحد هو  ما . 47

 العميق  الفهم تعزيز( أ

   والروتين بالملل الشعور ( ب

 تدريجي  بشكل  الأداء  تحسين( ج

 التحفيز  زيادة ( د

 

 :على  تشجع المحفزة الاجتماعية البيئة . 48

 الفردي  التعلم( أ

   الجماعي والعمل  التعاون ( ب

 المتعلمين  بين الحادة  المنافسة( ج

 فقط  المعلم على  الاعتماد( د
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 :على   تركز التصحيحية الراجعة التغذية . 49

 فقط الجيد  السلوك تعزيز( أ

   الأداء  لتحسين واقتراحات  حلول  تقديم( ب

 عامة  ملاحظات  تقديم( ج

 تعديل  دون  النجاح  على  التركيز( د

 

 المبتكر؟ التعلم أساليب أحد يعتبر التالية الخيارات من أي . 50

   المشكلات حل  على  القائم التعليم( أ

 التلقيني  التعليم ( ب

 الحفظ  طريق عن التعلم ( ج

 التفاعلي  غير  التعليم ( د
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 التقييم الذاتي 

 الذاتي؟ التعلم عملية  في  الأساسي  العنصر هو  ما . 1

 المعلم على  الكامل   الاعتماد( أ

   للمتعلمين الذاتية  الدافعية( ب

 التقليدية  الدراسية  الفصول  حضور ( ج

 فقط  الخارجية الموارد على  الاعتماد( د

 

 الفعالة؟  الراجعة التغذية من  الأساسي الهدف ما . 2

   أدائه تحسين نحو  المتعلم  توجيه( أ

 السلبي  النقد تقديم( ب

 بالنفس  الثقة تقليل ( ج

 فقط الأخطاء  تحديد( د

 

 التعلم؟ عملية  في  التكرار يساعد  كيف . 3

   المدى  طويلة الذاكرة في المعلومات  ترسيخ في  يساهم( أ

 الاستيعاب  من  يقلل( ب

 والروتين  الملل   من يزيد( ج

 المعلومات  نسيان إلى  يؤدي ( د
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 التعلم؟  في للممارسة  الأساسي  الدور هو  ما . 4

 فقط  النظرية  المعلومات تعلم ( أ

   عملية  مهارات إلى  النظرية  المعرفة تحويل( ب

 العملي  التطبيق  إلى  الحاجة  تقليل ( ج

 الحفظ على الكامل  الاعتماد( د

 

 :على  المتعلم يساعد المشاريع على القائم التعلم . 5

 السريع  الحفظ( أ

   واقعية مواقف في المعرفة تطبيق ( ب

 المشكلات  لحل المعلم على  الاعتماد( ج

 المتعلمين بين التفاعل  تقليل ( د

 

 ؟"الشخصية التعلم خريطة "  من الهدف هو  ما . 6

   والتحديات والموارد الأهداف لتنظيم خطة تقديم( أ

 فقط  الدراسية المواد على  الاعتماد( ب

 اليومية التعلم ساعات عدد تحديد( ج

 المعلم  مع التفاعل  تقليل ( د
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 الأداء؟ على  للتعلم المحفزة البيئة تؤثر كيف . 7

 التوتر  من تزيد ( أ

   الأداء وتحسين  الإيجابي  التفاعل  على  المتعلم تشجع ( ب

 الدافعية  من تقلل ( ج

 فقط  التقليدي  التعليم على تركز ( د

 

 :أنها مبتكرة تعليمية أساليب استخدام فوائد من . 8

 المتعلمين  تحفيز  من تقلل ( أ

   المتعلمين تفاعل من وتزيد  التعلم  تجربة تحسن( ب

 الجماعي  التعلم فرص من تقلل ( ج

 المباشر  الحفظ  على  تعتمد( د

 

 التعلم؟ تحسين في  التعليمية الأهداف وضوح  يسهم  كيف . 9

  محددة نتائج تحقيق   نحو جهوده  تركيز  على  المتعلم يساعد( أ

 تعقيدًا   أكثر التعليمية العملية  يجعل ( ب

 المعلم  على الاعتماد  من يزيد( ج

 للتعلم  الحافز  من  يقلل( د
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 :إلى تهدف التحفيزية الراجعة التغذية . 10

 فقط  السلبي النقد تقديم( أ

   التحسن على المتعلم وتشجيع الثقة تعزيز ( ب

 حلول  دون  الأخطاء على  التركيز( ج

 والمتعلم المعلم  بين التفاعل  تقليل ( د

 


